
СОБЫТИЕ Владимир Путин: Новая газовая 
магистраль важна не только для России и Турции, 
но и для всего европейского континента

Турецкий, марш

Владислав Куликов

М
инистерство юстиции России раз-
рабатывает инициативу, корректи-
рующую брачный возраст. 

Проект соответствующих поправок в Се-
мейный кодекс и Закон «Об актах граждан-
ского состояния» включен в план законо-
проектной работы правительства России, 
утвержденный премьер-министром. Ини-
циативу планируется внести в правительст-
во страны в декабре.

Как сказано в документе, поправки пла-
нируется внести «в части корректировки 
брачного возраста и уточнения оснований, 
позволяющих лицам, не достигшим возра-
ста восемнадцати лет, вступать в брак».

Новость вызвала широкий обществен-
ный резонанс. Председатель Комитета Со-
вета Федерации по социальной политике 
Валерий Рязанский заявил журналистам, 
что не ожидает дополнительного снижения 
возраста вступления брак, однако считает, 
что может быть увеличено количество 
оснований, позволяющих несовершенно-

летним гражданам создавать семью. По его 
мнению, кроме беременности, видимо, бу-
дут учитываться какие-то дополнительные 
обстоятельства, скорее всего, из судебной 
практики. Он также предложил дождаться 
публикации самого проекта.

Напомним, сегодня вступать в брак мож-
но с 18 лет, но при наличии уважительных 
причин органы местного самоуправления 
вправе разрешить вступить в брак лицам, 
достигшим возраста шестнадцати лет. Бо-
лее того, у регионов есть право снижать еще 
больше брачный возраст. Вопрос, какие 
причины считать уважительными, в ка-
ждом регионе решают самостоятельно.

В одних региональных законах указан 
исчерпывающий перечень таковых основа-
ний. В других он открыт, то есть чиновники 
сами вправе счесть какие-то причины ува-
жительными. В третьих основания не назва-
ны вовсе с указанием лишь на то, что они 
носят особый характер. Многие эксперты 
поддержали идею детально регламентиро-
вать вопросы ранних браков именно на фе-
деральном уровне. •

Максим Макарычев

В 
среду утром в Иране потерпел ката-
строфу самолет «Боинг-737-800» ком-
пании «Международные авиалинии 

Украины» (МАУ), летевший в Киев. Лайнер 
разбился почти сразу после вылета из аэро-
порта Тегерана и рухнул на футбольное поле 
в районе Шахидшахр на окраине иранской 
столицы.

Самолет перевозил 167 пассажиров и де-
вять членов экипажа из разных стран. По 
данным иранского Управления по чрезвы-
чайным ситуациям, в результате катастрофы 
погибли в основном граждане Ирана. Мини-
стерство иностранных дел Украины сообщи-
ло о гибели граждан семи стран: 82 — Иран, 63 
— Канада, 11 — Украина, 10 — Швеция, 4 — Аф-
ганистан, 3 — Германия, 3 — Великобритания.

Среди пассажиров были десятки иран-
ских студентов, возвращавшихся на Украи-
ну после новогодних каникул. При этом зна-
чительная часть пассажиров направлялась в 
Киев, следуя через аэропорт Борисполя 
транзитом в другие страны. По информации 
канадской газеты «Глоб энд мейл», перелет 
рейсом МАУ через Киев является одним из 
самых дешевых способов летать между То-
ронто, в котором проживает большое ирано-
канадское сообщество, и Тегераном.

Портал Flighradar24, который отслежива-
ет на своем сайте полеты воздушных судов в 
режиме реального времени, сообщил, что 
«рейс 752, летевший в Киев, потерпел кру-
шение вскоре после вылета из Тегерана». На 
сайте говорится, что лайнер вылетел из аэро-
порта Багдада имени имама Хомейни в среду 
в 6.12 по местному (5.42 по московскому) 

времени и должен был приземлиться в Киеве 
через 1 час 50 минут. При этом вылет рейса 
из иранской столицы был задержан «по тех-
ническим причинам» почти на час.

Связь с «Боингом», который успел под-
няться на высоту 2240 метров, была потеря-
на спустя две минуты после взлета. По пред-
варительным данным экипаж самолета не 
подавал «сигнал бедствия». Рухнувший лай-
нер был относительно новым (построен в 
2016 году), а его плановое техобслуживание, 
по данным украинской стороны, было прове-
дено за два дня до трагедии: во время этой 
технической проверки, в частности, был вос-
становлен вышедший из строя регистратор 
полетных данных.

Глава департамента реагирования на 
чрезвычайные происшествия Организации 
гражданской авиации Ирана Хасан Резаи-
фар сообщил об обнаружении бортовых са-
мописцев. По его словам, которые привело 
агентство ISNA, в соответствии с междуна-
родными правилами их расшифровка будет 
проводиться в Иране уполномоченными ор-
ганизациями. Тегеран не намерен переда-
вать самописец разбившегося лайнера авиа-
компании «Боинг».

Иранские официальные лица заявили о 
том, что причиной крушения стала «техни-
ческая неисправность». Спустя несколько 
часов после трагедии Кассем Биниаз, пресс-
секретарь министерства транспорта Ирана, 
которого процитировало иранское государ-
ственное агентство новостей IRNA, сооб-
щил, что, по предварительной версии след-
ствия, причиной катастрофы ста-
ло возгорание одного из двигате-
лей лайнера при наборе высоты.

Евгений Шестаков

М
ожно двояко восприни-
мать заявление мини-
стра иностранных дел 

Ирана Мохаммада Джавада За-
рифа о том, что проведенный но-
чью ракетный обстрел двух аме-
риканских баз в Ираке стал про-
порциональным ответом на со-
вершенное ранее армией США 
убийство иранского генерала 
Касема Сулеймани. Настроен-
ные оптимистично комментато-
ры увидели в словах главы внеш-
неполитического ведомства 
надежду на дипломатическое 
урегулирование — Зариф объя-
вил, что с нанесенным ударом 
по базам «пропорциональный 
ответ Тегерана завершен». Сле-
дует признать, что ответный 
удар Тегерана по американским 

базам имел преимущественно 
геополитический эффект. Об-
стрел намеренно велся по тем 
объектам, где не находились 
иракские и американские воен-
нослужащие. Это позволило 
Трампу сразу же объявить, что 
«все обстоит хорошо» и полу-
чить тем самым «отсрочку» для 
подготовки более взвешенного 
ответа на действия иранцев.

В среду утром президент 
США в обращении к нации дал 
развернутый комментарий 
ночным событиям. Похоже, у 
администрации США хватило 
благоразумия не обострять 
конфликт новыми громкими за-
явлениями. Помимо традици-
онных восхвалений американ-
ской армии в речи главы Белого 
дома ни разу не прозвучало 
слово «война». Трамп говорил о 

продолжении санкционного 
давления на Иран, упомянул 
НАТО, которое могло бы «при-
нимать более участие в проис-
ходящих на Ближнем востоке 
процессах», сообщил об энерге-
тической независимости США 
от иностранной нефти. Однако, 
загнав себя в угол убийством 
генерала Сулеймани, амери-
канский лидер тщательно избе-
гал выражений, которые трак-
товались бы как приготовление 
Пентагона к немедленным во-
енным действиям против Ира-
на. Правильнее сказать, что 
Трамп в своем выступлении по-
старался «обнулить» конфликт 
с Ираном. И в этом, пожалуй, и 
заключался тот самый послед-
ний шанс, который и 
надо было использо-
вать.

Владимир Кузьмин, Стамбул

В
чера на берегу Босфо-
ра в присутствии пре-
зидентов России, Тур-
ции, Сербии и пре-
мьер-министра Болга-
рии официально дали 
старт работе газопро-
вода «Турецкий по-
ток». Две нитки мощ-

ностью 15,75 млрд кубометров 
каждая соединили два берега 
Черного моря. По первой газ по-
ставляется непосредственно в 
Турцию, вторая предназначена 
для снабжения стран Южной и 
Юго-Восточной Европы. Постав-
ки российского газа будут спо-
собствовать повышению энерге-
тической безопасности Европы в 
целом, заявил Владимир Путин.

«Турецкий поток» — это эк-
спортный трубопровод из Рос-
сии в Турцию протяженностью 
около 1100 км. Строительство 

началось у российского побере-
жья в мае 2017 года. В ноябре 
2018 года работы по прокладке 
морского участка были заверше-
ны. Еще через год, после оконча-
ния строительства приемного 
терминала на турецком берегу и 
остальной инфраструктуры, обе 
ветки «Турецкого потока» запол-
нили газом. В начале января в 
Болгарии сообщили, что страна 
(а также Греция и Северная Ма-
кедония) получает российский 
газ через «Турецкий поток».

Всех участников торжествен-
ной церемонии запуска новой га-
зовой магистрали Владимир Пу-
тин назвал свидетелями важного 
события не только для двух 
стран, но также для государств 
Южной Европы и всего европей-
ского континента. «Поставки 
российского газа по «Турецкому 
потоку» будут иметь большое 
значение не только для экономи-
ки Турции и черноморского ре-
гиона, но и окажут позитивное 
влияние на развитие многих юж-

ноевропейских стран, будут спо-
собствовать повышению энерге-
тической безопасности Европы в 
целом», — подчеркнул он.

«Успешная реализация мас-
штабного совместного проекта 
строительства трансчерномор-
ского газопровода наглядно сви-
детельствует о том, что россий-
ско-турецкое стратегическое 
партнерство дает значимые, ося-
заемые результаты», — заявил 
Путин. Несмотря на непростую 
обстановку в мире и попытки 
ряда международных игроков 
помешать расширению сотруд-
ничества между странами, рабо-
та идет своим ходом, 
взаимодействие разви-
вается.
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Бойко Борисов, Владимир Путин, 
Реджеп Тайип Эрдоган и Александр 
Вучич повернули символический 
вентиль, дав официальный старт 
работе газопровода «Турецкий 
поток». 

В катастрофе авиалайнера «Боинг-737» «Международных авиалиний Украины» под Тегераном никто 
не выжил. 

Боец подразделения гвардии Ирана на похоронах генерала Сулеймани. 

А К Ц Е Н Т

По первой нитке российский газ 
поставляется в Турцию, вторая 
предназначена для снабжения стран 
Южной и Юго-Восточной Европы

Австралийский доллар  43,3835
Азербайджанский манат  36,4902
Армянский драм**  12,9239
Белорусский рубль  29,3545
Болгарский лев  35,4720
Бразильский реал  15,4006

Венгерский форинт**  20,9637
Вон Республики Корея***  53,5535
Гонконгский доллар* 79,5029
Датская крона*  92,8776
Доллар США  61,9057
Евро  69,3777

Индийская рупия**  86,8256
Казахстанский тенге**  16,1665
Канадский доллар  47,4446
Киргизский сом**  88,6979
Китайский юань*  88,8696
Молдавский лей*  35,9917

Новый туркменский манат  17,7126
Норвежская крона*  70,3834
Польский злотый  16,3017
Румынский лей  14,5005 
СДР  85,6051
Сингапурский доллар  45,9958

Таджикский сомони*  63,8980
Турецкая лира  10,4148
Узбекский сум**** 65,1121
Украинская гривна*  26,1205
Фунт стерлингов  81,3069
Чешская крона*  27,3019

Шведская крона*  66,2930
Швейцарский франк  63,8994
Южноафриканский рэнд*  44,0839
Японская иена**  56, 9746

*За 10   
**За 100   
***За 1000
****За 10 000

Официальные 
курсы валют 
ЦБ России 
с 01.01.20

Патриарх Кирилл: 
В первую очередь 
мы должны
защищать
семью 

Цены на нефть и золото   
растут до рекордных 
отметок в результате   
агрессивной политики США 
на Ближнем Востоке 

Карлос Гон 
вчера рассказал подробности 
своего побега из Японии   

Валерий Кичин,   
обозреватель «РГ»,  — 
лауреат премии 
правительства 
России 
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РЕСУРСЫ Запуск «Турецкого потока» позволит увеличить экспорт газа 

Поток вышел на берег
Сергей Тихонов

С
тарт работы газопровода 
«Турецкий поток» знаме-
нует не только укрепле-

ние Россией своего положения 
на газовом рынке Европы, но и 
завершение очередного этапа 
диверсификации поставок газа 
за границу.

«Уверен, что «Турецкий по-
ток» внесет существенный 
вклад в энергобезопасность не 
только Турции, но и стран Юж-
ной и Юго-Восточной Европы, 
повышая их энергетическую 
устойчивость», — подчеркнул 
глава Минэнерго России Алек-
сандр Новак.

С начала января газ через 
«Турецкий поток» стали полу-
чать Болгария, Северная Маке-
дония и Греция. Об этом сообщил 
глава болгарской компании 
«Булгартрансгаз» Владимир Ма-
линов. «Поставки российского 
газа не только для нас, но и для 
Греции и Северной Македонии 
осуществляются через новый 
пункт пропуска», — сказал он. 
Кроме этих стран российский 
газ в этом году должен дойти до 
Сербии, а в 2021 году до Венгрии.

Запуск «Турецкого потока» 
вместе с «Северным потоком-2» 
должны завершить создание над-
ежной и безопасной инфра-
структуры для доставки газа в 
Европу, а также возможного 
дальнейшего наращивания эк-
спорта в страны Старого Света. 
После запуска «Северного пото-
ка-2» суммарная мощность рос-
сийских экспортных газовых 
маршрутов в западном направ-
лении с учетом ГТС Украины со-
ставит 332,9 млрд кубометров. 
Это почти в полтора раза превы-
шает прошлогодние объемы эк-
спорта газа в Европу.

Главным преимуществом со-
здаваемой системы российских 
газопроводов в ЕС является то, 
что почти половина их мощно-
стей никак не связана с транзи-
том через другие страны. Кроме 
того, юридические ограничения 
Третьего энергопакета ЕС на 
прокачку газа через сухопутные 
продолжения наших морских га-
зопроводов, после заключения 
транзитного договора с Украи-
ной, уже не смогут серьезно сни-
зить экспорт.

Помимо этого, согласно поло-
жениям того же Третьего энерго-
пакета Россия сможет в будущем 
использовать 50% мощностей 
строящегося газопровода в Евро-
пу из Азербайджана (TAP). Евро-
комиссия уже подтвердила это 
право. Это означает, что любое 
расширение этого трубопровода 
будет увеличивать потенциаль-
ные экспортные объемы отече-
ственного газа, которые можно 
будет через него прокачивать.

Турция занимает второе ме-
сто среди европейских стран по-
сле Испании по потреблению 

сжиженного природного газа 
(СПГ). Причем российский СПГ 
Анкара не покупала. После запу-
ска «Турецкого потока» вполне 
вероятно, что доля потребления 
СПГ в Турции упадет, поскольку 
его заменит трубопроводный газ 
из нашей страны.

Фактически для окончатель-
ного закрепления доминирую-
щего положения российского 
газа в Европе останется запу-
стить только «Северный по-
ток-2». Несмотря на все сложно-
сти и препятствия, чинимые про-
екту со стороны США, даже про-
тивники газопровода признают, 
что он заработает уже в этом 

году. После его ввода Россия смо-
жет сконцентрироваться на  рас-
ширении поставок на восток тру-
бопроводного газа и увеличении 
мощностей СПГ.

Исторически сложилось, что 
основным направлением эк-
спорта газа считается западное. 
Этому способствовал как рост 
потребностей Европы в газе, так 
и развитие ГТС на территории 
СССР в 60—80-х годах ХХ века. 
Именно тогда была создана ее 
основная часть, сейчас принад-
лежащая Украине. Пропускная 
способность в страны ЕС по это-
му маршруту составляет 142,5 
млрд кубометров в год. Причем 
вплоть до 1999 года, когда был за-
пущен газопровод «Ямал — Евро-
па», мощность которого состав-
ляет 33 млрд кубометров, тран-
зит на запад через Украину оста-
вался единственным путем до-
ставки газа в Европу. 

В первом десятилетии XXI 
века газовые конфликты с Кие-
вом вынудили Россию проекти-
ровать и строить новые трубо-
проводы в ЕС. При этом спрос на 
газ здесь к концу нулевых годов 
фактически перешел в стадию 
стагнации. Но падение собствен-
ной добычи в западных странах и 
конкурентные преимущества 
российского газа оставили про-
стор для увеличения экспорта 
отечественного сырья. 

С другой стороны, на востоке 
бурный рост экономик стран 
Азиатско-Тихоокеанского реги-
она (АТР), в большей степени ис-
пользующих уголь для генера-
ции электричества, привел к се-
рьезным экологическим пробле-
мам. В результате Китай, Индия, 
Япония, Южная Корея и некото-
рые другие государства были вы-
нуждены всерьез задуматься о 
переходе на газ, как менее вред-
ный для экологии ресурс.

Проблема в том, что из-за от-
сутствия достаточной инфра-
структуры и в силу географиче-
ского положения большинство 
государств не могли получать 
газ привычным для Европы спо-
собом, через трубопроводы. Вы-
ход был найден в виде СПГ, бур-
ный рост потребления которого 
в последнее десятилетие произо-
шел во многом благодаря имен-
но этому географическому фак-
тору. 

Россия быстро среагировала 
на изменение географии спроса 
на «голубое топливо». Вопреки 
досужему мнению, наш «пово-
рот на восток» объясняется в 
первую очередь экономическим 
расчетом, а не последствиями 
санкций США и ЕС. Уже постро-
енный газопровод «Сила Сиби-
ри» сможет, когда выйдет на пол-
ную мощность, доставлять в Ки-
тай 38 млрд кубометров природ-
ного газа. Обсуждаются еще не-
сколько маршрутов: «Сила Си-
бири-2» через горный Алтай, 
строительство трубопровода че-
рез Монголию, а также поставки 
газа в Китай с Дальнего Востока. 

Сейчас рост экспорта газа 
связан с развитием стран АТР. В 
первую очередь Китая и в пер-
спективе Индии. Для доставки 
газа сюда еще предстоит созда-
вать как трубопроводную ин-

фраструктуру, так и мощности 
для производства и транспорти-
ровки СПГ. Некоторые страны 
АТР, например Индия, почти пол-
ностью отрезаны от трубопрово-
дов, и поэтому СПГ для них оста-
ется единственной возможно-
стью уменьшить в экономике 
долю угольной генерации.

У России в регионе есть зна-
чительные преимущества над 
конкурентами. Географическое 
положение позволяет строить 
трубопроводы в Китай и дальше. 
Большая ресурсная база в Вос-
точной Сибири и на Дальнем 
Востоке делает цены на газ более 
низкими. Хорошие политиче-
ские связи обеспечивают учас-
тие российских компаний в 
строительстве альтернативных 
маршрутов доставки газа в стра-
ны АТР. Например, если, нако-
нец, будет принято окончатель-
ное решение по проекту газо-
провода Иран — Пакистан — Ин-
дия, то в нем уже оговорено 
участие «Газпрома». 

За последние десять лет Рос-
сии удалось диверсифицировать 
экспорт газа. Теперь, даже если 
на каком-то маршруте возник-
нут проблемы, связанные с паде-
нием спроса, снижением цен или 
с введением каких-то ограниче-
ний, Россия сможет перенаправ-
лять потоки сырья. И «Турецкий 
поток» одна из важных частей 
этой системы. У нашей страны 
появилась возможность выби-
рать более выгодные условия 
для работы, рынки сбыта и обхо-
дить искусственно созданные за-
преты.  

Продолжение темы на с. 11

А К Ц Е Н Т

У России на газовом рынке появилась 
возможность выбирать более выгодные 
условия для работы, рынки сбыта и обхо-
дить искусственно созданные запреты 

Турецкий, марш

«Это во многом уни-
кальная, беспрецеден-
тная по своим параме-

трам глубоководная газотран-
спортная система», — рассказал 
Путин. На более чем двухкило-
метровой глубине проложили 
более 1800 км труб. «При про-
кладке «Турецкого потока» при-
менялись передовые инноваци-
онные технологии, что позволи-
ло обеспечить максимальную 
экономическую эффективность 
транспортировки газа, гаранти-
ровать безопасность и экологи-

ческую чистоту эксплуатации 
трубопровода, — обратил он вни-
мание на передовые методы ра-
боты над проектом. — Строители 
использовали самую современ-
ную технику и оборудование. 
При этом был установлен миро-
вой рекорд скорости подводно-
го монтажа труб — более 6 кило-
метров за одни сутки».

Российский лидер поблаго-
дарил всех, кто участвовал в 
проектировании и строительст-
ве газопровода. Отдельные сло-
ва благодарности прозвучали в 

адрес турецких властей и прези-
дента Турции — за своевремен-
ную выдачу всех необходимых 
для строительства разрешений 
и лицензий, «за политическую 
волю, проявленную руководст-
вом Турции при реализации 
проектов, имеющих националь-
ное значение». Путин выразил 
уверенность, что в будущем две 
страны реализуют много новых 
взаимовыгодных совместных 
проектов как в энергетической, 
так и в других областях.

Российско-турецкий опыт 

совместной работы мог бы стать 
хорошим примером и остально-
му миру. Сегодня, по словам Пу-
тина, «в регионе, в котором мы 
находимся, наблюдаются се-
рьезные тенденции к обостре-
нию ситуации». «А вот Турция и 
Россия показывают совсем дру-
гие примеры — пример сотруд-
ничества на благо наших наро-
дов и народов всей Европы, все-
го мира. Уверен, мы будем дей-
ствовать так же и в будущем и 
будем добиваться новых успе-
хов», — заключил президент.   

1

— Смотрите фоторепортаж на сайте
rg.ru/sujet/1560 
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ТЕМ ВРЕМЕНЕМ

ПРЕЗИДЕНТЫ РОССИИ И СИРИИ ПРОВЕЛИ ПЕРЕГОВОРЫ В ДАМАСКЕ
В Стамбул Владимир Путин при-

был из столицы Сирии Дамаска, 

где накануне встретился с сирий-

ским коллегой Башаром Асадом.

В Дамаск российский лидер приле-

тел 7 января. Из аэропорта Влади-

мир Путин направился в коман-

дный пункт группировки войск Во-

оруженных сил РФ в Сирии, где его 

встретил Башар Асад. Главы госу-

дарств заслушали доклады о поло-

жении дел в различных регионах 

страны. Путин отметил, что сейчас 

можно с уверенностью констати-

ровать: пройдено огромное рас-

стояние на пути восстановления 

сирийской государственности и 

территориальной целостности.

Российский президент поблагода-

рил военных за исполнение своего 

долга. «Совместные действия по-

зволяют ликвидировать наиболее 

опасных главарей. Здесь, в Сирии, 

вы решаете задачи не только помо-

щи сирийскому народу в освобо-

ждении от террористических фор-

мирований и банд. Вы защищаете 

свой родной дом, не допускаете 

инфильтрации боевиков в Россию 

и соседние с нами государства», — 

подчеркнул он.

На встрече с Асадом Путин зая-

вил, что ситуация в Сирии карди-

нально поменялась благодаря сов-

местным действиям российских и 

сирийских военных, а вот в регио-

не в целом, «к сожалению, обо-

стряется». «Но что меня порадова-

ло, когда ехали сейчас по Дамаску: 

жизнь возрождается», — сказал он. 

Мы свидетели восстановления си-

рийской государственности, но 

проблем еще очень много, про-

должил Путин. Многое предстоит 

сделать с точки зрения восстанов-

ления сирийской экономики.

Подготовила Кира Латухина

Владимир Путин и Башар Асад встретились в командном пункте группировки Вооруженных сил России в Сирии.
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Газопровод «Турецкий поток»: 
следите за новостями на сайте 
rg.ru/sujet/5414

НАЛОГИ С нового года 
в 19 регионах страны 
ввели налоговый режим 
для самозанятых

Отбросить тень

Руслан Мельников

С 1 января 2020 г. в 19 российских регионах России 
ввели специальный налоговый режим для самозаня-
тых. До этого он действовал в качестве эксперимента 
только в Москве, Подмосковье, Калужской области и 
Татарстане. С 1 июля 2020 года налог для самозаня-
тых предполагается распространить на всю страну. 
Он позволит россиянам, которые оказывают платные 
услуги без использования наемного труда, легально 
работать, отчисляя в бюджет от 4 до 6 процентов сво-
его дохода.

Новый режим налогообложения направлен на вы-
вод из «тени» нелегальных предпринимателей, но, по 
мнению вице-президента ТПП РФ Елены Дыбовой, 
вряд ли он сам по себе станет мощным стимулом для 
легализации «теневых» предпринимателей.

— Ведь трудовой стаж им не идет, пенсионных нако-
плений нет, но нужно будет платить налог за разреше-
ние заниматься предпринимательской деятельнос-
тью. Это новые вы-
зовы, но и новые 
возможности. И все 
зависит от того, на-
сколько люди будут 
готовы входить в 
эти реалии, — гово-
рит Елена Дыбова.

В среде «тенево-
го» бизнеса Ростов-
ской области тоже 
сформировалось 
неоднозначное от-
ношение к легали-
зации через налого-
вый режим для самозанятых. Но, по мнению налого-
виков, смысл регистрироваться в качестве самозаня-
тых у предпринимателей-нелегалов все же имеется, 
поскольку налоговая нагрузка окажется минималь-
ной, а так нелюбимое ими общение с государством 
тоже будет сведено к минимуму.

— Речь идет о регистрации по упрощенной систе-
ме. И не нужно будет ходить в налоговую инспекцию, 
предоставлять отчетность и декларацию. В дальней-
шем, возможно, будут вноситься определенные из-
менения и поправки, поскольку есть некоторые ри-
ски. Ведь если на этот режим перейдут другие пред-
приниматели, бюджет может понести потери, — поя-
сняет начальник отдела налогообложения юридиче-
ских лиц регионального управления ФНС Сергей Ба-
кулин.

Между тем ростовские предприниматели пока толь-
ко присматриваются к новому режиму налогообложе-
ния, взвешивают «за» и «против» и пытаются найти 
преимущества статуса самозанятых.  

Смысл регистри-
роваться все же 
имеется, посколь-
ку налоговая 
нагрузка окажет-
ся минимальной

ЖКХ Коммунальные 
услуги подорожают
в 2020 году лишь один раз

Летний рост

Марина Трубилина

Тарифы на коммунальные услуги в 2020 году будут 
увеличены лишь один раз — с 1 июля. Согласно распо-
ряжению правительства РФ, рост платы может соста-
вить в среднем по регионам от 2,4 до 6,5%.

Ощутимее всего могут повыситься тарифы на Се-
верном Кавказе — в Чеченской (до 6,5%) и Кабардино-
Балкарской (5,4%) республиках, в Дагестане (5,2%) и 
Ингушетии (5,1%). В число лидеров входят также Бу-
рятия, Якутия, Омская область и Москва, где индексы 
изменения платы — 5%. Самый низкий рост тарифов 
ожидается в Ненецком автономном округе, где плата 
может увеличиться лишь на 2,4%.

Рост тарифа на конкретную коммунальную услугу 
— например, на воду, газ или электроэнергию — может 
быть как выше, так и ниже уровня, установленного в 
документе. Однако в среднем по региону коммуналь-
ные платежи не могут вырасти больше установленного 
кабмином предела.

В 2019 году тарифы увеличивались дважды — на 
1,7% с 1 января, а также с 1 июля на разные величины в 
зависимости от региона. Самые большие индексы ро-
ста тарифов со второго полугодия были установлены 
для Москвы и Санкт-Петербурга — 4,8% и 4,5% соот-
ветственно. 

Когда можно не платить за тепло и как проверить 
законность тарифов — узнайте на сайте 
rg.ru/art/1789322

КАК ВАМ ЭТО 

Юлия Гричаниченко, индивидуальный 
предприниматель из Волгоградской области:
— Я работаю репетитором английского и немецкого языков, 

но сейчас сижу с ребенком дома и веду всего несколько ча-

сов в неделю. Принципиально работаю только «вбелую», не 

хочу к старости остаться без пенсии. Но сейчас доходы не-

большие, они едва покрывают обязательные отчисления. А 

теперь ИП еще нужно покупать кассовые аппараты, и все 

это очень сложно для меня. А вот самозанятость — идеаль-

ный вариант. 

Флюр Асадуллин, уполномоченный 
по защите прав предпринимателей 
Республики Башкортостан:
— К нам уже поступают обращения от тех, кто хочет зареги-

стрироваться. Сделать это можно на сайте ФНС. Часть 

предпринимателей рады и ждут этого, особенно те, кто ока-

зывает услуги для юридических лиц. До введения налога на 

самозанятость у них возникали определенные проблемы: 

они не могли выдавать чеки за оказанные услуги, соответст-

венно, юридические лица не имели возможности списывать 

понесенные расходы на себестоимость. Сейчас ситуация 

изменится. 

Виктор Большаков, руководитель УФНС России 
по Нижегородской области:
— Человеку, желающему зарегистрироваться в качестве са-

мозанятого на территории региона, достаточно просто ска-

чать приложение в App Store или Google Play, зарегистриро-

ваться, загрузить туда фотографию паспорта, сделать сел-

фи, потратить максимум полчаса на настройку. Новый нало-

говый режим призван упростить жизнь налогоплательщи-

ков. Для тех, кто оказывает услуги физическим лицам, нало-

говая ставка составит 4 процента, юридическим — 6 процен-

тов.

Подготовили: Александр Гавриленко, Ольга Горюнова, 
Виктор Девицин

Геополитика

ПОСРЕДНИКИ МИРА 
Перед запуском «Турецкого потока» Владимир Путин и Реджеп 

Тайип Эрдоган провели двустороннюю встречу, по итогам кото-

рой лидеры выступили с совместным заявлением по поводу ситу-

ации на Ближнем Востоке. 

Операцию США против иранского генерала Касема Сулеймани 

они назвали актом, подрывающим безопасность и стабильность в 

регионе. «Мы глубоко обеспокоены эскалацией напряженности 

между США и Ираном, а также ее негативными последствиями для 

Ирака», — говорится в документе.

Говоря об атаке Ирана на военные базы коалиции в Ираке 8 янва-

ря, лидеры отметили, что обмен ракетными ударами и использова-

ние силы любой стороной не способствуют поиску решений 

сложных проблем Ближнего Востока и ведут к новому витку нес-

табильности, не отвечая ничьим интересам.

— Мы всегда выступали против иностранного вмешательства и 

межобщинных конфликтов. В этой связи мы заявляем о своем 

обязательстве вести дело к деэскалации существующей в регио-

не напряженности и призываем все стороны действовать сдер-

жанно, проявляя здравый смысл и отдавая приоритет дипломати-

ческим средствам, — подчеркнули президенты.

Политический процесс необходим для достижения мира и ста-

бильности в Ливии. Президенты России и Турции в качестве по-

средников призвали противоборствующие стороны гражданско-

го конфликта прекратить боевые действия с 00 часов 12 января, 

объявить устойчивое прекращение огня, «незамедлительно сесть 

за стол переговоров с целью положить конец страданиям ливий-

цев и вернуть мир и процветание в эту страну». «Мы уверены в 

том, что ливийцы могут независимо принимать решения относи-

тельно будущего своей Родины в рамках общенационального диа-

лога, принимая во внимание интересы всех граждан страны без 

исключения», — гласит совместное заявление.

По ситуации в Сирии Путин и Эрдоган подтвердили привержен-

ность сохранению суверенитета, независимости, политического 

единства и территориальной целостности этого государства. Они 

вновь акцентировали внимание на решимости бороться с терро-

ризмом и противодействовать сепаратистским повесткам в Си-

рии. Также подчеркивается, что в Идлибской зоне деэскалации не-

обходимо установить спокойствие «путем полного выполнения 

всех договоренностей».
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ДИПЛОМАТИЯ Ангела Меркель летит в Москву обсудить ситуацию на Ближнем Востоке

Как потушить пожар
Екатерина Забродина

О
бострение ситуации во-
круг Ирана станет одной 
из главных тем на перего-

ворах президента России Влади-
мира Путина и канцлера Герма-
нии Ангелы Меркель, которая 
11 января посетит Москву с ра-
бочим визитом. Накануне в Бер-
лине сообщили, что госпожу 
Меркель будет сопровождать в 
поездке министр иностранных 
дел ФРГ Хайко Маас.

Шеф немецкой дипломатии 
отправится в РФ из Брюсселя, 
где по его инициативе в пятницу 
состоится экстренная встреча 
глав МИД стран ЕС по иранско-
му вопросу. Как отмечают не-
мецкие СМИ, на фоне послед-
них событий Германия заметно 
активизировала усилия «кризи-
сной дипломатии», в которой 

стремится заручиться поддер-
жкой Москвы. «Россия — важ-
нейший игрок на международ-
ной арене, постоянный член 
Совбеза ООН, без которого не-
возможно обойтись, когда речь 
идет о решении политических 
конфликтов», — заявил офици-
альный представитель немецко-
го правительства Штеффен Зай-
берт, комментируя предстоя-
щий вояж канцлера. По его сло-
вам, он будет во многом посвя-
щен «вспыхнувшим очагам кон-
фликта на Ближнем и Среднем 
Востоке». В пресс-службе Крем-
ля подтвердили, что участники 
переговоров планируют обсу-
дить эскалацию в регионе «в ре-
зультате авиаудара США по аэ-
ропорту Багдада, а также ситуа-
цию в Сирии и Ливии». 

Как известно, Москва и Бер-
лин выступают единым фрон-

том за сохранение «сделки» по 
ядерной программе Ирана, ко-
торый на днях объявил об отка-
зе от последнего ключевого ог-
раничения, касающегося коли-
чества центрифуг. При этом Те-
геран подчеркнул, что готов 
продолжать сотрудничество с 
МАГАТЭ и вернуться к выпол-
нению своих обязательств по 
соглашению, если Исламская 
Республика будет выведена из-
под односторонних американ-
ских санкций. В немецком дип-

ведомстве, как и на Смолен-
ской площади, выражают над-
ежду, что последние события 
все же «не похоронят многосто-
роннее соглашение»,  заклю-
ченное в 2015 году благодаря 
усилиям международных по-
средников.

Как отмечает Frankfurter 
Allgemeine Zeitung, Берлин так-
же пребывает в растерянности 
из-за решения правительства 
Ирака вывести из страны все 
иностранные контингенты по-

сле ракетного удара США. Сей-
час на севере страны, в курд-
ской автономии, находятся с об-
учающей миссией 130 солдат 
бундесвера, которым строго за-
прещено покидать места дисло-
кации. При этом Германия едва 
скрывает раздражение из-за по-
пыток Трампа надавить на Баг-
дад в этом вопросе. Как дипло-
матично заметил Хайко Маас, 
угроза санкциями «в нынешних 
обстоятельствах не самый эф-
фективный метод».  Немцы 
стремятся дистанцироваться от 
США и на ливийском направле-
нии. Die Zeit признает, что в ФРГ 
высоко ценят поддержку Мо-
сквой германской мирной ини-
циативы,  имея в виду заплани-
рованную в Берлине на январь 
международную конференцию 
по Ливии. Как известно, перед 
самым Новым годом Владимир 

Путин и Ангела Меркель, по-
здравляя друг друга с праздни-
ками, «подчеркнули целесоо-
бразность наращивания поли-
тико-дипломатических усилий 
по урегулированию кризиса в 
этой стране, в том числе при по-
средничестве  Германии и 
ООН».

Ожидается также, что Путин 
и Меркель, которые совсем не-
давно, 9 декабря, встречались в 
Париже на саммите лидеров 
«нормандской четверки», про-
должат обсуждать пути урегу-
лирования конфликта на Дон-
бассе. Наконец лидеры РФ и 
ФРГ, по мнению экспертов, не-
сомненно затронут вопрос о 
перспективах завершения «Се-
верного потока — 2» на фоне сан-
кций Вашингтона, введенных 
против европейских компаний-
подрядчиков проекта. •

Пятнадцать ракет возмездия

Тем не менее наличие 
шанса «разорвать за-
мкнутый круг взаимно-

го насилия и перевода ситуации в 
политическую плоскость», о чем 
говорил председатель Комитета 
Совета Федерации по междуна-
родным делам Константин Коса-
чев, не означает, что Белый дом 
этой возможностью воспользу-
ется. Убив иранского генерала 
Сулеймани Пентагон превратил 
в мишень всех без исключения 
американцев — военных и гра-
жданских независимо от того, в 
какой стране они находятся. Ведь 
как бы негативно ни относились 
в Вашингтоне к зарубежной дея-
тельности генерала, он с точки 
зрения международного права 
не принадлежал к числу терро-
ристов. То есть декларативное 
стремление руководства США 
обеспечить безопасность Амери-
ки привело к обратному эффек-
ту.

Причем американцы убеди-
лись в том, что Иран способен от-
ветить Вашингтону не только в 
словесной форме: как заявил гла-
ва МИД Ирана, «его страна не 
стремится к эскалации или вой-
не, но будет защищать себя перед 
лицом любой агрессии». Но если 
прежде противники Белого дома, 
став жертвой американской аг-
рессии, рассчитывали на между-

народные механизмы диплома-
тической защиты (чаще всего 
безуспешно. — Ред.), то теперь все 
вышло иначе. И на военные дей-
ствия, предпринятые Пентаго-
ном, последовал болезненный 
для самомнения американцев от-
вет, что в будущем может стать 
прецедентом для других подвер-
гшихся нападению со стороны 
США государств.

События вокруг Ирана проде-
монстрировали тем странам, кто 
до сих пор страстно желает обза-
вестись военными базами США 
на своей территории, что их на-
личие больше не служит синони-
мом безопасности. Скорее нао-
борот. Необходимость немедлен-
ного вывода американских войск 
из Ирака, выступая в парламен-
те, иракский премьер обосновал 
тем, что страна фактически 
превращается в поле битвы меж-
ду Ираном и Соединенными 
Штатами, чего официальный 
Багдад хотел бы избежать.

«Соединенные Штаты и Иран 
должны немедленно прекратить 
применение оружия, чтобы дать 
пространство для диалога», — за-
явила глава Еврокомиссии Урсу-
ла фон дер Ляйен. Впрочем, на 
фоне последних событий такого 
рода призывы выглядят беспо-
мощно и существенного влияния 
на позицию Белого дома не ока-
жут. По мнению газеты «Нью-
Йорк таймс», гипотетически от-
говорить президента США от ре-
ализации военного сценария в 
отношении Ирана могли влия-
тельные сенаторы-республикан-
цы.

И все же надежда на дальней-
шую сдержанность Белого дома 
не слишком велика, особенно в 
обозримой перспективе. Демон-

стративный отказ Ирана от лю-
бых существовавших прежде ог-
раничений в отношении обога-
щения урана, о чем власти объя-
вили после убийства «американ-
скими террористами» генерала 
Касема Сулеймани, оставляют 
Трампу совсем немного про-
странства для дипломатического 
маневра. Такого, например, как 
заключение с Тегераном новой 
«ядерной сделки». Как написал в 
«Foreign Policy» профессор Гар-
вардского университета Стивен 
Уолт, сам Трамп, его госсекре-
тарь и министр обороны «сейчас 
похожи на шахматистов, кото-
рые думали только над одним хо-
дом за раз», забыв о том, что хо-
дить имеет право и их соперник.

Действия США по «устране-

нию» мешавшего Пентагону 
иранского генерала — это не ре-
зультат судорожных движений 
Трампа или других американ-
ских лидеров, как бы это не мог-
ло показаться. Это проявление 
постоянной имперской полити-
ки со стороны Вашингтона, не 
изменяемой в зависимости от 
политической конъюнктуры. С 
помощью убийства Сулеймани, 
находившегося в гостях на тер-
ритории соседнего Ирака, влас-
ти США рассчитывали запугать 
Иран, чья самостоятельная и на-
пористая политика в Ближнево-
сточном регионе сковывала руки 
Вашингтону. Не получилось. В 
своем желании наказать лидеров 
или режимы, которые отказа-
лись безоговорочно следовать за 
Белым домом и не принимают 
его правила игры, Вашингтон пе-
решел «красную линию». Иран 
поднял ставки, и Трамп был вы-
нужден дать «задний ход», отка-
завшись от дальнейшей эскала-
ции. Ставка США на «американ-
скую исключительность» и «аме-
риканское внешнеполитическое 
миссионерство», несовмести-

мые с принципами многополяр-
ного мира, сегодня остаются 
ключевыми препятствиями для 
начала конструктивного диалога 
с Тегераном. Такая политика ро-
ждала и будет рождать серьез-
нейшие глобальные кризисы, по-
добные нынешнему.

В  и н т е р в ь ю  г а з е т е 
«Handelsblatt» бывший ми-
нистр иностранных дел Герма-
нии Зигмар Габриэль так оха-
рактеризовал нынешний кри-
зис: «Момент как в 1914 году — 
никто не хочет войны, но она 
случится, поскольку междуна-
родная и региональная дипло-
матия оказалась несостоятель-
ной и никто не вмешивается». В 
итоге отказавшись от участия в  
старой «ядерной сделке» с Ира-
ном и убив иранского генерала, 
США снова оказались на пороге 
войны. 

Убийство США иранского генерала 
Касема Сулеймани объединило 
граждан Исламской Республики.

А К Ц Е Н Т

Москва и Берлин единым фронтом 
выступают за сохранение «сделки» 
по иранской ядерной программе

А К Ц Е Н Т

Действия США по «устранению» мешавшего Пентагону 
иранского генерала — это проявление постоянной имперской 
политики со стороны Вашингтона
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ТОРГОВЛЯ Действия США 
обернулись ростом цен 
на нефть и золото

Биржи:
ударная волна 

Игорь Зубков, Сергей Тихонов

Нанеся авиаудар по району возле аэропорта столицы 
Ирака Багдада в ночь на 3 января, США паралелльно 
дестабилизировали ситуацию в мировой экономике. 
Нефтяные цены скакнули вверх, а фактор неопреде-
ленности спровоцировал глобальную волну сокраще-
ния спроса инвесторов на риск, которая может затро-
нуть и рублевые активы. 

Реакция Ирана не заставила себя ждать, в результате 
уже 8 января цены на нефть марки Brent выходили к 
71,28 доллара за баррель (чего не случалось с весны 
прошлого года), а котировки золота впервые с 2013 года 
перевалили за 1600 долларов за тройскую унцию. Ин-
дексы азиатских бирж показали ощутимое снижение. В 
дальнейшем, когда данные о гибели американских воен-
ных и масштабах разрушений в результате ответной 
атаки Ирана не подтвердились, инвесторы снизили гра-
дус тревожности, нефть вернулась к уровням вблизи 69 
долларов, золото — к 1580—1590. 

В силах Тегерана перекрыть Ормузский пролив, се-
верный берег которого он контролирует. По данным 
Управления по энергетической информации США 
(EIA), через эту вод-
ную артерию прош-
ло в 2018 году около 
21% всей нефти, по-
ступившей на миро-
вой рынок. Через 
пролив идут постав-
ки из Ирака, самого 
Ирана, Кувейта, Ка-
тара, Саудовской 
Аравии и ОАЭ. Толь-
ко одна вероят-
ность перекрытия 
этого водного мар-
шрута подтолкнула 
котировки барреля 
нефти вверх. Пере-
крытие пролива — а 
технически это воз-
можно — испытан-
ный козырь иран-
ских лидеров, кото-
рый они предъявля-
ют, как только ви-
дят угрозу военного нападения на свою страну.

По данным The Wall Street Journal, два крупных не-
фтегазовых оператора приостановили проход танке-
ров через Ормузский пролив. В частности, подкон-
трольная правительству Саудовской Аравии компа-
нии Bahri. Также, по информации издания, возмож-
ность отвода танкеров от пролива рассматривала 
Saudi Aramco, а также бразильская Petrobras.

Однако вряд ли Иран решится на перекрытие про-
лива, считает эксперт Института Ближнего Востока Та-
тьяна Шмелева. У стран Ближнего Востока есть другие 
маршруты поставок, поэтому полностью перекрыть 
путь ближневосточной нефти на мировой рынок у Те-
герана не получится, даже если бы он принял такое ре-
шение. Кроме того, Иран едва ли пойдет на усиление 
конфронтации со своими соседями и партнерами по 
картелю ОПЕК. У них множество внутренних разно-
гласий, но закрытие пролива окончательно изолирует 
Иран в регионе. Наконец, Тегеран и сам этим путем 
транспортирует нефть в обход санкций США. 

Не стоит и недооценивать прагматичность Вашинг-
тона: в интересах Белого дома не довести ситуацию до 
того, чтобы поставкам ближневосточной нефти что-то 
серьезно угрожало. Высокие цены (как и очень низкие) 
на нефть США не нужны. У них от котировок барреля 
«черного золота» сильно зависят цены на бензин, и до-
рогая нефть бьет по карманам избирателей. А сейчас, в 
преддверии выборов, Дональду Трампу играть на по-
вышение стоимости нефти невыгодно вдвойне.

Серьезнее могут оказаться последствия волны ухо-
да инвесторов от рисков — прямого следствия конфлик-
та США и Ирана. Ее самые очевидные первые признаки 
— выход цен на золото к семилетним максимумам и до-
полнительный рост цен палладия до нового историче-
ского рекорда (свыше 2040 долларов за унцию). Для 
России самым серьезным последствием рискофобии, 
если она примет крайние формы, могла бы стать рас-
продажа российского государственного долга нерези-
дентами (на них приходится около трети всех выпу-
сков облигаций федерального займа) — это привело бы 
к росту процентных ставок. Несмотря на это, россий-
ский рынок 8 января продемонстрировал рост к новым 
историческим максимумам вблизи 3100 пунктов по 
индексу Мосбиржи. Дальнейшее развитие событий на 
рынках будет зависеть от характера реакции Вашинг-
тона на иранские действия, указывает финансовый 
аналитик «БКС Премьер» Сергей Дейнека.

«Очевидно, что риски полномасштабного конфликта 
на Ближнем Востоке сильно возросли, однако решение о 
начале большой военной кампании против Ирана для 
Трампа далеко не очевидно, — говорит он. — Этот ход мо-
жет привести к резкому росту нефтяных цен, что тран-
слируется в рост цен на бензин. Этот факт, а также веро-
ятные жертвы среди американских военных не приба-
вят шансов на переизбрание действующему президен-
ту. Поэтому ответ США может прежде всего заключать 
усиление экономической блокады Ирана». 

Он подчеркивает, что глобальный уход от риска 
компенсируется ожиданиями скорого заключения 
первой фазы торговой сделки США и Китая, и ожидает, 
что в ближайшей перспективе российский рынок ак-
ций сумеет удержаться от коррекции, индекс Мосбир-
жи до конца недели может формироваться в рамках 
3050—3100 пунктов, валютный курс на фоне нефтяной 
поддержи и спроса на рублевый долг сохранится в пре-
делах 61,8—62,5 рубля за доллар. •

Одна только угро-
за перекрытия 
Ормузского про-
лива, через кото-
рый проходит 
около 20% миро-
вого производст-
ва нефти, подтол-
кнула котировки 
барреля вверх

Следите за развитием ситуации 
на сайте 
rg.ru/sujet/6334

— За динамикой цен на нефть следите на сайте 
rg.ru/sujet/5625
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Владимир Сажин, 
старший научный сотрудник 
Института востоковедения 
РАН 
Пресловутая американская оборо-

на не могла ничего сделать против 

иранских ракет. Но насколько я 

могу судить по СМИ, все-таки аме-

риканцы были проинформирова-

ны о предстоящем ударе. Но в про-

пагандистском плане, конечно, 

иранцы сейчас демонстрируют, по 

словам аятоллы Хаменеи, что они 

«нанесли пощечину» американ-

цам. Мое мнение, что ни Вашингто-

ну, ни Тегерану крупномасштаб-

ные боевые действия не нужны.

В США существует очень значи-

тельная оппозиция той антииран-

ской линии, которую проводит 

президент Дональд Трамп. На-

сколько я знаю, даже среди респу-

бликанцев, не говоря уже о демо-

кратах. Понятно, что Трампу надо 

выйти с высоко поднятой головой 

и не потерять лица, но ввязываться 

в серьезную авантюру ему невы-

годно. 

Подготовил 
Игорь Дунаевский

Цены на нефть скакнули вверх, а неопределенность спровоци-
ровала волну, которая может затронуть рублевые активы.

Взгляд из Ирана

Убийство генерала Касема Сулеймани спровоцировало резкую 

реакцию властей Ирана, выступления которых регулярно цити-

рует местная пресса. На улицах Тегерана жизнь в основном идет 

своим чередом, но в дни траурных мероприятий попрощаться с 

убитым Касемом Сулеймани вышли сотни тысяч человек. Остан-

ки национального героя Ирана захоронили на кладбище шахи-

дов (верующих, принявших мученическую смерть) в иранской 

провинции Керман — малой родине Сулеймани. Там же состоя-

лось и масштабное траурное шествие, участники которого несли 

траурные знамена и флаги, а также портреты Сулеймани, сканди-

руя лозунги, осуждающие политику США.

Но из-за огромного наплыва желающих проститься с Сулеймани, 

которые съехались на церемонию со всех уголков провинции, 

шествие обернулось трагедией. Возникла давка, жертвами кото-

рой стали 56 человек, а еще 213 получили ранения. Из них не-

сколько десятков были госпитализированы с травмами различ-

ной степени тяжести. Состояние восьмерых раненых оценива-

лось медиками как критическое. Среди погибших в давке 35 муж-

чин и 21 женщина.

Президент Ирана Хасан Роухани выразил соболезнования род-

ственникам и близким погибших и распорядился оказать им не-

обходимую материальную помощь.

Подготовил Станислав Хамдохов (Тегеран)

Точка зрения

Виталий Наумкин, 
Научный руководитель Института 
востоковедения РАН, академик РАН, 
член РСМД
Грустно, что в окружении президента столь могу-

щественной страны, претендующей на управле-

ние миром, не нашлось никого, кто бы напомнил 

ему об истории (в том числе и недавней) и мента-

литете шиитов. Катализатором массовых движе-

ний этой пассионарной части исламского сооб-

щества часто становятся траурные процессы по-

хорон мучеников, культ которых, как и сам этот 

ритуал, играют в жизни шиитов особую роль. Ис-

ламская революция в Иране фактически нача-

лась с траурного шествия по погибшим в ходе 

расстрела по приказу шаха участникам народной 

демонстрации. Теперь Сулеймани войдет в исто-

рию шиизма как один из мучеников, жертвен-

ность которого будут вспоминать даже те, кто 

был не согласен с политикой, воплощением кото-

рой он являлся. Именно Трамп превратил генера-

ла в героя-мученика подобно тому, как США в 

2003 году сделали Иран самой влиятельной си-

лой в Ираке. Лидеры разные, но грабли все те же.

Жизнь американских военнослужащих постав-

лена под угрозу — это еще одно последствие, про-

тивоположное декларируемой цели Вашингтона 

по защите их жизней. Даже директор Вашингтон-

ского института ближневосточной политики Ро-

берт Сатлофф, при всей его огромной антипатии 

к Сулеймани, говорит, что если в результате актов 

возмездия со стороны иранских и других шиитов 

будут погибать американские военнослужащие и 

мирные жители, это будет свидетельствовать о 

том, что решение Трампа было «самым бессмы-

сленным, близоруким и безответственным из 

всех, что когда-либо принимали американские 

президенты». И еще «безумным и глупо провока-

тивным». Однако он допускает и иное, парадок-

сальное последствие имевшего место трагиче-

ского события: находящиеся в тяжелом финансо-

во-экономическом положении иранские лидеры 

могут, вопреки их заявлениям, пойти на перего-

воры с США, которые тоже заинтересованы в де-

эскалации, и результатом может стать некое 

крупномасштабное соглашение между Тегера-

ном и Вашингтоном. Вот уж тогда будет еще один 

«черный лебедь» на Ближнем Востоке.

Москва решительно осуждает американскую ак-

цию как авантюрную и противоправную. В Иране 

с благодарностью восприняли соболезнования, 

которые были выражены Сергеем Лавровым ми-

нистру иностранных дел Ирана Джаваду Зарифу 

по поводу гибели Сулеймани. Только что состояв-

шийся визит президента Путина в Сирию и в Тур-

цию подтверждают: сотрудничество России с 

Турцией и Ираном по сирийскому урегулирова-

нию имеет хорошие перспективы.
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Январь. Вступает в силу

Владимир Баршев 

П
окупая автомобиль 
у дилера, можно бу-
дет получить его 
уже зарегистриро-
ванным в ГИБДД на 
нового  автовла-
дельца и уже с реги-
страционными зна-
ками. У  автовла-

дельцев появилась возмож-
ность выбрать, что получить 
в ГИБДД, номера или знаки — 
это теперь два разных понятия. 
А если за регистрационными 
действиями в ГИБДД обращает-
ся не собственник, а доверенное 
лицо, то ему придется предъя-
вить паспорт собственни-
ка.  1 января вступил в силу за-
кон о регистрации транспор-
тных средств. 

У дилеров появилось право 
регистрировать автомобили от 
лица собственника в ГИБДД. 
Только для этого они должны 
обучить специалистов, которые 
будут осматривать транспорт, 
удостоверять личность клиента 
и готовить документы. Для та-

кого специалиста нужно выде-
лить отдельное рабочее место, 
а дилер должен быть включен 
в реестр специализированных 
организаций. Если дилер соот-
ветствует этим требованиям 
и предоставляет такую услугу, 
то покупателю машины остает-
ся только заплатить за машину 
и получить ее потом «под ключ» 
с документами и регистрацион-
ными знаками.

Но надо сказать, что дилеры 
пока не спешат вносить себя 
в реестр. Цена на эту услугу, 
установленная ФАС — 500 ру-
блей, их не устраивает.

Если человек ставит автомо-
биль на учет в ГИБДД в регионе, 

в котором зарегистрирован, то 
у него есть выбор. Он может за-
платить госпошлину 2850 ру-
блей и получить в ГИБДД свиде-
тельство о регистрации и пол-
ноценный знак, который можно 
повесить на машину. Либо он 
может заплатить госпошлину 
в размере 850 рублей и полу-
чить только свидетельство о ре-
гистрации, в котором будет 
прописан номер. А знак он уже 
будет изготавливать в организа-
ции, которая на этом специали-
зируется.  

Если автовладелец обраща-
ется для постановки машины на 
учет в регионе, где он не зареги-
стрирован, то такого выбора 

у него нет. Он заплатит госпош-
лину в размере 850 рублей и по-
лучит свидетельство о реги-
страции с присвоенным ему но-
мером. А знак по этим докумен-
там он должен будет изготовить 
в соответствующей организа-
ции.

Номера присваиваться с ко-
дом того региона, в котором 
проживает автовладелец. 

Еще одно новшество заклю-
чается в том, что снимать маши-
ну с учета, а также ставить на 
учет по доверенности от собст-
венника можно. Но с условием 
предъявления паспорта собст-
венника, если доверенность не 
была заверена у нотариуса.

Это условие прописано в но-
вых правилах регистрации.

Также теперь машину не за-
регистрируют за собственни-
ком, которому не исполнилось 
16 лет. В этой ситуации машину 
поставят на учет на имя одного 
из родителей или опекуна. То 
есть быть собственником авто-
мобиля можно с рождения, а ре-
гистрировать машину в ГИБДД 
только с 16 лет. 

Машину в автосалоне у официального дилера можно будет купить уже с регистрацией в ГИБДД и с регистрационными знаками. Но только тогда, когда дилеры начнут предоставлять такую услугу. 
Пока дилеры не внесены в реестр «специализированных организаций», который дает им право на предоставление такой услуги. Не успели. Да и желания особого не проявляли.  

А К Ц Е Н Т

Дилеры не спешат получать право
на предоставление такой услуги:
цену на нее установила антимонопольная 
служба, и дилеров она не устраивает

ИНДЕКСАЦИЯ

С 1 января 2020 года выросли 

ставки утилизационного сбора. 

Они увеличились на 46,1% для ма-

шин с объемом двигателя до одно-

го литра и на 145% для авто с дви-

гателем от 3,5 литра. Утильсбор на 

автомобили с двигателем от одно-

го до двух литров повысился на 

112,4%. Ставка для транспортных 

средств массой от 12 до 20 тонн 

увеличилась на 18,6%. Базовая 

ставка для расчета размера утиль-

сбора составляет 20 тысяч рублей 

для транспортных средств катего-

рии М1 (автомобили, имеющие не 

более восьми мест для сидения) и 

для машин с электродвигателем. 

Для всех остальных машин она 

равна 150 тысячам рублей.

По некоторым категориям тран-

спортных средств индексация не 

проводится. Например, в отноше-

нии транспортных средств, ввози-

мых физическими лицами для лич-

ного пользования, вне зависимо-

сти от объема двигателя, ставка 

останется на уровне 3400 рублей 

для новых автомобилей и 5200 ру-

блей для б/у машин.

ИНТЕРНЕТ-ТОРГОВЛЯ

СНИЖАЕТСЯ ПОРОГ ДЛЯ ВВОЗА 
ПОСЫЛОК БЕЗ ПОШЛИН
Юлия Кривошапко

Норма беспошлинного ввоза 
товаров для личного пользова-
ния, пересылаемых в интернет-
посылках из-за границы, с 1 ян-
варя составит 200 евро и 31 ки-
лограмм.

При заказе за рубежом това-
ров стоимостью свыше 200 евро 
или весом более 31 килограмма 
нужно будет заплатить пошли-
ну 15% от стоимости, но не ме-
нее 2 евро за 1 килограмм. На-
пример, если стоимость посыл-
ки составит 300 евро, а вес 
31 килограмм, то пошлина бу-
дет рассчитываться со 100 евро 
и составит 15 евро. Если будет 
превышен норматив по весу, на-
пример, посылка потянет на 
35 килограммов, сбор придется 
заплатить за лишние 4 килог-
рамма — всего 8 евро.

В качестве основы для взима-
ния пошлины будут рассматри-
ваться вес и стоимость каждой 
отдельной посылки без учета ча-
стоты перемещения товаров (по 
правилам 2019 года при расчете 

пошлин учитывались общий вес 
и стоимость посылок, пересыла-
емых в адрес одного получателя 
в течение месяца).

1 января 2019 года порог 
беспошлинной торговли сни-
зился с 1000 до 500 евро 
и 31 килограмма. За любые по-
сылки сверх установленной 
стоимости покупатели допол-
нительно платили 30% от сум-
мы превышения, но не менее 
4 евро за каждый килограмм 
сверх лимита. 

По информации Федераль-
ной таможенной службы 
(ФТС), объем таможенных пла-
тежей и количество облагае-
мых пошлиной посылок в ре-
зультате заметно выросли. Если 
за 2018 год служба оформила 
49,3 тыс. отправлений с упла-
той таможенных платежей на 
сумму более 261,9 млн рублей 
(данные за 11 месяцев), то за 
аналогичный период 2019-го 
таких отправлений было уже 
больше 219,7 тыс. штук, а об-
щий объем сборов превысил 
837,6 млн рублей.  

НАЛОГИ

СМЯГЧАЕТСЯ 
ВАЛЮТНЫЙ КОНТРОЛЬ
Роман Маркелов

В России либерализуется ва-
лютное законодательство. С 1 
января 2020 года налоговые ре-
зиденты РФ могут переводить в 
безналичной форме иностран-
ную валюту со счетов в россий-
ских банках на зарубежные 
счета «спецрезидентов» (кото-
рые находятся за пределами РФ 
больше 183 дней в году), веду-
щих предпринимательскую де-
ятельность без образования 
юрлица по закону страны пре-
бывания. Перевод средств воз-
можен за переданные товары, 
объекты интеллектуальной 
собственности, выполненные 
работы или оказанные услуги.

Кроме того, физлица-рези-
денты получат возможность за-
числять деньги, полученные от 
нерезидентов, на собственные 
иностранные счета в банках, 
расположенных на территории 
стран, входящих в ФАТФ (Группа 
разработки финансовых мер 
борьбы с отмыванием денег) или 
ОЭСР (Организация экономиче-
ского сотрудничества и разви-
тия). Это касается доходов от 
продажи внешних ценных бумаг, 

прошедших листинг на россий-
ской или иностранной бирже, а 
также доходов от передачи 
средств и ценных бумаг в дове-
рительное управление нерези-
денту (либо возвращаемых 
управляющим). Физлица-рези-
денты, которые получили доход 
от нерезидента от продажи драг-
металлов, смогут зачислить его 
на счет в банке в любом ино-
странном государстве, минуя 
счет в уполномоченном банке.

Физлица-резиденты смогут 
не подавать налоговикам регу-
лярные отчеты о движении денег 
на зарубежных счетах. Но это 
право они получат, если счет от-
крыт в государстве — члене 
ФАТФ или ОЭСР, участвующем в 
автоматическом обмене финан-
совой информацией с Россией. 
Второе условие — совокупная ве-
личина денег, зачисленных на 
зарубежный счет, не выше 600 
тысяч рублей либо эквивалента 
в иностранной валюте.

Кроме того, больше необяза-
тельно репатриировать средства 
по внешнеторговым договорам, 
где сумма обязательств номини-
рована и расчеты с нерезиден-
том осуществляются в рублях. 

ФИНАНСЫ

КЛИЕНТАМ 
МФО 
ОГРАНИЧАТ 
РАЗМЕР 
ПЛАТЕЖЕЙ
Роман Маркелов

Максимальный размер выплат, 
которые микрофинансовые ор-
ганизации (МФО) смогут тре-
бовать с заемщиков, с 1 января 
2020 года сокращается до полу-
торакратного размера займа. 
Это последнее послабление, 
предусмотренное масштабны-
ми законодательными измене-
ниями, которые ужесточили ре-
гулирование рынка и снизили 
долговую нагрузку на клиентов 
МФО.

За 2019 год последовательно 
сократился максимальный раз-
мер выплат, которые МФО мо-
гут потребовать с должника (с 
трехкратного размера займа до 
теперь полуторного), а ежед-
невная ставка с июля 2019 года 
не может превышать 1%, хотя 
еще недавно была выше 2%. 
Кроме того, МФО теперь запре-
щено кредитовать клиентов 
под залог жилья.

Итогом изменений стало со-
кращение количества МФО 
(1843 зарегистрированные ор-
ганизации по состоянию на на-
чало ноября, на 8% меньше, 
чем в начале года), но одновре-
менно на 25% выросло число 
заемщиков. Портфель микро-
займов увеличился в 2019 году 
на 23%, до 201 миллиарда ру-
блей, сообщал в ноябре зам-
пред Банка России Владимир 
Чистюхин. По его словам, МФО 
также стали уходить из сегмен-
та PDL (Pay Day Loans, займы 
«до зарплаты», с которыми бо-
рется Банк России, — до 30 дней 
и 30 тысяч рублей), выдавать 
больше среднесрочных займов 
и переходить в онлайн.

Кроме того, Госдума уже ве-
сной может рассмотреть по-
правки в Уголовный кодекс, ко-
торые ужесточат ответствен-
ность за нелегальную выдачу 
всех видов кредитов, включая 
и микрозаймы.  

ПОДДЕРЖКА

БОЛЬШЕ СЕМЕЙ 
ПОЛУЧИЛИ 
ПРАВО
НА ДЕТСКИЕ 
ПОСОБИЯ
Марина Гусенко

С 2020 года увеличится число 
семей, которые смогут полу-
чать пособия на первого и вто-
рого ребенка. 

Изменился критерий ну-
ждаемости в этих пособиях. 
Если в прошлом году на них 
могли претендовать семьи, до-
ход которых не превышает 
полтора прожиточных мини-
мума  (ПМ) трудоспособного 
человека в регионе на члена се-
мьи, то начиная с этого года — 
семьи, имеющие доход не боль-
ше двух ПМ на человека. Пла-
тятся эти пособия  в размере 
прожиточного минимума ре-
бенка в регионе.

Заявление на получение  
этих выплат можно подать в те-
чение трех лет со дня рождения 
ребенка.

Кроме того, отменена ком-
пенсационная выплата в разме-
ре 50 рублей в месяц, которая 
полагалась матерям (или дру-
гим родственникам, ухаживаю-
щим за ребенком), состоящим в 
трудовых отношениях, женщи-
нам-военнослужащим, находя-
щимся в отпуске по уходу за ре-
бенком до 3 лет; студентам и ас-
пирантам, находящимся в ака-
демических отпусках по меди-
цинским показаниям. Также — 
неработающим женам лиц ря-
дового и начальствующего со-
става органов внутренних дел, 
ГПС МЧС России в отдаленных 
гарнизонах и местностях, где 
отсутствует возможность их 
трудоустройства.

Те, кто уже оформил это по-
собие, будут его получать и 
дальше, пока не окончится срок 
выплаты. 

Также повысятся пособия 
по уходу за ребенком до полу-
тора лет от Фонда социального 
страхования. Его максималь-
ный размер составит 27 984 
рубля в месяц (в прошлом году 
— 26 152,3 рубля). Пособия по 
беременности и родам за 140 
дней отпуска составит 322 191 
рубль или 69 тысяч рублей в 
месяц (было 64,5 тысячи в ме-
сяц). 

СОЦВЫПЛАТЫ

СРЕДНЯЯ ПРИБАВКА К ПЕНСИИ 
СОСТАВИЛА ТЫСЯЧУ РУБЛЕЙ
Ирина Невинная

С 1 января в России будут про-
индексированы страховые пен-
сии на 6,6%. Выплаты в новом 
размере пенсионеры начали по-
лучать уже с 25 декабря. 

Как и обещало правительст-
во, индексация проведена с ко-
эффициентом, примерно в два 
раза превосходящим процент 
годовой инфляции. По данным 
Пенсионного фонда РФ, средний 
размер страховой пенсии нера-
ботающих пенсионеров вырос 
в среднем на тысячу в месяц, до 
16,4 тысячи рублей. У участни-
ков и инвалидов ВОВ, получаю-
щих две пенсии и повышенные 
социальные выплаты, средний 
доход увеличился до 46,5 тыся-
чи и 39,9 тысячи рублей соот-
ветственно.

Пенсии по государственному 
обеспечению будут проиндек-
сированы с 1 апреля на 7% про-
порционально увеличению про-
житочного минимума пенсио-
нера. Этот вид пенсий получают 
почти 4 млн работающих и нера-
ботающих пенсионеров. 

Граждане, которые в плюс 
к пенсии имеют право на ежеме-
сячную денежную выплату и на-
бор социальных услуг, получат 
еще одну прибавку с 1 февраля. 
ЕДВ по плану проиндексируют 
на 3,8% — в соответствии с годо-
вым уровнем инфляции. Таких 
льготников сейчас в стране 
15 млн.

В ПФР также отметили, что 
повышение пенсий и пособий 
в 2020 году проводится по-ново-
му принципу. Это касается полу-
чателей минимальных пенсий, 

размеры которых не дотягивают 
до прожиточного минимума 
пенсионера в регионе. Они в до-
полнение к пенсии получают со-
циальную доплату, покрываю-
щую этот разрыв. При этом до 
прошлого года действовал поря-
док: если после индексации пен-
сия достигала, сравнивалась 
или превышала планку прожи-
точного минимума, доплату 
у пенсионера снимали. И в ре-
зультате размер получаемой 
суммы после индексации у него 
оставался практически на преж-
нем уровне. В прошлом году, 
когда из-за этого многие пенси-
онеры не дождались обещанной 
прибавки в тысячу рублей, пра-
вила было решено изменить. Те-
перь социальная доплата оста-
ется у пенсионера и после ин-
дексации.

Сельские пенсионеры, про-
работавшие не менее 30 лет на 
селе, в 2020 году также будут по-
лучать 25-процентную прибав-
ку к фиксированной выплате. 
Правительство расширило спи-
сок профессий и должностей ра-
ботников сельского хозяйства, 
имеющих право на эту льготу.

Что касается работающих 
пенсионеров, им, как и раньше, 
пересчитают размер выплат 
с 1 августа — в соответствии 
с пенсионными коэффициента-
ми, заработанными за предыду-
щий год. В ПФР напоминают, 
что ежегодная индексация 
у  работающих пенсионеров 
«заморожена» — размер пенсии 
им пересчитают после заверше-
ния работы с учетом всех про-
пущенных индексаций за годы 
работы.  

УСЛУГИ

НЕБОЛЬШИЕ ГОСТИНИЦЫ НАЧНУТ 
ШТРАФОВАТЬ ЗА ОТСУТСТВИЕ «ЗВЕЗД»
Евгений Гайва

Г
остиницы, имеющие более 
15 номеров, будут штрафо-
вать за отсутствие свиде-

тельства о присвоении опреде-
ленной категории. Администра-
тивная ответственность насту-
пает с 1 января 2020 года. 

По закону все отели в России 
должны пройти классификацию 
и получить определенную кате-
горию. Ответственность за от-
сутствие «звезд» вводится по-
степенно. Сначала с 1 июля 
2019 года начали штрафовать за 
отсутствие категорий отели 
с фондом более 50 номеров. Те-
перь подошла очередь гостиниц 
среднего размера. А с 1 января 
2021 года отвечать будут все 
средства размещения.

В ходе классификации отель 
заполняет анкету и сам опреде-

ляет, на какую категорию он пре-
тендует. Гостиницу посещает ин-
спектор от аккредитованной ор-
ганизации. Он оценивает в це-
лом инфраструктуру отеля, но-
мера по категориям, качество 
работы персонала, качество пи-
тания, уровень сервиса. Если бу-
дут выявлены недостатки, гости-
нице могут дать время на их 
устранение, поясняет «РГ» пре-
зидент Федерации рестораторов 
и отельеров России Игорь Буха-
ров.

Штрафуют не только за от-
сутствие звезд, но и за «лишние» 
звезды, если кто-то будет указы-
вать в рекламе или в названии 
гостиницы количество звезд, не 
соответствующее присвоенной 
категории. Штрафы для дол-
жностных лиц составляют от 
тридцати до пятидесяти тысяч 
рублей, для юридических лиц — 

от одной сороковой до одной 
двадцать пятой совокупного 
размера суммы выручки за ка-
лендарный год, но не менее пяти-
десяти тысяч рублей.

Аккредитованные организа-
ции, которые проводят класси-
фикацию гостиниц, также ждет 
ответственность за нарушения. 
В оценке категории отеля обяза-
тельно большое внимание долж-
но уделяться качеству работы 
персонала и уровню сервиса, так 
как именно эти критерии пока-
зывают уровень отеля, отмечает 
Бухаров. По техническим крите-
риям отель может соответство-
вать категории «пять звезд» (на-
личие бассейна, дополнитель-
ных сервисов), но если сотруд-
ники фактически неквалифици-
рованные, уровень отеля будет 
ниже из-за качества работы пер-
сонала, поясняет эксперт. 

КОШЕЛЕК

ПОДОХОДНЫЙ НАЛОГ
МОЖНО ОПЛАТИТЬ АВАНСОМ
Юлия Кривошапко

Помимо имущественных нало-
гов авансом теперь можно будет 
платить и НДФЛ. 

С 1 января в России расши-
ряются возможности единого 
налогового платежа. Это аналог 
электронного кошелька, куда 
человек может добровольно по-
ложить некую сумму, после чего 
эти средства переводятся на 
специальный счет Федерально-
го казначейства, а оттуда списы-
ваются в уплату налогов. Такой 
инструмент позволяет вносить 
платежи заранее и не допускать 
задолженности. Раньше с его по-
мощью можно было платить 
только налоги за землю, авто-
транспорт и недвижимость, те-
перь еще и подоходный налог.

Обычно это делают работо-
датели. Но есть ситуации, когда 
такая обязанность появляется 
у самого гражданина. Напри-
мер, при продаже имущества, 
находившегося в собственно-
сти менее установленного зако-
ном срока владения (для квар-
тиры в стандартном случае это 

5 лет и 3 года, если она единст-
венная), или при получении до-
ходов от сдачи имущества 
в аренду. В этом случае сумма 
налога может оказаться нема-
ленькой, а необходимость за-
платить ее сразу — накладной 
для кошелька. Поэтому еще до 
наступления срока платежа че-
ловек может внести авансом че-
рез единый налоговый платеж 
либо всю сумму, либо ее часть, 
чтобы потом рассчитаться по 
своим обязательствам было 
проще.

Кстати, сроки проведения за-
чета единого налогового плате-
жа в 2020 году меняются. При 
отсутствии долга налоговые ор-
ганы проведут зачет до наступ-
ления срока уплаты налогов 
(сейчас после его наступления). 
Он будет зачтен в течение 
10 дней с момента направления 
гражданину налогового уведом-
ления либо со дня поступления 
авансового платежа, если гра-
жданин уплатил его после полу-
чения налогового уведомления, 
уточнили в Федеральной нало-
говой службе.  

Даже самые маленькие отели скоро должны будут получить свои «звезды».

АВТО

НОВУЮ МАШИНУ ЗАРЕГИСТРИРУЕТ В ГАИ ДИЛЕР

R
E

U
T

E
R

S

R
E

U
T

E
R

S
И

Н
Ф

О
Г

Р
А

Ф
И

К
А

 «
Р

Г
»

 /
 Л

Е
О

Н
И

Д
 К

У
Л

Е
Ш

О
В

 /
 Ю

Л
И

Я
 К

Р
И

В
О

Ш
А

П
К

О



5События и комментарии
rg.ru

Российская газета
www.rg.ru
9 января 2020
четверг № 1 (8055)

События и комментарииFACEBOOK.COM /www.rg.ru

ODNOKLASSNIKI.RU /rg.ru

TWITTER.COM /rgrus

VK.COM /rgru

Январь. Вступает в силу

Владельцам земли придется содержать и сохранять мелиоративные защитные лесные насаждения. А если они растут на участках, находящихся в государственной или муниципальной собствен-
ности, эти обязанности возлагаются на органы власти.

ФИНАНСЫ

ИНВЕСТОРОВ
ВЫВЕЛИ НА 
ПЛАТФОРМУ
Роман Маркелов

В России начинается регулиро-
вание краудфандинга (рознич-
ного финансирования). Речь 
идет о проектах, когда несколь-
ко физических или юридиче-
ских лиц вкладывают деньги с 
использованием интернет-
площадки (инвестиционные 
платформы). Они существова-
ли и ранее, но не регулирова-
лись. Из закона, который всту-
пил в силу 1 января 2020 года, 
следует, что через платформы 
можно будет предоставлять 
займы, приобретать ценные 
бумаги и утилитарные цифро-
вые права. Ценные бумаги при 
инвестировании могут разме-
щаться только через закрытую 
подписку.

Оператором платформы бу-
дет хозяйственное общество, 
включенное Банком России в 
специальный реестр. С лицом, 
привлекающим инвестиции, 
оператор будет заключать дого-
вор об оказании услуг по при-
влечению инвестиций, с инве-
стором — договор об оказании 
услуг по содействию в инвести-
ровании. Между собой стороны 
заключают через платформу до-
говор инвестирования. Плат-
форма должна иметь минимум 5 
млн рублей своего капитала.

Инвесторами могут стано-
виться как граждане (с ограни-
чением в 600 тысяч рублей в 
год для неквалифицированного 
инвестора), так и организации. 
При этом сумма инвестиций, 
привлеченных на всех платфор-
мах одним лицом, будет огра-
ничена миллиардом рублей в 
год. К платформе можно будет 
подключаться через мобильное 
приложение. 

ПЕРЕВОДЫ

СИСТЕМА 
БЫСТРЫХ 
ПЛАТЕЖЕЙ 
СТАЛА 
ПЛАТНОЙ
Игорь Зубков

С января Банк России стал взи-
мать плату с банков за перево-
ды в Системе быстрых плате-
жей (СБП) — от 5 копеек до 3 ру-
блей в зависимости от суммы, 
большинство банков-участни-
ков решили поэтому ввести ко-
миссии для клиентов.

Система запущена в начале 
2019 года как более дешевая и 
простая альтернатива карточ-
ным переводам — достаточно 
номера телефона получателя из 
списка контактов. К ней присо-
единились все крупнейшие 
банки, кроме Сбербанка. В пер-
вый год банки не брали комис-
сию, потому что услуги опера-
тора были бесплатны. Банк Рос-
сии установил максимально 
низкие тарифы в расчете, что 
банки, в свою очередь, устано-
вят низкие тарифы для клиен-
тов. «Мы будем следить, чтобы 
банки не использовали тариф 
как заградительный механизм 
для перевода средств между 
кредитными организациями», 
— предупреждает представи-
тель Банка России. 

ВТБ намерен ввести фикси-
рованную комиссию, для от-
дельных клиентских сегментов 
рассматривает сохранение ну-
левого тарифа. Банк «Русский 
Стандарт» также введет в янва-
ре фиксированную комиссию — 
10 рублей за перевод. Часть 
банков решила ввести комис-
сии только за переводы свыше 
месячного лимита. Такие ко-
миссии еще в 2019 году ввел 
Райффайзенбанк (1,5% при пе-
реводах на сумму от 10 тысяч 
рублей в месяц). У Московского 
кредитного банка они введены 
с 1 января и аналогичны комис-
сиям за перевод по номеру кар-
ты — 1%, но минимум 50 ру-
блей, лимиты начинаются от 30 
тысяч рублей и зависят от типа 
карты. У Ак-Барс Банка комис-
сии появятся с 21 января за пе-
реводы свыше 10 тысяч рублей 
в месяц — 1%, но минимум 20 
рублей.

Не будет комиссий в Тинь-
кофф Банке и Газпромбанке, 
нет таких планов — но только на 
январь — и у банка «Открытие», 
сообщили их представители. 
Совкомбанк сохраняет нуле-
вые комиссии, решение об их 
изменении примет с учетом та-
рифов других банков. В Росбан-
ке нулевые комиссии действу-
ют до февраля. 

ПРАВИЛА

РАСПЕЧАТКУ ЭЛЕКТРОННОГО 
ПОЛИСА ОСАГО МОЖНО 
НЕ ВОЗИТЬ С СОБОЙ
Владимир Баршев

Владельцам электронных поли-
сов ОСАГО можно предъявлять 
их сотрудникам Госавтоин-
спекции прямо на смартфоне. И 
за это не грозит штраф за отсут-
ствующий документ. Такие по-
правки в Правила дорожного 
движения вступили в силу 2 ян-
варя.

Надо сказать, что такая нор-
ма действовала и до этого. Со-
ответствующие поправки в за-
кон об ОСАГО вступили в силу 
еще в мае 2019 года. Однако 
Правила дорожного движения 
исправлены не были. Поэтому 
возникали споры на дорогах. 
Инспекторы ДПС требовали на 
дороге от водителей предъя-
вить именно распечатку. А если 
ее не было — выписывали штраф 
за управление машиной без до-
кументов.

С этой ситуацией не раз при-
ходилось разбираться Верхов-
ному суду. В итоге он даже в по-
становлении Пленума ВС четко 

прописал, что если водитель 
приобрел электронный полис, 
то возить с собой бумажную ко-
пию ему необязательно. 

Верховный суд напомнил, 
что Правила дорожного движе-
ния утверждаются постановле-
нием правительства. А закон 
имеет большую силу, чем по-
становление правительства. 
Следовательно, в ситуации, 
когда у водителя нет распечат-
ки полиса, требуется руковод-
ствоваться законом об ОСАГО, 
а не Правилами дорожного дви-
жения.

Теперь и в новом пункте пра-
вил 2.1.1.1, так же как и в зако-
не, прописано, что в случае 
если был заключен электрон-
ный договор, то предъявляется 
полис в виде электронного до-
кумента или его копия на бу-
мажном носителе. 

Таким образом споров на до-
роге больше возникать по это-
му вопросу не должно. Теперь 
правила соответствуют закону 
об ОСАГО. 

ПРОДОВОЛЬСТВИЕ

В РОССИИ ПОЯВИЛАСЬ 
ОРГАНИЧЕСКАЯ ПРОДУКЦИЯ
Алена Узбекова

Производство органической 
продукции в России теперь ре-
гламентировано законом, про-
изводителей внесут в государст-
венный реестр, а саму продук-
цию отметят знаком «органик». 
Закон «Об органической про-
дукции» вступил в силу с 1 янва-
ря 2020 года.

Уже утверждены и все необ-
ходимые акты для вступления 
закона об органике в силу, поя-
снили «РГ» в минсельхозе. Сре-
ди них приказы о форме и поряд-
ке использования графического 
изображения (знака) органиче-
ской продукции единого образ-
ца, о ведении единого госреестра 
производителей органической 
продукции.

По новому закону в России 
появится своя система сертифи-
кации органической продукции. 
Выдавать сертификаты будут 
специализированные аккреди-
тованные компании. Их аттеста-
цией занимается Росаккредита-
ция. В конце 2019 года аттеста-
цию прошли три организации.

Для признания продукта ор-
ганическим будут отбирать про-
бы и проводить их анализ в спе-
циальных лабораториях. При 
выращивании растениеводче-
ской продукции «органик» не 
должны использоваться химиче-
ские минеральные удобрения и 
средства защиты растений, поя-
сняет председатель правления 
Союза органического земледе-
лия Сергей Коршунов.

Для животноводческой про-
дукции перечень требований 
шире, в частности, определен 

набор условий содержания. 
«Должно быть меньше голов на 
площадь, содержаться живот-
ные должны в более свободных 
условиях. Также есть запрет на 
применение антибиотиков в 
профилактических целях. А если 
животное проходит лечение, то 
его нужно отделить от стада», — 
говорит эксперт.

Производители, прошедшие 
сертификацию, смогут наносить 
на свою продукцию официаль-
ный знак. Он представляет со-
бой белый лист дерева на зеле-
ном фоне с надписью «органик» 
на кириллице и латинице.

Сама организация, получив-
шая сертификат, будет внесена в 
единый государственный ре-
естр. Реестр будет опубликован 
на сайте минсельхоза, сообщили 
в минсельхозе.

До вступления в силу закона 
производители часто наносили 
на свои товары надписи «эко», 
bio, organic для роста продаж. Но 
более 90% таких товаров не име-
ли ничего общего с экологиче-
ски чистой продукцией, отмеча-
ют в Союзе органического зем-
леделия. Теперь если производи-
тель, не прошедший сертифика-
цию, разместит на своем товаре 
надпись «органик», он может 
быть привлечен к ответственно-
сти. Правообладателем бренда 
является минсельхоз.

Реально закон заработает че-
рез два года, так как процесс 
проверки производителей и 
оформления сертификатов дол-
гий и затратный, отмечают эк-
сперты. В среднем сертифика-
ция обойдется производителям 
в 300 тысяч рублей в год. 

АКВАКУЛЬТУРА

РЫБОВОДАМ 
УПРОСТИЛИ ПОРЯДОК 
ПОЛУЧЕНИЯ УЧАСТКОВ 
Алена Узбекова

Рыбоводам упростили получе-
ние земельных участков под 
размещение объектов водной 
инфраструктуры. Поправки в 
закон об аквакультуре и в Зе-
мельный кодекс вступили в 
силу с 1 января 2020 года.

Закон вводит механизм, по 
которому можно заключить до-
говор аренды земельного участ-
ка без проведения торгов, если 
на нем будет построен капи-
тальный объект для целей аква-
культуры. Это правило действу-
ет в отношении всех видов зе-
мельных участков, в том числе 
земель сельхозназначения, если 
на них расположены пруды и 
обводненные карьеры. Исклю-
чение — лесные участки, для ко-
торых процедура торгов сохра-
няется, рассказали «РГ» в Рос-
рыболовстве.

«Для эффективного выращи-
вания объектов аквакультуры 
хозяйствам необходимо создать 
сопутствующую инфраструкту-
ру, включая сооружения для 
подготовки рыбопосадочного 
материала, склады для хране-
ния кормов, оборудования, бы-
товки и многое другое. В связи с 
этим и решено предоставить 
рыбоводным хозяйствам право 
пользоваться землей для целей 
аквакультуры, находящейся в 
государственной или муници-
пальной собственности», — рас-
сказал «РГ» начальник управле-
ния аквакультуры Росрыболов-
ства Александр Малашенко.

Договор аренды земельного 
участка будет заключаться на 
срок действия договора пользо-

вания рыбоводным участком. В 
случае размещения для целей 
аквакультуры временных по-
строек земельный участок не 
нужен, а соответствующая дея-
тельность будет вестись на ос-
новании решения региона.

Нововведение позволит под-
держать отечественные аква-
культурные предприятия, отме-
чают в Росрыболовстве. Раньше 
рыбоводы зачастую не могли 
возвести рядом с садками ин-
фраструктуру, потому что при-
брежная зона уже была сдана в 
аренду другому лицу. Долго-
жданные поправки снимут эту 
проблему.

К 2030 году в России плани-
руется втрое увеличить объем 
производства аква- и марикуль-
туры — почти до 620 тысяч тонн.

Сегодня в товарном рыбо-
водстве занято 4,3 тысячи пред-
приятий. В акваториях России 
им предоставлено в пользова-
ние около 4 тысяч участков об-
щей площадью 500 тысяч гекта-
ров. 

ПРАВА

УЧИТЬСЯ ВОДИТЬ МАШИНУ 
МОЖНО С 16 ЛЕТ
Владимир Баршев

Теперь сесть за руль и даже 
управлять машиной можно с 16 
лет. Но только в качестве обуча-
ющегося вождению, после из-
учения теории и с обучающим 
вождению. Поправки в правила 
приема экзаменов на права 
вступили в силу с 1 января. 

Этим же постановлением 
правительства введены новые 
понятия: «обучающий вожде-
нию» и «обучающийся вожде-
нию». До сих пор ни статус уче-
ника, ни статус инструктора 
определены не были. В резуль-
тате в случае ДТП с учебным 
транспортом возникала нераз-
бериха, кто за что отвечает.

Несмотря на то что обучать 
вождению на категорию «В» и 
«С» можно с 16 лет, права уче-
ник получит только по дости-
жении 18 лет. Пока не приняты 
поправки в закон о безопасно-
сти дорожного движения, кото-
рые изменят это положение.

К обучению управлению ав-
тобусами теперь допускаются 
граждане, которым исполни-
лось 20 лет.

Также теперь обучать во-
ждению можно на автомаги-
стралях. До сих пор выезд на 
скоростные дороги для учени-
ков был закрыт. Окончив ав-
тошколу и получив права, на-
чинающие водители просто не 

представляли себе, как управ-
лять машиной на таких доро-
гах. Этот пробел устранили.

Сделано послабление для 
иностранцев. Теперь они смо-
гут обращаться в любое подра-
зделение Госавтоинспекции не-
зависимо от места пребывания 
на территории России. До сих 
пор они могли это сделать толь-
ко по месту регистрации.

Расширился перечень осно-
ваний для отказа в допуске к эк-
заменам и выдаче водительско-
го удостоверения. Если у Госав-
тоинспекции есть сведения об 
отсутствии у образовательной 
организации соответствующей 
лицензии в период прохожде-
ния кандидатом в водители об-
учения, в допуске к сдаче экза-
менов будет отказано.

Также водитель, ранее ли-
шенный права управления, 
сможет открыть новую катего-
рию только после возврата изъ-
ятого у него водительского удо-
стоверения.

Все остальные поправки, не-
посредственно связанные с 
проведением экзамена, всту-
пят в силу с 1 октября 2020 
года. Напомним, что тогда в 
прошлое уйдет один из экзаме-
нов — проверка первоначаль-
ных навыков управления, так 
называемая площадка. Но эле-
менты этого экзамена войдут в 
практический экзамен. 

К 2030 году 
планируется втрое 
увеличить объем 
производства 
аква- и мари-
культуры — 
до 620 тысяч тонн

МЕЛИОРАЦИЯ

ВЛАДЕЛЬЦЕВ ЗЕМЛИ ОБЯЗАЛИ СОДЕРЖАТЬ ЗАЩИТНЫЕ ЛЕСОПОЛОСЫ

Алена Узбекова

В 
законодательстве поя-
вилось понятие мелио-
ративных защитных 
лесных насаждений, и 
за их содержание за-
креплены ответствен-
ные. Вступили в силу 
изменения в закон о 
мелиорации земель.

Защитные лесные насажде-
ния — это, по сути, лесополосы, 
высаженные человеком. Их цель 
— защищать различные объекты 
от неблагоприятных природных 
и антропогенных факторов. В 
случае с сельхозугодиями лесо-
полосы помогают бороться с за-
сухой, эрозией почвы от воды и 
ветра. Необходимость принятия 
закона продиктована тем, что не 
был определен правовой статус 
защитных лесных насаждений, 
не урегулированы вопросы их 
учета и содержания, сообщили 
«РГ» в минсельхозе. Лесополосы, 
созданные в советское время, 
долгие годы были бесхозными. 
Деревья незаконно пилили на 

дрова, избавлялись от них, чтобы 
расширить трассы или что-то по-
строить на обочине. Все это уси-
ливало экологические пробле-
мы. Введение новых правил по-
зволит эти пробелы устранить.

«Законопроект предусматри-
вает обязанность правооблада-
телей земельных участков обес-
печивать содержание и сохране-
ние мелиоративных защитных 
лесных насаждений. При этом в 
случаях, когда насаждения рас-
положены на участках, находя-
щихся в государственной или му-
ниципальной собственности, и 
не переданы в пользование сто-
ронним организациям, эти обя-
занности возлагаются на органы 
власти», — пояснили «РГ» в 
пресс-службе минсельхоза.

Законопроект наделяет мин-
сельхоз и региональные власти 
соответствующими полномочи-
ями. На собственников земель-
ных участков возлагается обяза-
тельство представлять сведения 
о наличии и состоянии мелиора-
тивных защитных лесных наса-
ждений, уточнили в ведомстве. 

ЖИВОТНЫЕ

ОПАСНЫХ СОБАК ЗАПРЕТИЛИ ВЫГУЛИВАТЬ 
БЕЗ НАМОРДНИКА
Ольга Игнатова

В
ступили в силу отдельные 
положения закона об от-
ветственном обращении 

с животными. Так, с 1 января 
2020 года запрещено выгули-
вать без поводка и намордника 
собак потенциально опасных 
пород. Свободно прогуливать-
ся такие животные могут толь-
ко на огороженной террито-
рии, принадлежащей ее вла-
дельцу.  О наличии собаки 
должна быть сделана преду-
преждающая надпись при вхо-
де.

Список потенциально опа-
сных пород собак ранее был ут-
вержден правительством. В него 
вошли 12 пород собак. Это ак-
баш, американский бандог, ам-
бульдог, бразильский бульдог, 
булли кутта, бульдог алапах-
ский чистокровный (отто), бэн-
дог, волко-собачьи гибриды, 
волкособ (гибрид волка), гуль 
дог, питбульмастиф, северокав-
казская собака, а также метисы 
этих пород. Эти собаки пред-
ставляют потенциальную опа-
сность для жизни и здоровья 
людей. Особенности их поведе-
ния не до конца изучены.

Полностью запрещена дея-
тельность контактных зоопар-
ков. А к животным, участвую-
щим в культурно-зрелищных 
мероприятиях, нельзя приме-
нять лекарственные средства, 
способные причинить вред их 
здоровью. В квартирах и домах 
нельзя теперь держать диких 
животных. В случае выявления 
их содержания в неволе их кон-
фискуют и вернут в среду есте-
ственного обитания. Среди та-
ких животных, например, коро-

левская кобра, крокодилы, 
львы, тигры, медведи.

Вступила в силу и статья, 
комплексно регулирующая дея-
тельность приютов для живот-
ных. Теперь их владельцы и 
уполномоченные ими лица не-
сут такие же обязанности, как и 
владельцы домашних живот-
ных. Закон категорически за-
прещает умерщвлять животных 
в приютах, кроме случаев, когда 
ветеринаром установлено, что 
животное страдает от «тяжело-
го неизлечимого заболевания 
или неизлечимых последствий 
острой травмы, несовместимых 
с жизнью».

Все безнадзорные животные 
должны проходить стерилиза-
цию, вакцинацию, получать не-
снимаемую метку и возвращать-
ся в места обитания. После отло-
ва безнадзорное животное не-
медленно должно быть передано 
в приют, где ему проведут вакци-
нацию и стерилизацию, а сам 
процесс отлова и выпуска на 

прежнее место обитания будет 
фиксироваться на видео. Запре-
щен отлов животных с данными 
владельцами (например, со спе-
циальными бирками на ошейни-
ках). Необходимо найти владель-
ца и передать ему животное.

В России, по данным Роспо-
требнадзора, ежегодно до 450 
тысяч человек подвергаются 
нападению животных. В мин-
природы «РГ» пояснили, что 
если безнадзорные животные 
причинят вред человеку, то об-
щую ответственность должны 
нести именно региональные и 
муниципальные власти. В мини-
стерстве полагают, что после 
вступлении в силу «всех норм 
закона об обращении с живот-
ными и выстраивании в соот-
ветствии с ними практики обра-
щения с животными без вла-
дельцев случаи нападения бро-
дячих собак на человека будут 
сведены к минимуму». 

Собаки 12 пород потенциально 
опасны для людей.

Комментарий

Александр Петриков, академик РАН:
— Закон развивает правовую базу для агролесо-

мелиорации как важнейшего направления мели-

орации сельхозземель. Это имеет важное значе-

ние для степных и лесостепных регионов, где не-

достает в почве влаги, для защиты полевых и 

пастбищных земель от эрозии.

По данным последнего доклада Минсельхоза 

России, из обследованных на наличие ветровой и 

водной эрозии 10 485,44 тыс. га пашни ветровая 

эрозия выявлена на площади 1 424,17 тыс. га 

(13,6% от общей обследованной площади), вод-

ная — на площади 1 847,17 тыс. га (17,6%).

В старой редакции Федерального закона «О ме-

лиорации», принятом еще в 1996 году, в ст. 7 уста-

навливались общие виды агролесомелиорации 

(противоэрозионная, полезащитная, пастбище-

защитная), но не было определено, что все они 

должны проводиться путем создания мелиора-

тивных защитных лесных насаждений, так назы-

ваемых лесополос.

Не было установлено, что правообладатели зе-

мельных участков, на которых расположены ме-

лиоративные защитные лесные насаждения, обя-

заны содержать лесополосы в надлежащем со-

стоянии. Не устанавливалось также, что органа-

ми государственной власти и органами местного 

самоуправления в пределах их полномочий орга-

низуются мероприятия по сохранению мелиора-

тивных защитных лесных насаждений.

Неопределенность правового положения лесо-

полос, порядка их учета и правил содержания в 

конечном счете приводила к тому, что они были 

бесхозными, деградировали, были источниками 

пожарной опасности. Их воспроизводство спе-

циально не финансировалось из федерального 

бюджета.

Отдельные регионы выделяли средства на уход 

за ними из региональных бюджетов (например, 

Краснодарский край), частично федеральный 

центр софинансировал эти расходы в рамках 

поддержки общих региональных программ по 

мелиорации. Как следует из Национального до-

клада о реализации Госпрограммы сельского хо-

зяйства в 2018 году, агролесомелиоративные ме-

роприятия проведены всего лишь на площади 

119,1 тыс. га.

К февралю 2020 года минсельхоз должен разра-

ботать программу вовлечения сельхозземель в 

оборот и развития мелиорации. Целесообразно, 

чтобы агролесомелиорация стала частью этой 

программы. Новый закон создает для этого пра-

вовую базу.
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ПРАВИТЕЛЬСТВО Кабмин 
в 2020 году разработает 
230 законопроектов

Привести 
в норму

Владимир Кузьмин

В новом году кабинет министров намерен подготовить 
и приступить к разработке минимум 230 законопроек-
тов. Они включены в план законопроектной деятель-
ности, утвержденный премьер-министром Дмитрием 
Медведевым.

Так, в марте в правительство должен быть внесен 
проект нового Кодекса об административных правона-
рушениях, а в апреле он поступит в Госдуму. Вместе с 
ним минюст представит Процессуальный кодекс об ад-
министративных правонарушениях, в котором будет 
детально прописана процедура рассмотрения таких 
дел. 

Уже в январе в правительстве рассчитывают полу-
чить согласованный законопроект о потребительской 
корзине в целом по РФ. Дмитрий Медведев в сентябре 
прошлого года поручил проработать постепенное из-
менение ее состава, 
чтобы с 2021 года 
туда входил не ми-
нимальный набор 
продуктов, а базо-
вый, позволяющий 
сформировать пол-
ноценный рацион 
здорового питания 
различных групп 
населения.

До сентября бу-
дет идти подготовка 
поправок в Жилищ-
ный кодекс для вве-
дения штрафов в от-
ношении ресурсо-
снабжающей организации за завышение платы за ком-
мунальные услуги. В этот же срок правительство наме-
рено предложить усовершенствования дополнитель-
ных мер господдержки семей с детьми и повышения 
эффективности использования для этих целей средств 
федерального бюджета.

В течение осени в Белом доме планируют работать 
над поправками в законодательство для усиления 
контроля за выплатой страховой и накопительной пен-
сий. Корректировки ожидаются и по вопросам назна-
чения и выплаты пенсий - в целях создания для гра-
ждан удобных условий реализации права на пенсион-
ное обеспечение.

Также в конце года минюст внесет в правительство 
ряд поправок в Уголовный кодекс. Речь идет, в частно-
сти, об установлении уголовной ответственности за 
неисполнение решения суда о передаче ребенка и со-
вершенствовании механизма привлечения к уголов-
ной ответственности лиц, не уплачивающих без ува-
жительных причин алименты. На март следующего 
года запланирована их  передача в Госдуму.

В целом план предусматривает разработку 230 за-
конопроектов, направленных на создание условий для 
экономического роста, совершенствование контроль-
но-надзорной деятельности, цифровизацию и научно-
технологический прогресс, развитие институтов соци-
альной сферы, повышение качества жизни и госуправ-
ления. Это минимум. Законотворчество — процесс жи-
вой, в течение года обязательно возникает необходи-
мость подготовки новых инициатив. Ближайшим пово-
дом может стать Послание президента Федеральному 
Собранию, реализация положений которого всегда 
требует основательной законотворческой работы. 
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ВЛАСТЬ Президент 
в Послании поднимет 
проблему снижения 
доходов населения

Нужно решать

Кира Латухина

О задаче повышения доходов граждан и преодолении 
бедности Владимир Путин будет говорить в Послании 
Федеральному Собранию. Об этом он сам рассказал в 
интервью ТАСС. Это будет одна из тем Послания. Пре-
зидент выступит в «Манеже» в полдень 15 января.

Оглашение Послания — обязанность главы государ-
ства по Конституции. В нем он обозначает основные 
направления развития страны и ставит задачи перед 
правительством и парламентом. «Я сейчас готовлюсь к 
Посланию 15 января», — рассказал Путин. Он не стал 
раскрывать содержание документа, но одну из ключе-
вых тем назвал сразу. Это могут быть «вопросы, свя-
занные с преодолением застоя в сфере доходов гра-
ждан, со снижением количества людей, живущих на 
уровне минимального размера оплаты труда, с преодо-
лением бедности». «Эти решения должны состояться», 
— подчеркнул он.

«Нас беспокоит, меня очень беспокоит то, что прои-
зошла стагнация в реальных доходах населения», — от-
метил Путин. 

Напомним, эта тема звучала и на большой пресс-
конференции президента 19 декабря. Глава государст-
ва подчеркнул, что проблему надо решать на основе 
роста производительности труда и ВВП. «Уровень за-
работной платы за прошлый год немножко подрос. 
Немножко растут и реальные доходы. Но этого недо-
статочно, безусловно», — оценил он.

Президент подписал распоряжение о проведении 
совместного заседания палат парламента, из которого 
следует, что Послание Федеральному Собранию будет 
оглашено в столичном выставочном зале «Манеж» в 
полдень 15 января. Полпредам президента в Совете Фе-
дерации и Госдуме поручено предложить спикерам обе-
их палат парламента собрать сенаторов и депутатов для 
заслушивания Послания. На церемонию будут пригла-
шены члены правительства, председатель и заместите-
ли председателя Конституционного суда, глава Верхов-
ного суда, Генпрокурор, руководитель Следственного 
комитета, председатель ЦИК, глава Счетной палаты, 
члены Госсовета и главы основных конфессий. 

В январе в прави-
тельстве рассчи-
тывают получить 
согласованный 
законопроект о 
потребительской 
корзине

МЕТРО  Названы 
сроки запуска 
новых станций 
в московской 
подземке

ПУТЬ К ВЕСНЕ 

Сергей Бабкин 

Уже этой весной в московском 
метро запустят новый участок, 
объединяющий розовую ветку 
и БКЛ. Во время новогодних ка-
никул мэр Сергей Собянин 
провел так называемый техни-
ческий пуск сразу шести стан-
ций метро: двух на Большой 
кольцевой и четырех — на Не-
красовской. Эта процедура оз-
начает, что основные строи-
тельные работы завершены.  

«Строители активно работа-
ли даже в новогодние праздни-
ки», — отметил Собянин. На но-
вом участке Некрасовской ли-
нии расположены четыре стан-
ции: «Нижегородская» (с пер-
спективной пересадкой на 
Большую кольцевую линию), 
«Стахановская», «Окская» и 
«Юго-Восточная». Этот сег-
мент строился с помощью 
10-метрового проходческого 
щита — машина такого класса 
впервые применена в отечест-
венном метростроении.

На Некрасовской линии пое-
зда будут курсировать в двух-
путном тоннеле. По такому 
принципу тоннели строили и в 
советское время — двухпутные 
участки есть на Сокольниче-
ской, Филевской и Замоскво-
рецкой линиях. Но возводили 
их в основном вручную. А розо-
вая ветка строится тоннелепро-
ходческими комплексами.

Напомню, в июне прошлого 
года открылся первый участок 
этой линии от «Некрасовки» до 
«Косино». Ветка уже облегчила 
путь в центр для жителей Любе-
рец и окраинных поселков мо-
сковского юго-востока. С запу-
ском второй очереди метро ста-
нет ближе для жителей Нижего-
родского, Рязанского районов и 
населения Выхино-Жулебино. 
«Улучшение почувствуют мил-
лион жителей Москвы и Подмо-
сковья», — отметил Собянин.

На Большой кольцевой ли-
нии технический пуск дал старт 
испытаниям инфраструктуры 
на примыкающем участке от 
«Авиамоторной» до «Лефорто-
во». Впоследствии, когда вто-
рую кольцевую полностью по-
строят, конечной станцией Не-
красовской линии станет «Ни-
жегородская». 

Рождественскую ночь глава государства провел в Санкт-Петербурге, на богослужении в Спасо-Преображенском соборе. Здесь президент был и на прошлое Рождество, и еще в 2012 
году. Этот храм для него особенный — именно здесь его крестили. Владимир Путин подарил настоятелю Тихвинскую икону Божией Матери и получил в дар икону Казанской Божией 
Матери. После завершения службы президент обратился к верующим, поздравил всех с праздниками, пожелал здоровья и счастья.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ Патриарх Кирилл в рождественском интервью — о парткомах, 
домкомах и новых попытках вторжения в семейные отношения

Спасти саму семью 
Елена Новоселова 

В 
праздник Рождества 
Святейший патриарх 
Московский и всея 
Руси Кирилл по тра-
диции отвечает на во-
просы СМИ. В этом 
году он дал интервью 
телеканалу «Россия 
1», выдержки из кото-

рого публикует «РГ». 

О многодетных семьях
— Уже пару лет назад я, вы-

ступая в нашем парламенте, 
сказал о том, что необходимо 
принять закон о многодетных 
семьях... В нем. должен быть 
прописан статус многодетных 
семей. Должны быть обозначе-
ны параметры поддержки мно-
годетных семей, определенные 
льготы. Все знают хорошо, что 
мы категорически нуждаемся в 
увеличении количества нашего 
народа, в том, чтобы население 
выросло. Но не растет населе-
ние, если в семье один ребенок; 
даже два ребенка в семье выво-
дят лишь на нулевую отметку. 
Значит, как минимум три ре-
бенка. А для того чтобы подтол-
кнуть родителей к многочадст-
ву, нужно в первую очередь сде-
лать шаги со стороны государ-
ства. Нужно принять законы, 
которые поддерживали бы та-
кие семьи. Нужны непременно 
льготы, нужно подумать, чем 
должна заниматься женщина, у 
которой много детей: должна ли 
она продолжать работать или ей 
можно как-то доплачивать за то, 
что она перестает сама зараба-
тывать деньги, отдавая здоро-
вье и время своему ребенку, а 
значит, совершая очень важное 
дело с точки зрения государст-
венной пользы. Вот если бы нам 

удалось сдвинуть с места закон 
о многодетных семьях, то, ду-
маю, в какой-то степени это по-
двигло бы наших людей к тому, 
чтобы заводить не только одно-
го, двух, трех, но и больше детей.

О семейном насилии»
— Само понятие «семейно-

бытовое насилие» —  нечто заим-
ствованное из-за рубежа. При-
нятие соответствующих зако-
нов в зарубежных странах, ви-
димо, создает в сознании наших 
законодателей некую зависи-
мость от иностранных новаций, 
желание привести российские 
законы в соответствие с тем, 
что есть там. Моя точка зрения -  
в первую очередь мы должны за-
щищать семью. Всякое вторже-
ние извне в семейные отноше-
ния несет в себе негативные по-
следствия. И в советское время 
мы проходили нечто подобное: 
были различные домовые коми-
теты, партийные организации, 
было активное участие участ-
ковых. Но разве все эти инициа-
тивы помогали восстановить 
любовь в семье? Помогали сни-
мать конфликты, которые чаще 
всего заканчивались разводами 
и несчастьем? При помощи ми-
лиционера, общественных ак-
тивистов невозможно восстано-
вить любовь между супругами. 
Поэтому корень проблемы ле-
жит не вовне, а внутри, в той са-
мой сфере, которой занимается 
Церковь. Одна из задач Церкви 
и заключается в том, чтобы 
укрепить в сердце человека лю-
бовь, будь он женатый или не-
женатый. Особенно важно, ко-
нечно, укрепить любовь в сер-
дцах супругов. И ведь мы обра-
щаемся с очень простым посла-
нием: для того, чтобы любить 
другого, нужно другому что-то 

отдавать от себя. Нет любви без 
жертвы. Ну, «жертва» — громкое 
слово; нет любви без отдачи. 
Если супруг ничего не отдает 
жене, то нет любви. Если жена 
ничего не отдает супругу, тоже 
нет любви. Это удивительная 
тайна самоотдачи себя во имя 
другого; это и есть не только 
проявление любви, но и сама 
природа любви. Вот представьте 
себе, может ли в семье, где люди 
привыкли отдавать себя друг 
другу, жить интересами друг 
друга, произойти физическое 
насилие? Абсолютно невозмож-
но! Вот где корень проблемы, 

вот чем сейчас очень взволнова-
на наша Церковь. Мы обращаем 
внимание на большие пробле-
мы, связанные с воспитанием 
детей, молодежи. Мы с тревогой 
наблюдаем за тем, что происхо-
дит сегодня в средних учебных 
заведениях. Мы видим, что даже 
очень добрые усилия со сторо-
ны родителей часто сходят на 
нет в той атмосфере, которая су-
ществует в детских и юноше-
ских коллективах. Однако эта 
проблема выходит за рамки 
того, что мы с вами обсуждаем. 
Это проблема молодежной 
культуры - как молодежь прово-
дит время, как складываются 
отношения в их среде.  Это про-
блема воспитания и ответствен-

ности родителей за поступки и 
за жизнь своих детей.

О 75-летии Победы
—  Позвольте сказать вам о 

том, что наш народ одним всту-
пил в Великую Отечественную 
войну, а другим ее закончил. 
Ведь предвоенные годы были го-
дами репрессий, гонений на 
Церковь, тотального безбожия. 
Вообще трудно сказать, что 
было бы с нашим народом с ду-
ховной точки зрения, если бы 
народ не прошел через эти ис-
пытания. Когда я с фронтовика-
ми разговаривал, как в юности, 

так и в более позднее время, 
многие на вопрос: «А в Бога-то 
верили военные?», отвечали: «В 
окопах безбожников не было». 
Никому в голову не приходило 
говорить: «Не верю я ни в како-
го Бога, а теперь давайте вста-
нем и пойдем навстречу морю 
огня». Люди крестились, моли-
лись, даже, может быть, не всег-
да вкладывая в это тот смысл, 
который вкладывает верующий 
человек. Но вера присутствова-
ла в сердцах людей, и, конечно, 
со взятием Берлина эта вера ни-
куда не исчезла. Поэтому рели-
гиозное возрождение послево-
енных лет, свидетелем которого 
я был, обусловлено страшным 
опытом, через который прошел 
наш народ, и тем реальным опы-
том веры, который был почер-
пан людьми в огне этих страда-
ний. Поэтому для нас все, что 
связано с Великой Отечествен-
ной войной и Победой, имеет 
помимо общеисторического 
еще и глубокое духовное значе-
ние. Трудно сказать, каким был 
бы наш народ, если бы не это  
возрождение веры в тяжелые 
военные и послевоенные годы…

 Бог помогал солдатам. Заши-
вали родители текст 90-го псал-
ма «Живый в помощи» в гимна-
стерочки солдат. Я помню, как 
мне пожилые женщины показы-
вали гимнастерки своих сыно-
вей и говорили: «Видите, а 
здесь, около кармашка, побли-
же к сердцу, «Живый в помо-
щи», и сын говорил, когда шел в 
атаку, всегда рукой прикасал-
ся». С верой мы прошли эту вой-
ну, и еще раз хочу сказать: од-
ним народом мы вошли в эту 
войну и другим народом мы ее 
закончили.

О единстве православия
— Православная Церковь 

оказалась в условиях беспреце-
дентного вмешательства внеш-
них сил. Политическое давле-
ние оказывается на целый ряд 
Поместных Церквей. Все это 
связано с попытками локализо-
вать и ввести в семью Право-
славных Церквей раскольниче-
ские группировки на Украине. 
Если бы все это осуществлялось 
путем консультаций внутри По-
местных Православных Цер-
квей, то это не носило бы такого 
характера, как сейчас, и виной 
тому, конечно, вмешательство 
внешнеполитических сил. Кто-
то это давление отражает, у ко-
го-то хватает сил отстаивать 
свою автономию, ну, а кое-кто 
прогибается. Потому что усло-
вия, в которых существуют По-
местные Православные Церкви, 
различаются. Некоторые Цер-
кви напрямую зависят от влас-
ти, например, как Церковь Эл-
лады. Священники получают 
зарплату, они являются чинов-
никами. У такой Церкви ограни-
чены возможности проявлять 
автономию. В некотором ряде 
Церквей есть другие факторы 
давления. 

Конфликт в семье Помест-
ных Православных Церквей не 
носил бы жесткого характера, 
если бы не было вмешательства 
извне. Мы сожалеем об этом и  
благодарим Бога за то, что  наша 
Церковь может смело, не отводя 
глаз в сторону сказать: мы ни от 
кого не зависим.

О ситуации на Украине
 — Поражение господина По-

рошенко, который, как извест-
но, ездил с константинополь-
ским томосом по всей Украине, , 
является свидетельством того, 
что украинский народ не при-
нял государственное вмеша-
тельство в дела Церкви. Народ 
не принял ни Порошенко, ни его 
взглядов на урегулирование 
церковных отношений, и это 
свидетельствует о мудрости 
православных украинцев.  

Ну а господин Зеленский 
ведь и стал президентом в пер-
вую очередь потому, что людям 
не нравилась политика Поро-
шенко. Поэтому было бы очень 
странным, если бы президент 
продолжал тот курс, который 
вел его неудачливый предшест-
венник. Действительно, с при-
ходом господина Зеленского 
многое меняется в лучшую сто-
рону.  Дай Бог, чтобы это проис-
ходило по всем направлениям, 
как в отношениях Церкви и го-
сударства, так и в плане положе-
ния наших верующих на Украи-
не. 

Патриарх Кирилл: «Нам необходимо принять закон о многодетных семьях». 

А К Ц Е Н Т

Нет любви без отдачи. Удивительная 
тайна самоотдачи себя во имя другого — 
это и есть не только проявление любви, 
но и сама природа любви
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— Смотрите фоторепортаж 
на сайте 
rg.ru/art/1805291

— Видео смотрите на сайте 
rg.ru/art/1806333

РАКУРС 

В Москве 
откроют 
гостиницу 
для детей 
из регионов 

НЕ ИЩУ 
ЖИЛЬЕ
Ангелина Зеленькова 

В июне в столице откроется со-
циальная гостиница для онко-
больных детей. В ней бесплатно 
смогут останавливаться семьи 
с детьми из регионов, которые 
приезжают  на лечение в мо-
сковские клиники.  

Сейчас на помощь таким се-
мьям приходят благотвори-
тельные фонды. Один из них — 
«Добрый дом». С 2014 года он 
обеспечивает  бесплатным вре-
менным жильем в столице тя-
желобольных детей, которые 
получили  направление на лече-
ние в онкоцентр имени Блохи-
на, Морозовскую больницу, 
НПЦ медицинской радиологии 
и другие клиники. Но больных 
детей,  нуждающихся в жилье,  в 
разы больше. Власти нашли  це-
лых два четырехэтажных зда-
ния на Нагорной улице, 22, об-
щей  площадью 6,6 тысячи «ква-
дратов». Как сообщила заммэ-
ра Москвы по вопросам соци-
ального развития Анастасия 
Ракова, оба  они переданы фон-
ду «Добрый дом» в безвозмезд-
ное пользование на 10 лет под 
социальную  гостиницу. Впере-
ди ремонт,  и уже в июне ребята 
смогут заехать в один из корпу-
сов. Всего в гостинице смогут 
жить  порядка тысячи ребят. 
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НАДЗОР Опубликован 
сводный план проверок 
бизнеса прокурорами

Стали больше 
доверять

Иван Егоров

Генеральная прокуратура России сформировала свод-
ный план проведения плановых проверок хозяйствую-
щих субъектов на 2020 год.

Как сообщили корреспонденту «РГ» в надзорном 
ведомстве, во время формирования плана на 2020 год 
прокуроры рассмотрели 456 тысяч предложений 
контролирующих органов различных уровней о пла-
нируемых проверках юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей. По итогам этого рассмотре-
ния прокуроры дали оценку законности и обоснован-
ности включения контрольных мероприятий в отно-
шении конкретных субъектов предпринимательства. 
Результатом проведенной работы стало отклонение 
более 20 процентов от намечавшихся проверок. Как 
отметили в Генпрокуратуре, это позволило предотвра-
тить незаконное вмешательство контролеров в дея-
тельность 95 тысяч хозяйствующих субъектов. То есть 
всего Генпрокуратура согласовала государственным и 
муниципальным контролирующим органам 361 тыс. 
проверок юридических лиц и индивидуальных пред-
принимателей.

Если брать ста-
тистику 10-летней 
давности, то в в 
2010 году в Генпро-
куратуру поступи-
ли 1,2 млн предло-
жений о плановых 
проверках бизнеса, 
при этом согласова-
но было 630 тысяч 
проверочных меро-
приятий, а 470 ты-
сяч отклонено, а, 
например, в 2016 
году было согласо-
вано 364 тысячи, а 
отклонено 293 ты-
сячи проверок.

В надзорном ве-
домстве напомни-
ли, что с 1 января 
2019 по 31 декабря 
2020 года установ-
лен запрет на про-
ведение плановых 
проверок в отноше-
нии юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей, которые 
относятся к субъектам малого предпринимательства и 
сведения о которых включены в Единый реестр субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства.

В то же время в Генпрокуратуре подчеркнули, что 
этот запрет не распространяется на хозяйствующие 
субъекты, для деятельности которых установлены ка-
тегории риска и классы опасности, если они соверши-
ли в течение трех лет грубое нарушение, за которое 
было назначено административное наказание.

Кроме того, мораторий не распространяется на пла-
новые проверки в рамках федерального госнадзора в 
области радиационной безопасности, использования 
атомной энергии, федерального государственного 
контроля за обеспечением защиты государственной 
тайны, федерального государственного пробирного 
надзора, внешнего качества работы аудиторских орга-
низаций, а также проводимые по лицензируемым ви-
дам деятельности в отношении осуществляющих их 
юридических лиц и индивидуальных предпринимате-
лей.

При этом в прокуратуре напомнили, что проведе-
ние плановой проверки вопреки указанным положени-
ям является грубым нарушением требований законо-
дательства о государственном контроле и влечет не-
действительность результатов проверки.

Со сводным планом проверок хозяйствующих субъ-
ектов в 2020 году каждый желающий может ознако-
миться на официальном сайте Генпрокуратуры по 
адресу: plan.genproc.gov.ru/plan202. 

Распоряжение 
Правительства Российской Федерации

от 26 декабря 2019 г. № 3200-р г. Москва
О присуждении премий Правительства 

Российской Федерации 2019 года 
в области средств массовой 

информации
1. Присудить премии Правительства Российской Федерации 2019 

года в области средств массовой информации:
1) Швыдкому Михаилу Ефимовичу, ведущему телепрограмм, обще-

ственному и государственному деятелю, — за личный вклад в развитие 
средств массовой информации;

2) Абдулгамидову Аликберу Абдулгамидовичу, независимому жур-
налисту, члену Дагестанского регионального отделения Общероссий-
ской общественной организации «Союз журналистов России», — за 
мужество и профессионализм, за большой вклад в профессию, за заслу-
ги перед обществом;

3) Щербине Людмиле Васильевне, первому секретарю Региональной 
общественной организации «Союз журналистов Москвы», — за актив-
ную работу по сохранению традиций российской журналистики и боль-
шой вклад в развитие средств массовой информации Москвы;

4) Пинчуку Семену, издателю ряда русскоязычных средств массовой 
информации Австралии и Новой Зеландии, — за развитие русскоязыч-
ных средств массовой информации за рубежом;

5) Кичину Валерию Семеновичу, обозревателю отдела культуры 
федерального государственного бюджетного учреждения «Редакция 
«Российской газеты», — за уникальную работу по продвижению россий-
ского кино и создание первого в отечественной журналистике онлайн-
фестиваля «Дубль дв@», высокий профессионализм и гражданское 
достоинство;

6) Ходневу Сергею Владимировичу, заведующему отделом культуры 
редакции газеты «Коммерсантъ» акционерного общества «Коммер-
сантъ», Кузнецовой Татьяне Анатольевне, Плахову Андрею Степановичу, 
обозревателям отдела культуры, Барабанову Борису Сергеевичу, Трофи-
менкову Михаилу Сергеевичу, корреспондентам отдела культуры, 
сотрудникам того же общества, — за многолетнюю успешную работу в 
сфере журналистики о культуре и искусстве;

7) Черняевой Татьяне Кирилловне, генеральному директору общест-
ва с ограниченной ответственностью «АБВГДейка», — за многолетнее 
производство и ведение образовательной программы для детей и юно-
шества «АБВГДейка»;

8) Маханько Денису Александровичу, региональному директору 
автономной некоммерческой организации Информационный центр 
радиовещания, искусства и культуры «Вера, надежда, любовь», Тарасову 
Андрею Борисовичу, литературному редактору — продюсеру литератур-
но-просветительских программ, — сотруднику той же организации, 
Дементьеву Алексею Александровичу, — за продвижение и поддержку 
духовно-нравственных ценностей в современном обществе;

9) Куприянову Борису Александровичу, директору автономной 
некоммерческой организации «Центр по содействию развития культуры 
чтения и книгоиздания «Горький Медиа», Лошкаревой Марии Алексеев-
не, исполнительному директору той же организации, — за создание и 
продвижение сетевого издания «Горький», активную деятельность по 
формированию «литературного Интернета», популяризации отечествен-
ной литературы и пропаганде чтения;

10) Тополевой-Солдуновой Елене Андреевне, директору автономной 
некоммерческой организации «Агентство социальной информации», — 
за освещение деятельности структур гражданского общества и большой 
вклад в развитие благотворительности в Российской Федерации.

2. Минкомсвязи России обеспечить изготовление почетных знаков 
лауреатов премии Правительства Российской Федерации 2019 года в 
области средств массовой информации, удостоверений к ним и дипло-
мов, их вручение в установленном порядке и перечисление денежной 
части премии.

Председатель Правительства Российской Федерации 
Д. Медведев

ТОРГОВЛЯ 

Начинается 
маркировка 
парфюмерии, 
шин и камер

КОД ДОСТУПА 
НА ПРИЛАВОК
Ольга Игнатова

Правительство определило эта-
пы маркировки духов и туалет-
ной воды, фотоаппаратов, шин 
и изделий легкой промышлен-
ности. Соответствующие по-
становления опубликованы на 
сайте кабмина.

С 8 января 2020 года запу-
щена добровольная маркиров-
ка для четырех товарных групп, 
при этом отраслевыми поста-
новлениями предусмотрено по-
этапное введение маркировки 
для каждой группы. Так, произ-
водители и импортеры духов и 
туалетной воды до 31 марта 
2020 года обязаны зарегистри-
роваться в системе маркиров-
ки. С 1 октября 2020 года на-
чнется обязательная маркиров-
ка парфюмерной продукции, 
производимой и ввозимой в 
Россию. Но до 30 сентября 2021 
года разрешается реализация 
немаркированных остатков.

Производители и импорте-
ры фотоаппаратов обязаны за-
регистрироваться в системе 
маркировки до 29 февраля ны-
нешнего года. С 1 октября обо-
рот немаркированных фотото-
варов будет запрещен. До 1 де-
кабря 2020 года все участники 
оборота обязаны промаркиро-
вать товарные остатки, нереа-
лизованные до 1 октября.

С 1 ноября 2020 года запре-
щаются производство и импорт 
немаркированных шин, а также 
их продажа участниками обо-
рота, работающими напрямую 
с производителями и импорте-
рами. До 1 марта 2021 года 
нужно будет промаркировать 
товарные остатки, нереализо-
ванные до 1 ноября 2020 года. 
На шины будут наноситься 

DataMatrix-коды. Именно этот 
метод является наиболее бюд-
жетным для внедрения, позво-
ляет выбрать множество вари-
антов для печати и нанесения, а 
также обеспечивает возмож-
ность вывода шин из оборота с 
использованием контрольно-
кассовой техники без дополни-
тельных затрат для розницы.

С 1 января 2021 года запре-
щается оборот немаркирован-
ных товаров легкой промыш-
ленности. До 1 февраля 2021 
года все участники оборота 
обязаны промаркировать то-
варные остатки, нереализован-
ные до 1 января 2021 года.

Правительством также 
определен режим доступа к 
данным системы маркировки и 
прослеживания. «Сейчас систе-
ма маркировки генерирует дан-
ные по миллиардам товаров от 
производства и до продажи. Ин-
формация о движении товара 
позволит производителям в не-
сколько раз повысить эффек-
тивность дистрибуции и, как 
следствие, увеличит прибыль», 
— отмечает председатель совета 
директоров Центра развития 
перспективных технологий 
(ЦРПТ) Михаил Дубин.

Из системы маркировки про-
изводитель сможет узнать теку-
щего владельца товара и его ко-
личество. Ранее данная инфор-
мация не была доступна произ-
водителям в «одном окне». Те-
перь бизнес, получая в онлайн-
режиме данные о движении про-
дукции, сможет оптимально 
планировать производство.

Как ранее отмечал замести-
тель министра промышленно-
сти и торговли России Виктор 
Евтухов, легальный бизнес заин-
тересован в проекте по марки-
ровке, так как результатом его 
реализации станет выравнива-
ние конкурентных условий для 
добросовестных предпринима-
телей, вынужденных сейчас кон-
курировать с незаконопослуш-
ными участниками рынка. «По-
требители, в свою очередь, полу-
чают возможность проверить 
каждую единицу товара перед 
покупкой, убедившись в качест-
ве и безопасности продукции», — 
подчеркивал Евтухов. 

Boeing 737: 
трагедия на взлете

На кадрах, которые 
очевидцы крушения за-
сняли и разместили в 

социальных сетях, видно, как 
при наборе высоты самолет за-
горелся и стал падать, а после 
столкновения с землей темное 
утреннее небо озарила вспышка 
мощного взрыва.

Агентство Ассошиэйтед 
Пресс приводит слова очевидца 
катастрофы, который расска-
зал,  что слышал «мощный 
взрыв в небе». «Все дома в окру-
ге начали дрожать. Повсюду 
был пожар, — сообщил местный 
житель Мохаммад Кассеми. — 
Сначала я подумал, что это аме-
риканцы выпустили ракеты. Я 
побежал в подвал, найдя в нем 
укрытие. Через некоторое вре-
мя я вышел из дома и увидел, 
что в поле разбился самолет. Его 
части лежали повсюду».

«Единственное, что удалось 
сделать пилоту, — это направить 
самолет к футбольному полю, а 
не к жилому району», — сказал 
Ареф Гераванд, другой свиде-
тель катастрофы.

В видео, обнародованном на 
сайте иранского информацион-
ного агентства Tasnim, видны 
сгоревшие части самолета, раз-
бросанные на земле. На месте 
крушения «Боинга» работали 
60 пожарных расчетов и два 
спасательных вертолета. Иран-
ские власти предупредили, что 
сталкиваются с трудностями 
при опознании жертв авиаката-
строфы, поскольку их тела силь-
но обгорели.

Глава МИД Украины Вадим 
Пристайко сообщил, что обсу-
дил крушение с иранским кол-
легой Джавадом Зарифом. Киев 

и Тегеран договорились коорди-
нировать действия своих след-
ственных групп, работающих 
над выяснением причин ката-
строфы самолета «Междуна-
родных авиалиний Украины» 
(МАУ) в Тегеране.

Корпорация «Боинг» в своем 
«Твиттер» заявила о готовности 
оказать необходимое содейст-
вие в расследовании катастро-
фы самолета: «Мы находимся в 
контакте с являющейся нашим 
клиентом авиакомпанией и 
поддерживаем ее в это трудное 
время. Мы готовы оказать лю-
бую необходимую помощь».

Крушение лайнера в Тегера-
не произошло за несколько 
дней до того, как к исполнению 
обязанностей должен присту-
пить новый генеральный дирек-
тор компании «Боинг» Дэвид 
Кэлхун. Он сменит на этом по-
сту Денниса Меленберга, кото-
рый был уволен со своей дол-
жности в декабре прошлого года 
из-за резонансных скандалов 
вокруг лайнера «Боинг-737 
MAX». С моделью самолета 737-
800 связаны несколько ката-
строф, в том числе в 2016 году, 
когда  рейс  авиакомпании 
FlyDubai потерпел катастрофу в 
Ростове-на-Дону, в результате 
которой погибли 62 человека.  

«Боинг 737-800» «Международных авиалиний Украины» разбился спустя считаные минуты после взлета.

А К Ц Е Н Т

По предварительной версии иранских 
властей, причиной катастрофы стало 
возгорание одного из двигателей 
лайнера при наборе высоты

Производители и 
импортеры духов 
до 31 марта 2020 
года обязаны 
зарегистриро-
ваться в системе 
маркировки, про-
изводители и 
импортеры фото-
аппаратов — до 29 
февраля 2020-го 

МНЕНИЯ 

Облетая залив
Росавиация рекомендовала прекратить полеты над 

Персидским заливом. «В связи с информацией о су-

ществующих рисках для безопасности международ-

ных полетов гражданских воздушных судов до по-

следующего извещения Росавиация рекомендует не 

использовать воздушное пространство над террито-

риями Ирана, Ирака, Персидского и Оманского за-

ливов для полетов гражданских воздушных судов 

РФ, включая транзитные полеты», — говорится в со-

общении Росавиации, которое ведомство направи-

ло авиакомпаниям.

Вице-премьер Максим Акимов 10 января проведет 

совещание по вопросу безопасности туристов и по-

летов на Ближний Восток, сообщил «Интерфакс». В 

совещании примут участие МИД, Минтранс, Росту-

ризм и другие ведомства. По его итогам будут приня-

ты решения по дальнейшим действиям.

Полеты в воздушном пространстве Ирана и Ирака 

уже остановили авиакомпании Air France, Lufthansa, 

Singapore Airlines, China Airlines, China Southern 

Airlines, Malaysia Airlines, Emirates, Flydubai, SCAT Air 

Astana. Изменили маршруты полетов Air Canada, 

Srilankan Airlines, «Белавиа». Представитель «Ураль-

ских авиалиний» пояснил «РГ», что авиакомпания 

сейчас «рассчитывает альтернативные маршруты». 

В авиакомпании S7 Airlines отметили, что учтут реко-

мендации Росавиации в планировании маршрутов: 

«Единственный рейс, который затрагивают введен-

ные ограничения, — Новосибирск — Дубай». Компа-

ния «Аэрофлот» находится в постоянном контакте с 

авиационными властями ОАЭ и Ирана и готова при-

нять меры для обеспечения безопасности полетов, 

передает ТАСС. О подготовке альтернативных мар-

шрутов сообщила и его «дочка» — «Победа».

Туроператоры прогнозируют незначительный рост 

цен на авиабилеты из-за ситуации на Ближнем Вос-

токе. Для тех пассажиров, которые уже купили биле-

ты, стоимость перелета не изменится, пояснил «РГ» 

вице-президент Российского союза туриндустрии 

(РСТ) Юрий Барзыкин. По его словам, и в будущем 

удлинение маршрута радикально на стоимость пере-

лета не повлияет. «В зависимости от маршрута и точ-

ки назначения время в пути увеличится примерно на 

час–полтора», — отметил Барзыкин. То есть в ОЭА, 

например, лететь из Москвы придется не 5, а 6 ча-

сов.

Подготовил Евгений Гайва

Изучив план про-
верок, прокуроры 
отклонили более 
20 процентов из 
них, что позволи-
ло предотвратить 
незаконное вме-
шательство контр-
олеров в деятель-
ность 95 тысяч 
хозяйствующих 
субъектов
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Сергей Мельниченко, генеральный директор 
Международного консультативно-аналитического 
агентства «Безопасность полетов»:
— Вчера Федеральное управление гражданской авиации США (FAA) опу-

бликовало три сообщения NOTAM (извещение для пилотов).

Этими извещениями «всем американским авиаперевозчикам и коммер-

ческим эксплуатантам, всем владельцам свидетельств авиационного 

персонала, выданным FAA, за исключением лиц, выполняющих полеты 

для других авиаперевозчиков на зарегистрированных в США воздуш-

ных судах, а также всем эксплуатантам воздушных судов, зарегистриро-

ванным в США» из-за «возросшего количества военных действий и ро-

ста политической напряженности на Ближнем Востоке, представляю-

щих необратимый риск для выполнения полетов американских граждан-

ских воздушных судов из-за возможности потенциальной ошибки в рас-

четах или неправильного опознавания» запрещаются полеты в Районе 

полетной информации Багдад, в Районе полетной информации Тегеран, 

а также в отношении некоторых рейсов, выполняемых над водной по-

верхностью Персидского и Оманского заливов.

По сообщению Independent, вскоре после авиационного происшествия 

на сайте посольства Украины в Иране появилось сообщение, в котором 

предполагалось, что причиной падения самолета стали технические про-

блемы. В этом сообщении также говорилось, что «по предварительной 

информации, самолет разбился в результате технического сбоя двигате-

ля. Возможность террористической атаки или ракетного удара в настоя-

щее время исключена».

 Однако позднее это сообщение было удалено с сайта, а через несколь-

ко часов на нем появилось новое: «Причины авиационного происшест-

вия будут установлены технической комиссией». 

Вряд ли сейчас можно уверенно говорить о причинах столкновения са-

молета с землей. Необходимо установить все подробности организации, 

обеспечения и выполнения рейса PS752, чтобы понять, что произошло 

на самом деле.

Какой профиль безопасности авиакомпании «Международные авиали-

нии Украины»? Она была учреждена в 1992 году и является крупнейшей 

на Украине. Базируется в аэропорту Киев/Борисполь. В парке авиаком-

пании около 40 воздушных судов, которые эксплуатируются почти по 

90 маршрутам. 

Авиакомпания успешно прошла международный аудит безопасности 

IOSA Международной ассоциации воздушного транспорта (ИАТА), срок 

действия которого истекает 16 июня 2021 года. За всю свою историю до 

вчерашнего дня в авиакомпании не было ни одного авиационного про-

исшествия.

Олег Смирнов, заслуженный пилот СССР 
— Из тех доступных материалов и сообщений, которые есть в связи с ка-

тастрофой «Боинг-737», можно сделать вывод, что речь идет о пробле-

мах с техникой. Или электроникой. 

Катастрофа произошла на взлете, с полными баками. Самолет разлетел-

ся вдребезги. Иранская сторона отозвала первое предположение о тех-

нической причине катастрофы, сославшись на начало работы комиссии 

по расследованию. Найдены черные ящики, их расшифровка даст объ-

ективную картину происшедшего. 

Расследование будет международным: самолет американского произ-

водства, эксплуатировался украинской авиакомпанией, на его борту ле-

тели пассажиры разных стран. Но большинство — иранцы. Сам по себе 

самолет хороший. Но специалисты посмотрят, что  случилось  с элек-

троникой. Может, она аналогична той, что стоит на «Боинг-737MAX», 

производство которых после двух авиакатастроф приостановлено. 

Остановка конвейера компании связана с отказом американского авиа-

регулятора FAA разрешить в 2019 году полеты самолетов данного типа.

Комиссия также посмотрит на возможное столкновение «Боинга» с во-

енным дроном и признаки взрыва внутри самолета.

Отмечаю оперативные действия Росавиации, которая после этой ката-

строфы запретила полеты наших самолетов в воздушном пространстве 

Ирана и Ирака, так же поступили США. 

Это диктуется правилами ИКАО, запрещающими полеты в воздушном 

пространстве стран, где идут военные действия. Украина в свое время 

грубо нарушила это правило, и в результате был сбит «Боинг» с огром-

ным количеством пассажиров.

Подготовила Наталия Ячменникова.

Официально

Владимир Путин выразил собо-

лезнования в связи с авиаката-

строфой под Тегераном. Соот-

ветствующие телеграммы пре-

зидент России направил укра-

инскому лидеру Владимиру Зе-

ленскому и главе Ирана Хасану 

Роухани. Путин передал слова 

сочувствия и поддержки род-

ным и близким погибших. Пре-

мьер-министр РФ Дмитрий 

Медведев в тот же день пору-

чил оценить безопасность по-

летов и туризма в Ближнево-

сточном регионе, регионе Пер-

сидского и Оманского заливов 

с учетом произошедших там 

последних событий. Также по-

ручено подготовить предложе-

ния по обеспечению безопа-

сности россиян с учетом раз-

личных сценариев развития си-

туации.

— Крушение украинского Boeing 
в Иране: фоторепортаж с места 
трагедии и последние новости 
на сайте 
rg.ru/sujet/6335

Взгляд из Киева

Хотя катастрофа в Иране стала крупнейшей в истории 

украинской авиации, официальная реакция Киева оказа-

лась скупой, но во многом показательной. Например, спу-

стя двенадцать часов после катастрофы, на официальном 

сайте президента Владимира Зеленского говорилось 

лишь о поручении президента открыть уголовное дело по 

факту крушения и о проверке летной годности всей укра-

инской гражданской авиации. О прекращении своего от-

пуска в Омане, ставшего главным внутриполитическим 

скандалом на время новогодних каникул, а также о собо-

лезнованиях семьям погибших Зеленский сообщил в со-

циальных сетях. Правительство, в свою очередь, на бри-

финге пообещало помощь семьям погибших и произне-

сло обязательные в таких трагических случаях слова.

Траур, несмотря на масштаб катастрофы, в стране не 

объявили: граждане Украины на борту все-таки были в 

меньшинстве. Другое дело — расследование причин, к 

которым украинский МИД и правительство уже намере-

ны присоединиться, согласно Конвенции о междуна-

родной гражданской авиации. И здесь, учитывая внеш-

неполитический контекст, Украина уже начинает играть 

определенную роль. Так, в Киеве фактически поставили 

под сомнение версию падения «Боинга», озвученную 

иранской стороной. Так, посольство Украины в Иране 

удалило первое сообщение о катастрофе, где отверга-

лась версия о «теракте или ракетной атаке», а единст-

венной причиной назывались технические неполадки. В 

отредактированном сообщении говорилось уже о том, 

что до выводов специальной комиссии все другие вер-

сии считаются неофициальными. Отказались коммен-

тировать причины трагедии и в компании МАУ, принад-

лежащей Игорю Коломойскому. Там настаивают, что са-

молет был новый, профилактику прошел за два дня до 

падения, а экипаж, по словам гендиректора МАУ Евге-

ния Дыхне, «не мог допустить ошибки». В свою очередь, 

премьер-министр Украины Гончарук объявил, что будет 

требовать «максимально публичного расследования», 

причем с участием украинских специалистов, и «на тер-

ритории этой страны», то есть Ирана. Также не исклю-

чил версию теракта секретарь украинского Совбеза 

Алексей Данилов, заявивший, что «ни одна из версий не 

должна быть проигнорирована». Он сообщил о двух 

пассажирах, не попавших на рейс, — их имен и граждан-

ство Данилов не назвал. 

Подготовил Петр Лихоманов
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НОВЫЙ ГОД Как прошли праздники в России и мире 

Продолжаем 
отдыхать?

Денис Кабанов (Афины), 
Александр Филимоненко 
(Владивосток), 
Антон Валагин (Рязань), 
Сергей Бабкин, 
Алексей Дуэль

С
юрпризы — вот чего 
все ждут в Новый год. 
Но они бывают очень 
разные. Например, в 
эти праздничные дни 
на Грецию обруши-
лись дождь, снег и 
град, а высота сугро-
бов в отдельных рай-

онах достигла небывалых в этой 
жаркой стране трех метров. 
Снег и лед спровоцировали пе-
рекрытия трасс и многокиломе-
тровые пробки на дорогах. Нару-
шилось паромное сообщение с 
греческими островами. Так что 
тех, кто решил на Новый год оку-
нуться в Эгейское море, ждало 
явное разочарование. Хотя уви-
деть Грецию под снегом тоже 
удается далеко не всем. 

Те же, кто остался отмечать 
праздники дома, вряд ли об 
этом пожалели. В Москве в ночь 
на 1 января на центральных 
улицах и в городских парках гу-
ляли, по подсчетам мэрии, 2,5 
миллиона человек. Добраться 
до места гуляний и домой помог 
общественный транспорт — он 
работал не только круглосуточ-
но, но и был бесплатным для 

пассажиров. Фестиваль «Путе-
шествие в Рождество», по пред-
варительным оценкам властей, 
его посетило не менее 20 милли-
онов человек. 

Официа льной столицей 
празднования Нового года в 
России в этом году была Рязань. 
Праздничные мероприятия тут 
завершились только 7 января. 
Здесь зажигали ярко: был и фе-
стиваль огня и света, и пиротех-

ническое шоу, и гастрономиче-
ский фестиваль на открытом 
воздухе, и фестиваль зимних за-
бав «Рязанский валенок».

Но не для всех встреча Ново-
го года стала исключительно 
приятным событием. Излишнее 
рвение поздравить всех родных 
и друзей стоило прав на управ-
ление машинами почти для 17,5 
тысячи водителей. Все они по-
пались инспекторам ГИБДД с 

30 декабря по 8 января в состоя-
нии алкогольного  опьянения. 
Кто-то пытался спорить, другие, 
видимо осознавая всю бесспор-
ность своего состояния, от про-
верки отказывались. 

В Приморье под лед бухты 
Воевода на острове Русский в 
канун Рождества провалились 
около трех десятков машин, на 
которых местные жители прие-
хали порыбачить. Провал прои-
зошел в пяти метрах от берега 
на глубине 1,5—2 метров. В про-
исшествии никто не пострадал, 
а часть машин даже смогла вые-
хать на берег самостоятельно.

Любители пиротехники и 
фейерверков за время праздни-
ков спровоцировали более де-
сятка пожаров, во Владивостоке 
от петарды сгорел даже символ 

наступившего 2020 года по вос-
точному гороскопу — фигура 
мыши, установленная на цен-
тральной площади. 

Итог череде новогодних 
праздников подвел бывший 
главный санитарный врач Рос-
сии, а ныне депутат Геннадий 
Онищенко. Он вновь предложил 
сократить праздничные выход-
ные, чтобы народ не мучался 
«бдением перед телевизором», 
а «безделье становится причи-
ной чревоугодия и злоупотре-
бления алкоголем». Еще два 
года назад Геннадий Онищенко 
утверждал, что возвращаться к 
производительному труду надо 
не позднее 2 января.  

Машины рыбаков в Приморье 
сами решили заняться подледной 
ловлей.

ПОДРОБНОСТИ 
Карлос Гон рассказал 
о своем бегстве из Японии

Ария 
сбежавшей 
«виолончели»

Диана Ковалева

Бывший глава альянса Renault-Nissan-Mitsubishi Кар-
лос Гон, таинственным образом сбежавший перед са-
мым Новым годом из Японии и обосновавшийся в Бей-
руте, провел пресс-конференцию. Рассказать свою 
«правду» о том, кто и зачем завел против него уголов-
ное дело в Стране восходящего солнца по обвинениям 
в уклонении от налогов и других финансовых престу-
плениях, он обещал еще в прошлом апреле. Гражданин 
сразу трех стран — Франции, Бразилии и Ливана, Гон 
известен бизнес-кругам тем, что некогда буквально 
спас от банкротства компанию Nissan и вывел ее в ми-
ровые лидеры.

«Я не буду говорить, как я покинул Японию, — едва 
выйдя к трибуне, предупредил бизнесмен под легкий 
смех журналистов. — Я буду говорить, почему я это сде-
лал». Как заявил топ-менеджер, он сбежал не от право-
судия, а от его от-
сутствия.

«Прокурор мне 
сразу сказал: «Со-
знайся, и все закон-
чится. В противном 
случае плохо будет 
не только тебе, но и 
твоей семье», — рас-
сказал Гон. Он рас-
критиковал япон-
ские власти за же-
стокое обращение с 
ним, а также откро-
венное нарушение 
прав человека. По 
его словам, его до-
прашивали по восемь часов в день без присутствия 
адвокатов и не давали на протяжении многих месяцев 
общаться с женой или с кем-либо еще из членов се-
мьи. Не выпускали бизнесмена и к прессе, объясняя 
это тем, что «могут быть выдвинуты новые обвине-
ния». «Совпадение ли то, что за день до моей пресс-
конференции японская прокуратура выдала ордер на 
арест моей жены, Кэрол?.. Вот как это работает», — 
рассказал бизнесмен. 

По мнению Гона, очевиден тот факт, что его быв-
шие коллеги, некоторые из топ-руководителей ком-
пании Nissan, вступили в сговор с японским правосу-
дием, чтобы «убрать» его. Топ-менеджер в очередной 
раз заявил, что против него сплели заговор его собст-
венные сотрудники, которые в один момент стали 
очень волноваться из-за стремительно падающей 
производительности Nissan. Как объяснил Гон, «заго-
ворщики» испугались, что под его руководством фир-
ма потеряет независимость и может быть поглощена 
своим партнером, Renault, который он также возглав-
лял.

«Поэтому они решили, что лучший способ спасти 
компанию — это избавиться от меня», — считает 
предприниматель. Он перечислил несколько имен 
руководителей Nissan, которых считает причастны-
ми к сговору, но отказался называть имена тех, кто 
якобы участвовал в его преследовании со стороны 
госаппарата Японии. «Я не хочу говорить что-либо, 
что навредит интересам граждан Ливана», — поя-
снил он. 

Пока же журналисты гадают над тем, как бизнес-
мен сумел бежать в Ливан. Согласно самой популяр-
ной версии, Гона якобы вывезли на частном самолете 
в коробке из-под музыкального оборудования. Репор-
теры The Wall Street Journal даже заявили, что будто 
бы отыскали тот самый ящик и опубликовали его 
фото на своей страничке в Twitter. Такой сценарий 
имеет право на существование, учитывая любопыт-
ную практику японских таможенников, согласно ко-
торой по договоренности с пилотами багаж на част-
ных самолетах могли не проверять. Теперь эту лавоч-
ку «прикрыли»: сразу после побега Гона японские 
власти ввели обязательную проверку багажа частных 
джетов в четырех крупных международных аэропор-
тах страны.

Напомним, что японская прокуратура арестовала 
Карлоса Гона 19 ноября 2018 года по подозрению в не-
полном декларировании своих доходов. Позже его от-
пустили под подписку о невыезде под залог в размере 
1,5 миллиарда иен (14 миллионов долларов). Но едва 
подозреваемый пообещал встретиться с журналиста-
ми, его снова арестовали, на этот раз по подозрению в 
присвоении пяти миллионов долларов, переданных до-
черней компанией Nissan иностранному партнеру. Че-
харда с новыми обвинениями и залогами продолжа-
лась пару месяцев, после чего Гона все же отпустили 
под домашний арест, под которым он содержался 
вплоть до 29 декабря, ожидая назначенного на гряду-
щую весну суда. 

СКАНДАЛ Вместо объективной оценки своей роли в 1930-е годы Польша готовит 
новые санкции против России

По сейму история такая
Александр Гасюк

П
ольша, глубоко уязвлен-
ная раскрытыми Россией 
в конце прошлого года 

чувствительными исторически-
ми документами о неблаговид-
ной роли польского руководства 
в развязывании Второй мировой 
войны, оказалась не в состоянии 
признать неудобные для себя 
факты. Речь о соучастии Варша-
вы с Третьим рейхом в разделе 
Чехословакии в 1938 году и ан-
тисемитские по характеру обсу-
ждения с Гитлером путей реше-
ния еврейского вопроса. Вместо 
того чтобы спокойно, непред-
взято и без эмоций обсудить в 
академическом сообществе 
вновь введенные в научный обо-
рот источники, польские поли-
тики не придумали ничего ум-
нее, как ввести очередные сан-
кции против «российской про-
паганды». Тем самым наглядно 
показав собственную слабость в 
объективной оценке событий в 
Европе 30-х годов прошлого 
века и подтвердив взятый в сов-
ременной Польше курс на фаль-
сификацию истории.

Как заявила 4 января в соцсе-
тях вице-спикер польского сей-
ма Малгожата Кидава-Блонь-
ска, в ближайшее время парла-
мент может рассмотреть проект 
резолюции против «российской 
пропаганды, клевещущей на 
Польшу».

«Борьба с ложью о Польше и 
истории должна быть последова-

тельной и сильной, чтобы быть 
эффективной. На следующем за-
седании сейма я представлю 
проект резолюции о российской 
пропаганде, клевещущей на 
Польшу. Мы должны выработать 
единую позицию в защиту до-
брого имени нашей страны», — 
написала парламентарий в сво-
ем микроблоге в Twitter.

С большой долей вероятно-
сти можно предположить, что 
эта «исторически подкован-
ная» дама, в 2014—2015 годах 
занимавшая пост государствен-
ного секретаря в канцелярии 

премьер-министра Польши, 
предложит создать очередные 
санкционные списки, в которые 
будут включать «неправильно» 
оценивающих роль Варшавы в 
предвоенные годы политиков, 
историков и журналистов.

Защищать «доброе имя» 
Польши ее высокопоставленные 
чиновники, включая возложив-
шего равную ответственность за 
начало Второй мировой войны 
на СССР и гитлеровскую Герма-
нию премьера Матеуша Мора-
вецкого, бросились сразу после 
вскрытия вопиющих фактов те-

сных контактов польского руко-
водства в конце 1930-х годов с 
нацистской верхушкой.

Напомним, что в ходе нефор-
мального саммита СНГ 20 дека-
бря в Санкт-Петербурге прези-
дент России Владимир Путин на 
основании имеющихся в рос-
сийских архивах документов 
раскрыл среди прочего крайне 
неприглядные детали бесед ми-
нистра иностранных дел Поль-
ши Юзефа Бека и польского по-

сла в Германии Йозефа Липско-
го с Адольфом Гитлером. Липс-
кий даже выдвинул идею поста-
вить Гитлеру «прекрасный па-
мятник в Варшаве» за высылку 
евреев в Африку. И именно за 
это был охарактеризован рос-
сийским лидером как «сволочь 
и антисемитская свинья».

Взглянуть в зеркало горькой 
исторической правды совре-
менной Польше мучительно 
трудно. Настолько, что высоко-
поставленные польские чинов-
ники не могут найти в себе силы 
посетить Всемирный форум па-
мяти Холокоста, который прой-
дет в Израиле в конце января, — 
президент Польши Анджей 
Дуда, как сообщается, отменил 
свою поездку на это мероприя-
тие.

На этом печальном, прежде 
всего для самой Варшавы, фоне 
возникает два вопроса. Спосо-
бен ли в принципе сейм Польши 
«переварить» установленные 
факты сотрудничества высоко-
поставленных польских чинов-
ников с нацистами и дать им 
объективную оценку? Или при-
нимаемые в том числе с подачи 
Варшавы политизированные 
резолюции Европарламента, 
ставящие знак равенства между 
СССР и Третьим рейхом, а те-
перь и предложенные Малгожа-
той Кидавой-Блоньской сан-
кции против «российской про-
паганды» — это все, на что спо-
собны польские парламента-
рии?  
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Праздновали ярко: был и фестиваль 
огня и света, и пиротехническое шоу, 
и фестиваль еды на открытом воздухе

ЭКОЛОГИЯ 

В столице 
открылись 
пункты приема 
новогодних 
елок

ЛУЧШЕ СДАТЬ, 
ЧЕМ 
ВЫБРОСИТЬ 
Ирина Огилько 

Праздники закончились и перед 
большинством москвичей встал 
вопрос, куда же теперь девать 
новогоднюю елочку? Чем выки-
дывать ее на помойку, лучше 
сдать на переработку. Для этого 
в столице в рамках акции 
«Елочный круговорот» откры-
лись 416 пунктов приема елок. 

Как рассказала «РГ» началь-
ник информационно-аналити-
ческого отдела департамента 
природопользования и охраны 
окружающей среды Москвы 
Екатерина Кравцова, такая ак-
ция проходит в Москве не пер-
вый год. Но в этом году пунктов 
приема елок стало больше. «В 
декабре на «Активном гражда-
нине» мы провели опрос, в ко-
тором приняли участие более 
162 тысяч человек. Выяснилось, 
что всего 12 процентов из них 
ставят дома живые елки, — рас-
сказала Кравцова. — Чтобы по-
сле праздника их было удобнее 
сдать, к 379 пунктам сбора го-
рожане предложили добавить 
еще адресов. Сейчас пункты от-
крыты по 2—3 в каждом районе 
города, в непосредственной 
близости к жилым кварталам».

К каждому пункту ведут ука-
затели, а сами площадки огоро-
жены и украшены баннерами 
акции «Елочный круговорот». 
Там, на их территории, стоит 
большой контейнер, есть та-
бличка с названием организа-
ции, часами работы, жалобной 
книгой, «горячими телефона-
ми» и прочим. Например, в Бе-
говом районе, на севере столи-

цы, елку можно сдать там же, 
где ее купили: на Беговой аллее, 
3, или на ул. Расковой, 25. В цен-
тре открыто около 30 пунктов, в 
частности, на территории быв-
шего Тишинского рынка — Ти-
шинской пл., 1; около рынка на 
ул. Усачева, 12; на Котельниче-
ской наб., 1, и в других местах.

По традиции из общего числа 
пунктов приема 12 точек распо-
ложены на особо охраняемых 
природных территориях Мо-
сквы. Здесь не только принима-
ют хвойные деревья, но и сразу 
их перерабатывают в щепу на 
специальной установке, напо-
минающей гигантскую мясо-
рубку. Такие машины стоят, в 
том числе на территории Ти-
НАО, в поселке Ульяновского ле-
сопарка, вл. 6, в Битцевском ле-
сопарке. Как напомнили в Мос-
природе, чтобы сдать дерево, его 
нужно очистить от мишуры, но-
вогодних игрушек и упаковки. 

— Ели уже начали приносить. 
Например, на северо-востоке с 5 
января сдали уже более 400 де-
ревьев. Думаю, что к концу неде-
ли, когда начнется рабочая неде-
ля, приносить будут еще актив-
нее, — рассказала Екатерина 
Кравцова. Все собранные дере-
вья переработают в щепу раз-
личного размера. Затем она мо-
жет превратиться в удобрение, 
материал для покрытия дорожек 
или подстилки для животных. 

Работать пункты приема 
еловых деревьев будут по 28 
февраля включительно.

Как пояснили «РГ» предста-
вители региональных операто-
ров, работающих на северо-
востоке и на востоке города, 
если елку выкинуть на обыч-
ную мусорную площадку, в сор-
тировку ее не примут, а на му-
сорном полигоне нет условий 
для естественного разложения 
древесины, поэтому гнить там 
она будет долго.

Те, кто бывал зимой в Мо-
сковском зоопарке, видели в 
вольерах животных ели. Но 
просто принести в зоосад дере-
во из дома не получится. Как 
пояснили «РГ» в пресс-службе 
зоосада, у частных лиц нет до-
кументов, подтверждающих, 
что дерево не подвергалось хи-
мической обработке.  

Напомню, акция «Елочный 
круговорот» стартовала в 2016 
году, в экоцентре «Битцевский 
лес». В 2017 году в ходе этой ак-
ции собрали 565 новогодних 
деревьев, в 2018-м — 7000 елок, 
а в 2019-м — более 27 тысяч.

Полный список адресов при-
ема елок в этом году можно 
найти по ссылке: https://data.
mos.ru/opendata/61841  

Бизнесмен 
утверждает, 
что сбежал 
не от правосудия 
Японии, 
а от его 
отсутствия

Работать пункты 
приема еловых 
деревьев будут 
по 28 февраля 
включительно 

ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСНОМ ИССЛЕДОВАНИИ  
РЫНКА УСЛУГ МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ

Посольство Италии в Москве информирует страховые ком-
пании, имеющие право вести деятельность на территории Рос-
сийской Федерации в соответствующей сфере, о своем намере-
нии оформить трехлетний страховой полис для покрытия меди-
цинских расходов сотрудников посольства с итальянским граж-
данством, работающих по российскому трудовому договору. 
Предполагается, что общая сумма выделенных средств составит 
не более 40 тыс. евро.

Заявки на получение официального письма с техническими 
деталями коммерческого предложения принимаются от органи-
заций, действующих на основании российского законодательс-
тва в вышеуказанных отраслях, не позднее 31 января 2020 года 
по электронной почте mosca.amministrativo@esteri.it.

Москва, 9 января 2020 года Роберто Ренна, 
ответственный 

за проведение тендера
НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

На этом частном бизнес-джете с регистрацией TC-RZA 
Карлос Гон таинственно сбежал от правосудия в Японии. 

Адольф Гитлер беседует с послом 
Польши в Германии Юзефом 
Липски. 1 января 1935 года.

Греческие пляжи под снегом — как минимум необычно. Но на Новый год каких только чудес не случается.
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МУЗЫКА Самые ожидаемые 
альбомы 2020 года

Воспоминания 
о будущем

Александр Алексеев

Популярные артисты недолго отдыхали в Новый Год и 
Рождество. Вскоре они представят премьеры альбомов 
и редких, еще не издававшихся песен. Среди них рели-
зы «Аквариума», Тимы Белорусских, Ланы Дель Рэй, 
Green Day, Селены Гомес, Рианны, Джастина Бибера. И 
— Элтона Джона, который наконец решился издать 
Live-album, записанный еще 29 мая 1979 года в мо-
сковском ГЦКЗ «Россия».

Джастин Бибер
Он выпустил 3 января 2020 года долгожданную но-

винку — сингл и лирик-видео Yummy. Эта песня — пер-
вая ласточка из будущего альбома, название и дата ре-
лиза которого пока держатся в тайне. В день премьеры 
Yummy канадец сообщил в социальных сетях, что 
«этот альбом будет отличаться от предыдущих моих 
работ, потому что у меня совсем другая жизнь…». Би-
бер не записывал дисков с 2015 года, а с тех пор успел 
записать хит с кантри-дуэтом Dan + Shay (и стать его 
соавтором), снять-
ся в документаль-
ном сериале о себе 
любимом — Justin 
Bieber: Seasons. Но-
вая песня, впрочем, 
довольно традици-
онна для Бибера — 
это романтичная 
баллада под ритмы 
хип-хопа, хотя су-
дить по ней о том, 
насколько поменя-
лось все творчество 
артиста, конечно, 
преждевременно.

Тем более что за два с половиной года Джастин вы-
шел на сцену фактически всего один раз: прошлой ве-
сной, на фестивале Coachella. И то незапланированно — 
просто присоединился на сцене к выступавшей там 
Ариане Гранде. Исполнил песню Sorry. По настроению. 
Даже сама певица очень удивилась…

Лана Дель Рей
Это будет тоже очень необычный диск. О нем Лана 

Дель Рей рассказала на своей страничке в Instagram, 
сообщив, что «это будут не песни, а разговорная пла-
стинка в духе вольной поэзии». Причем стихи будут 
изданы и отдельным буклетом, вложенным в компакт-
диск и винил. По словам Ланы Дель Рэй, это будет недо-
рогой релиз, «стоимостью около доллара». А половину 
запланированных доходов певица и автор песен напра-
вит на благотворительные цели — в поддержку корен-
ного американского населения.

«Аквариум»
Рок-музыканты планируют выпустить в 2020 году 

сразу пять альбомов. Все они пока не имеют названия. 
В первый войдут синглы, записанные за последние че-
тыре года (но прежде выкладывавшиеся «Аквариу-
мом» только в интернете), а также более ранние ком-
позиции, не включавшиеся ни в один из «номерных» 
альбомов группы. Во второй диск попадут совсем но-
вые песни, в том числе «Изумрудная» и особенно впе-
чатляющая — «Баста Раста»: непривычно для группы 
электронно-шаманская, с элементами рок-индастриа-
ла и дальними отголосками Rammstein. Работает «Ак-
вариум» сейчас и над еще двумя дисками. Оба — каве-
ровые. В один войдут перепетые «Аквариумом» песни 
друзей по ленинградскому рок-клубу 80-х: хиты Вик-
тора Цоя и «Кино», Майка Науменко и «Зоопарка», а 
также песни Вячеслава Бутусова и Петра Мамонова.  
Следующий альбом— песни бардов: Евгения Клячкина, 
Юрия Кукина, Александра Городницкого, Булата Окуд-
жавы и других. Борис Гребенщиков уже записывал под 
гитару диски песен Булата Окуджавы и Александра 

Вертинского… Но вот песен советских композиторов 
он, кажется, прежде никогда не пел! Теперь сделает это 
вместе с «Аквариумом», причем в трек-лист войдут пе-
сни, не получившие заслуженной известности. Даже 
любопытно, какие именно БГ выберет… 

Даты выхода альбомов пока не названы. Пока даже 
не ясно, какой из этих пяти дисков «Аквариум» захо-
чет выпустить первым.

Элтон Джон
Легендарный музыкант стал одним из первых, кто 

приехал выступать в СССР, как тогда писали в зару-
бежной прессе, «за железный занавес». На его концерт 
29 мая 1979 года в московском ГЦКЗ «Россия» билетов 
было не достать. Хотя Элтон Джон приехал к нам не с 
группой, а в дуэте с одним из лучших перкуссионистов 
мира Рэем Кудером.

Диск, который выйдет 24 января на CD, стриминго-
вых сервисах и двойном виниле, так и будет называть-
ся: Elton John & Ray Cooper Live From Moscow. В альбо-
ме 16 композиций. Есть и Daniel, и Goodbye Yellow 
Brick Road, и Candle in the Wind, и Sorry Seems the 
Hardest Word. А завершается концерт попурри из хита 
Элтона Джона Crocodile Rock и — что очень приятно! — 
двух битловских: Get Back и Back In The U.S.S.R. Да и со-
четание инструментов: рояль и всевозможная перкус-
сия (барабаны, бонги, треугольники, ксилофон и т.д.) 
очень термоядерно и неповторимо!

Depeche Mode
В конце января классики синти-попа выпускают са-

мое полное собрание сочинений. MODE Box Set — это 
все 14 студийных альбомов группы плюс еще 4 бонус-
диска, включающие дополнительный материал (неаль-
бомные синглы, b-sides, неизданные треки…). Все они 
собраны в элегантном черном кубе, который и сам по 
себе — произведение искусства. К кубу с дисками при-
лагается и 228-страничная книга с позолоченными 
краями, содержащая все тексты Depeche Mode, впер-
вые собранные вместе. Каждый куб будет пронумеро-
ван и станет иметь коллекционную ценность. Страшно 
подумать, сколько все это сокровище будет стоить!  

В 2020 году рок-группа «Аквариум» планирует выпустить сразу 
пять альбомов.

Depeche Mode 
выпускают MODE 
Box Set. Это все 
14 студийных 
 альбомов группы 
и 4 бонус-диска

КИНО Високосный киногод — год Петрова и «Хандры»

Великолепная четверка
Валерий Кичин

Н
аступивший 2020 
год, как известно, 
високосный, и суе-
верные в него всту-
пили в  опаской.  
Утешит ли нас рос-
сийское кино? Оно 
обещает несколько 
интригующих на-

званий — в основном, как сейчас 
повелось, сиквелов. Мы отобра-
ли для вас четыре интригующих.

В первые дни нового года на 
экраны вышло «Вторжение» 
Федора Бондарчука — продолже-
ние событий, памятных по фан-
тастическому «Притяжению». 
Как мы знаем, над московским 
Чертаново потерпела аварию 
летающая тарелка с пришель-
цем Риналем Мухаметовым на 
борту. С понаехавшим вступила 
в контакт, пытаясь ему помочь, 
простая чертановская девушка 
Ирина Старшенбаум. В первой 
части бдительные земляне дали 
мирному пришельцу дружный 
отпор. Во второй, грядущей, 
Ирина Старшенбаум обретает 
неземные силы и тоже, по мне-
нию военных, начинает пред-
ставлять угрозу: на кону опять 
судьба всей земной цивилиза-
ции. Устоит ли наша маленькая 
планета и не будут ли омрачены 
наши новогодние праздники — 
знают те, кто побывал в киноза-
лах после того, как «Вторже-
ние» вторглось на экраны IMAX. 
Для тех, кто не успел, заметим: в 
инциденте по-прежнему заме-
шаны Ирина Старшенбаум, Ри-
наль Мухаметов, Александр 
Петров, Сергей Гармаш, Олег 
Меньшиков.

Тот же Александр Петров уже 
в роли хоккеиста продолжит ро-
мантические отношения с фигу-
ристкой Аглаей Тарасовой в сик-
веле любовно-спортивной коме-
дии «Лед-2». По некоторым све-
дениям, у героев где-то на Бай-
кале родится будущая спортив-
ная звезда, но главной интригой 
фильма уже стал переход режис-
серских инициатив из рук Олега 
Трофима, обеспечившего успех 
оригинальной картины, в руки 
Жоры Крыжовникова, автора 
комедии «Горько!». Узнаем ли 
мы после этой операции полю-
бившихся героев — станет из-
вестно только в феврале.

Спортивные игры нашего 
кино продолжит биографиче-
ский фильм «Стрельцов» — о 
судьбе одного из легендарных 
игроков советской сборной по 
футболу. В центре сюжета самые 
драматичные события его жиз-

ни, когда перед чемпионатом 
мира 1958 года в Стокгольме по-
пулярного в народе нападающе-
го «Торпедо» внезапно обвини-
ли в изнасиловании, он был аре-
стован и осужден на 12 лет коло-
нии. Чтобы вернуться в большой 

спорт, ему понадобились недю-
жинная сила духа, поддержка 
его преданных болельщиков и 
смена лидера нации в кресле 
генсека. В главной роли снова 
Александр Петров, неутомимый 
и многоликий. Режиссер фильма 
— Илья Учитель, сын автора на-
шумевшей «Матильды».

Но главным событием рос-
сийского киногода, с моей точ-
ки зрения, станет фильм «Хан-
дра» молодого режиссера Алек-

сея Камынина. В отличие от пер-
вых трех эту четвертую картину 
нашего списка я посмотрел и с 
уверенностью заявляю, что это 
будет самое радостное из от-
крытий — открытие нового та-
лантливого комедиографа. 

Зрители онлайн-фестиваля 
«Дубль дв@» помнят дебютную 
драму Алексея Камынина «Ложь 
или действие», где уже чувство-
валось незаурядное режиссер-
ское дарование. Но ничто там не 
предвещало столь резкого пово-
рота в другую стилистику и дру-
гой жанр. Бывший выпускник 
журфака МГУ, а потом мастер-
ской Владимира Хотиненко и 
Павла Финна во ВГИКе, Камы-
нин в новой картине сделал ре-

альную заявку на кинематограф 
нового поколения — со своим го-
лосом, языком, способом об-
щаться со зрительным залом, с 
новой мерой искренности и есте-
ственно присущего возрасту оп-
тимизма. Не провожу прямых 
аналогий, но, помнится, пример-
но такой же свежестью повеяло с 
экранов, когда после потока 
стандартно официального бо-
дрячества в наше кино ворвались 
лучшие «поколенческие» филь-
мы прошлого века «Я шагаю по 
Москве» или «Застава Ильича» — 
ворвались образы, звуки, ритмы 
и воздух самой жизни. 

В «Хандре» тоже Москва — 
главный герой. И три парня из 
московской съемной квартиры 
пытаются найти в огромном го-
роде свое место. Действие про-
исходит в наши дни, и автор ут-
верждает, что многие коллизии 
его фильма случайно совпадают 
с личными обстоятельствами 
его жизни и жизни его друзей 
(финальные титры даже напом-
нят о прототипах). Но все это 
парадоксальным образом вро-
сло в нашу новейшую историю с 

празднованием 60-летия Октя-
бря и перечнем членов Полит-
бюро по радио — таким беско-
нечным, что, кажется, время 
остановилось (а оно и впрямь 
остановилось!). С то ли самим 
Тарковским, то ли с его совре-
менным двойником, затеваю-
щим новый «Солярис», но сни-
мающим, похоже, нового «Руб-
лева». С суперзвездами в эпизо-
дических ролях и малоизвест-
ными, но очень хорошими акте-
рами (Данила Якушев, Михаил 
Тройник, Кирилл Ковбас) в 
главных. С Валерием Гаркали-
ным в его комически трагиче-
ской роли типового продюсера, 
всегда готового выполнить пар-
тийное задание. С роскошной 
стилизацией под немое кино — 
рекламу холодильников.  С 
остроумным экивоком в сторо-
ну новейшего феминизма, од-
ним хуком посылающего силь-
ный пол в аут. С кинорежиссера-
ми и диджеями, с неизбежными 
теперь эсэмэсками и телефо-
ном, подло читающим мысли. 

И еще, что по-настоящему 
радует в «Хандре», — это качест-

во. Профессионализм и даже 
перфекционизм всех без исклю-
чения звеньев съемочного про-
цесса, его уже нетипичная для 
нашего кино высокая культура. 
Авторы счастливо обошлись без 
мусора современной жизни — их 
интересует сущностное. Обо-
шлись без тусклого бытоподо-
бия — ничем не погрешив про-
тив правды быта. Обошлись без 
всего, что делает искусство 
уныло педантичным подража-
нием реальности — сняли кино 
как субъективную, и потому за-
хватывающую рефлексию свое-
го времени. То есть сделали ав-
торское кино, способное заин-
тересовать массовую аудито-
рию. Это будет очень интере-
сная премьера — но о ее сроках 
пока думают прокатчики, и нам 
остается только пожелать, что-
бы думали быстрее.  

Кадр из фильма «Хандра». Данила 
Якушев, Михаил Тройник, Кирилл 
Ковбас в фильме Алексея Камынина. 

А К Ц Е Н Т

Фильм «Хандра» молодого режиссера 
Алексея Камынина открывает нового 
талантливого комедиографа

КНИГИ Самые любопытные новинки наступившего 2020 года

Трудно ли быть Ивановым
Дарья Щеглова

Р
азумеется, каждый Новый 
год — это прежде всего но-
вые ожидания. Книгочеи 

или просто любители праздного 
чтения ждут новостей из мира 
литературы. Будет ли что почи-
тать? Конечно, новинок в 2020 
году ожидается много. И все же. 
По просьбе «РГ» книгоиздатели 
рассказали о самых-самых.

Елена Шубина, «Редакция Елены 
Шубиной»:
От Лытдыбр до берегов 
Невы

1. Антон Долин.  «Миражи со-
ветского». 

Почему мы постоянно смо-
трим в прошлое, не замечая на-
стоящего и боясь даже загля-
нуть в будущее? Почему самые 
востребованные и у кинематог-
рафистов, и у публики темы — 
Великая Отечественная и отте-
пель, сталинские репрессии и 
интеллигенция эпохи застоя, 
космические завоевания и 
спортивные победы времен 
СССР? Как нам разорвать эту 
пуповину и нужно ли ее разры-
вать? На основе рецензий и ана-
литических обзоров кинокри-
тик пытается вывести формулу 
культурного прошлого, которое 
сейчас нас завораживает и объ-
единяет: от фильмов об СССР 
1920-х до картин о перестройке. 

2. Антон Носик. «Лытдыбр. 
Дневники, публицистика, диа-
логи».

Первая книга Антона Носи-
ка, выходящая после его смер-
ти, — своего рода автобиогра-
фия, составленная из его днев-
ников и архивных текстов. Ка-
ждая глава сопровождается 
предисловием или эссе литера-
торов, близких друзей Антона. 
Среди авторов — Демьян Куд-
рявцев, Катерина Гордеева, Глеб 
Смирнов, Дмитрий Быков, Па-
вел Пепперштейн, Арсен Рева-
зов и др. 

3. Новый роман Михаила Ги-
голашвили.

Герой нового романа Михаи-
ла Гиголашвили молодой шало-

пай и лоботряс Кока. Жизнь ки-
дает его из стороны в сторону, 
из страны в страну — Грузия, 
Голландия, Германия, Россия. 
Искусительная свобода… от 
чего? Соблазны и трагические 
случайности. Роман взросления 
и одновременно плутовской ро-
ман. Читателям — поклонникам 
«Чертова колеса» понравится… 

4. Олег Лекманов. На берегах 
Невы с Ириной Одоевцевой. 

Ирину Одоевцеву — мемуа-
ристку часто упрекали в недо-
стоверности. Олег Лекманов в 
обширных комментариях к кни-
ге «На берегах Невы» анализи-
рует текст, расщепляя его на 
многие составляющие, обраща-
ясь к новым источникам, рас-
сматривая известные факты 
под иным углом зрения. Эта 
книга — диалог автора и иссле-
дователя. 

Андрей Петров, главный редактор 
«Молодой гвардии»:
Великие старцы
и повседневность

1. Из новинок, особо ожидае-
мых мною, я выделил бы «Свя-
тых старцев» (серия «ЖЗЛ») Вя-
чеслава Бондаренко (ранее вы-
ходили его «Герои Первой миро-
вой», «Отец Иоанн Крестьян-
кин», «Корнилов» и др.). Героев 
его новой книги по праву можно 

поставить во главе списка дос-
тойнейших: они сосредоточили 
духовную мощь России, ее мно-
говековой опыт. За советом, на-
ставлением, благословением к 
ним приходили полководцы и 
политики, писатели и филосо-
фы, знаменитости и самые про-
стые люди. 

Возможно, кого-то подобный 
вывод несколько удивит: ведь 
«традиционная» история обще-
ства пишется людьми светски-
ми. Но, полагаю, ничуть не ме-
нее значима история иная — ду-
ховная, потаенная от повер-
хностного взгляда, лишенная 
резких внешних сломов и пово-
ротов, но глубокая и наполнен-
ная высшим смыслом. В ней на 
первый план выходят именно 
носители Духа, великие молит-
венники, прославленные в лике 
святых. Помянутая книга пред-
ставляет собой десять очерков о 
великих старцах ХVIII—ХХ ве-
ков — светильниках духа, чудот-
ворцах и прозорливцах, про-
славленных в лике святых.

2. Из других изданий знаме-
нитой биографической серии 
очень жду книги: «Данте» А. 
Ветлугиной, «Василия Темно-
го» Н. Борисова, «Черубину де 
Габриак» Е. Погорелой. Собы-
тием для читателей станет, на 
мой взгляд, появление долго-

жданных (работа над ними за-
тянулась на годы) книг Майи 
Кучерской «Лесков» и Игоря 
Вирабова «Тургенев». Из мему-
аристики хочется непременно 
выделить «Хороший тон» (се-
рия «Близкое прошлое») М. Б. 
Пиотровского. Любопытными 
изданиями пополнится в следу-
ющем году серия «Живая исто-
рия» — это и «Повседневная 
жизнь Большого театра в совет-
скую эпоху» А. Васькина, и «По-
вседневная жизнь русского со-
блазнителя» А. Митрофанова.

Борис Пастернак, генеральный ди-
ректор издательства «Время».
Следы невиданных 
зверей

1. Юлия Говорова. Лось на ди-
ване, верветка на печи.

Юлия Говорова — москвичка, 
выпускница журфака МГУ. Она 
уехала в Пушкинские Горы и 
устроилась там на работу в зоо-
парк, где спасают животных, по-
павших в разные переплеты. Все 
они стали героями ее рассказов 
— смешных, лирических, глубо-
ких. И Джеральд Даррелл вспо-
минается тут, и Джеймс Хэрри-
от, и Фарли Моуэт. Как пишет 
Юлия, «все истории и персона-
жи здесь правдивы — и звери, и 
люди (спасибо хозяевам зоо-
парка Андрею и Веронике за ра-

боту прототипами)». А за все 
сказочное и волшебное отвеча-
ют пушкинские неведомые до-
рожки со следами невиданных 
зверей... Иллюстрации к книге 
нарисовала Ирина Маковеева, 
заслуженный художник России, 
лауреат премии имени Виталия 
Бианки. Все ее герои — не «как 
живые», а точно живые.

2. Саша Филипенко. Возвра-
щение в Острог

В  п р е д ы д у щ е м  р о м а н е 
(«Красный Крест», 2017) Саша 
Филипенко использовал исто-
рические документы — перепи-
ску советского Наркоминдела 
со швейцарским Красным Кре-
стом. Книга вышла на француз-
ском, немецком, чешском, хор-
ватском языках, на очереди еще 
восемь переводов. В новом ро-
мане Филипенко архивных ма-
териалов нет.  Но сама изобра-
женная реальность претендует 
на роль документа времени. Для 
самых недоверчивых: в книге 
нет ничего придуманного. Есть 
городок, где градообразующее 
предприятие — тюрьма. Есть 
детский дом, в судьбах обитате-
лей которого мелькнул про-
блеск счастья. Ситуации, герои, 
диалоги — и проклятый вопрос о 
цене добра, которое оборачива-
ется злом, тоже поставлен 
жизнью. Точнее — смертью.

Павел Подкосов, генеральный 
директор «Альпина нон-
фикшн»:
Мы совсем не безнадежны

1. Адам Хиггинботам «Чер-
нобыль. История катастрофы»

Более десяти лет Адам Хиг-
гинботам посвятил изучению 
трагедии в Чернобыле, чтобы 
докопаться до правды, очищен-
ной от мифов и дезинформации. 
Он опирался на сотни интервью 
с очевидцами, письма, неопу-
бликованные мемуары и доку-
менты из рассекреченных архи-
вов. Мастерский научно-попу-
лярный триллер и авторитет-
ный отчет о событии, которое 
изменило историю. 

Между прочим, названа 
«лучшей книгой 2019 года» из-
даниями New York Times, Time и 
Kirkus Reviews.

2. Стивен Пинкер «Лучшее в 
нас. Почему насилия в мире ста-
ло меньше»

Бестселлер профессора пси-
хологии Гарвардского универ-
ситета Стивена Пинкера, вклю-
ченного в список 100 самых вли-
ятельных ученых и мыслителей 
журналами Foreign Policy и Time. 
Сталкиваясь с войнами, терро-
ризмом, насилием, мы говорим: 
«Куда катится мир!». На самом 
деле, в прошлом все было гора-
здо страшнее, утверждает Пин-
кер. Ученый методично доказы-
вает, что насилие неуклонно 
снижается. Исследуя мифы о 
«злой» природе человеческого 
существа, он объясняет с точки 
зрения эволюционной психоло-
гии, почему люди делают свой 
мир все более свободным от на-
силия и зла. Ожидаемую и фун-
даментальнаую эту книгу мы де-
лали больше двух лет.

3. Алексей Иванов «Быть 
Ивановым»

Откровенный отчет автора 
бестселлеров «Тобол» и «Геог-
раф глобус пропил» о том, что 
значит быть Ивановым. Это пу-
блицистический текст, его осно-
ва — ответы на вопросы читате-
лей. Глубокая, объемная и очень 
личная книга. Такого Иванова 
мы еще не знали.  

Кадр из фильма Георгия Данелии «Я шагаю по Москве». Кинокритик Антон Долин 
пытается вывести формулу культурного прошлого, которое нас завораживает. 

Кадр из фильма Игоря Зайцева «Тобол». Бестселлеры Алексея Иванова вдох-
новили не одного режиссера на их экранизацию. 
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I. Общие положения
1. Единые рекомендации по установле-

нию на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений на 2020 год разрабо-
таны Российской трехсторонней комис-
сией по регулированию социально-трудо-
вых отношений в соответствии со статьей 
135 Трудового кодекса Российской Феде-
рации в целях обеспечения единых подхо-
дов к регулированию заработной платы 
работников организаций бюджетной 
сферы.

2. Настоящие рекомендации учитыва-
ются Правительством Российской Федера-
ции, органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации и орга-
нами местного самоуправления при опре-
делении объемов финансового обеспече-
ния деятельности государственных и муни-
ципальных учреждений и разработке зако-
нов и иных нормативных правовых актов по 
оплате труда работников указанных учре-
ждений.

При этом проекты законодательных 
актов, нормативных правовых и иных актов 
органов исполнительной власти и органов 
местного самоуправления по вопросам 
организации оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учре-
ждений, а также документы и материалы, 
необходимые для их обсуждения, направ-
ляются на рассмотрение соответствующим 
профсоюзам (объединениям профсоюзов) 
федеральными органами государственной 
власти, органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации или 
органами местного самоуправления, при-
нимающими указанные акты.

Заключения соответствующих про-
фсоюзов (объединений профсоюзов) по 
направленным им проектам законодатель-
ных актов, нормативных правовых и иных 
актов органов исполнительной власти и 
органов местного самоуправления подле-
жат обязательному рассмотрению феде-
ральными органами государственной влас-
ти, органами государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации или органа-
ми местного самоуправления, принимаю-
щими указанные акты.

3. Настоящие рекомендации учитыва-
ются трехсторонними комиссиями по регу-
лированию социально-трудовых отноше-
ний, образованными в субъектах Россий-
ской Федерации и муниципальных образо-
ваниях, при подготовке соглашений и реко-
мендаций по организации оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений в 2020 году.

II. Принципы формирования 
федеральной, региональных 

и муниципальных систем оплаты труда
4. Системы оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учре-
ждений на федеральном, региональном и 
муниципальном уровнях формируются на 
основе следующих принципов:

а) верховенство Конституции Россий-
ской Федерации, федеральных законов и 
общепризнанных принципов и норм меж-
дународного права на всей территории Рос-
сийской Федерации;

б) недопущение снижения и (или) ухуд-
шения размеров и условий оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений по сравнению с раз-
мерами и условиями оплаты труда, предус-
мотренными Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации, федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами субъектов Российской 
Федерации и органов местного самоуправ-
ления;

в) установление в государственных и 
муниципальных учреждениях систем опла-
ты труда соглашениями, коллективными 
договорами и локальными нормативными 
актами в соответствии с трудовым законо-
дательством и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права, 
включая фиксированные размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработ-
ной платы за исполнение трудовых (дол-
жностных) обязанностей за календарный 
месяц либо за установленные нормы труда 
(нормы часов педагогической работы в 
неделю (в год) за ставку заработной платы 
за календарный месяц), а также размеры 
доплат и надбавок компенсационного 
характера, в том числе за работу в услови-
ях, отклоняющихся от нормальных, разме-
ры выплат стимулирующего характера;

г) обеспечение зависимости заработ-
ной платы каждого работника от его квали-
фикации, сложности выполняемой рабо-
ты, количества и качества затраченного 
труда без ограничения ее максимальным 
размером;

д) обеспечение равной оплаты за труд 
равной ценности, в том числе при установ-
лении размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, выплат 
компенсационного и стимулирующего 
характера, а также недопущение какой бы 
то ни было дискриминации — различий, 
исключений и предпочтений, не связанных 
с деловыми качествами работников и 
результатами их труда, а также результата-
ми деятельности учреждений;

е) обеспечение повышения уровня 
реального содержания заработной платы 
работников государственных и муници-
пальных учреждений;

ж) установление окладов (должност-
ных окладов), ставок заработной платы 
работников государственных и муници-
пальных учреждений на основе квалифи-
кационных уровней профессиональных 
квалификационных групп с учетом право-
вых позиций Конституционного Суда Рос-
сийской Федерации, изложенных в поста-
новлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 
28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. 
№ 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П, а 
также с учетом перечня поручений Прези-
дента Российской Федерации по установ-
лению требований к отраслевым системам 
оплаты труда;

з) обеспечение других гарантий по 
оплате труда, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативны-
ми правовыми актами Российской Федера-
ции, содержащими нормы трудового 
права.

III. Перечень норм и условий оплаты 
труда, регламентируемых федеральными 

законами и иными нормативными 
правовыми актами 

Российской Федерации
5. Обязательными для применения на 

территории Российской Федерации явля-
ются следующие нормы и условия оплаты 
труда, установленные Трудовым кодексом 
Российской Федерации, федеральными 
законами и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации:

а) минимальный размер оплаты труда, 
установленный федеральным законом с 
учетом правовых позиций Конституцион-
ного Суда Российской Федерации, изло-
женных в постановлениях от 7 декабря 
2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, 
от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 
2019 г. № 40-П. В субъекте Российской 
Федерации региональным соглашением о 
минимальной заработной плате может 
устанавливаться размер минимальной 
заработной платы в субъекте Российской 
Федерации, который не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом;

б) включение в трудовой договор с 
работником (дополнительное соглашение 
к трудовому договору) условий оплаты 
труда, в том числе фиксированного разме-
ра оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, установленных ему за 
исполнение трудовых (должностных) обя-
занностей за календарный месяц либо за 
норму труда (норму часов педагогической 
работы в неделю (в год) за ставку заработ-

ной платы за календарный месяц) в зависи-
мости от сложности выполняемых работ, а 
также размеров и условий выплат стимули-
рующего и компенсационного характера.

Регулирование порядка, размеров и 
условий определения выплат компенсаци-
онного характера осуществляется с учетом 
правовых позиций Конституционного Суда 
Российской Федерации, изложенных в 
постановлениях от 7 декабря 2017 г. 
№ 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 
апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 
г. № 40-П;

в) размеры районных коэффициентов 
(коэффициентов) и порядок их примене-
ния для расчета заработной платы работни-
ков организаций, расположенных в мест-
ностях с особыми климатическими услови-
ями, а также размеры процентных надба-
вок к заработной плате работников за стаж 
работы в указанных местностях и порядок 
их выплаты, устанавливаемые Правитель-
ством Российской Федерации.

До принятия соответствующих норма-
тивных правовых актов Российской Феде-
рации к заработной плате работников орга-
низаций, расположенных в районах Край-
него Севера, приравненных к ним местно-
стях, а также в других местностях с особы-
ми климатическими условиями, применя-
ются районные коэффициенты (коэффи-
циенты) и процентные надбавки за стаж 
работы в указанных местностях, установ-
ленные Правительством Российской Феде-
рации или органами государственной влас-
ти бывшего Союза ССР.

Органы государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации и органы 
местного самоуправления вправе за счет 
средств соответствующих бюджетов субъ-
ектов Российской Федерации и бюджетов 
муниципальных образований устанавли-
вать более высокие размеры районных 
коэффициентов для государственных 
органов субъектов Российской Федерации 
(с соблюдением установленных Прави-
тельством Российской Федерации норма-
тивов формирования расходов на оплату 
труда государственных гражданских слу-
жащих субъекта Российской Федерации и 
(или) содержание органов государствен-
ной власти субъекта Российской Федера-
ции), государственных учреждений субъек-
тов Российской Федерации, органов мест-
ного самоуправления, муниципальных 
учреждений. Нормативным правовым 
актом субъекта Российской Федерации 
может быть установлен предельный раз-
мер повышения районного коэффициента, 
устанавливаемого входящими в состав 
субъекта Российской Федерации муници-
пальными образованиями.

Порядок применения районных коэф-
фициентов для расчета заработной платы 
работников организаций, расположенных в 
местностях с особыми климатическими 
условиями, а также процентных надбавок к 
заработной плате работников за стаж рабо-
ты в указанных местностях обеспечивается 
с учетом правовой позиции Конституцион-
ного Суда Российской Федерации, изло-
женной в Постановлении от 7 декабря 2017 
г. № 38-П.

Указанное Постановление необходимо 
учитывать в случае заключения органами 
государственной власти субъектов Россий-
ской Федерации, региональными объеди-
нениями профсоюзов и региональными 
объединениями работодателей региональ-
ного соглашения о минимальной заработ-
ной плате в субъекте Российской Федера-
ции;

г) размеры и условия установления 
повышенной оплаты труда работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опа-
сными условиями труда.

Размеры и условия установления 
повышенной оплаты труда работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опа-
сными условиями труда, не могут быть сни-
жены и (или) ухудшены по сравнению с 
размерами и условиями, установленными в 
соответствии с трудовым законодательст-
вом, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, содержа-
щими нормы трудового права, а также 
соглашениями и коллективными договора-
ми, без проведения специальной оценки 
условий труда в целях реализации Феде-
рального закона от 28 декабря 2013 г. 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» с учетом изменений, внесенных 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 
г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации в связи с принятием Феде-
рального закона «О специальной оценке 
условий труда»;

д) Единый тарифно-квалификацион-
ный справочник работ и профессий рабо-
чих, состоящий из тарифно-квалификаци-
онных характеристик, содержащих характе-
ристики основных видов работ по профес-
сиям рабочих в зависимости от их сложно-
сти и соответствующие им тарифные разря-
ды, требования, предъявляемые к профес-
сиональным знаниям и навыкам рабочих, а 
также примеры работ, утвержденный феде-
ральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда. 
Единый квалификационный справочник 
должностей руководителей, специалистов 
и служащих, состоящий из квалификацион-
ных характеристик должностей руководи-
телей, специалистов и служащих, содержа-
щих должностные обязанности и требова-
ния, предъявляемые к уровню знаний и ква-
лификации руководителей, специалистов и 
служащих, утверждаемый федеральным 
органом исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке государст-
венной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, или профес-
сиональные стандарты.

Если в соответствии с Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, иными феде-
ральными законами с выполнением работ 
по определенным должностям, професси-
ям, специальностям связано предоставле-
ние компенсаций и льгот либо наличие 
ограничений, то наименования должностей 
(профессий) работников государственных 
и муниципальных учреждений и их квали-
фикация должны соответствовать наиме-
нованиям должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих, профессий рабо-
чих и квалификационным требованиям к 
ним, предусмотренным Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих и Единым квалифика-
ционным справочником должностей руко-
водителей, специалистов и служащих или 
соответствующими положениями профес-
сиональных стандартов.

IV. Системы оплаты труда работников 
государственных и муниципальных 

учреждений
6. Системы оплаты труда (в том числе 

тарифные системы оплаты труда) работ-
ников государственных и муниципальных 
учреждений устанавливаются:

а) в федеральных государственных 
учреждениях — соглашениями, коллектив-
ными договорами, локальными норматив-
ными актами в соответствии с федеральны-
ми законами и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации;

б) в государственных учреждениях 
субъектов Российской Федерации — 
соглашениями, коллективными договора-
ми, локальными нормативными актами в 
соответствии с федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъек-
тов Российской Федерации;

в) в муниципальных учреждениях — 
соглашениями, коллективными договора-
ми, локальными нормативными актами в 
соответствии с федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъек-

тов Российской Федерации, и норматив-
ными правовыми актами органов местного 
самоуправления.

7. Установление и изменение (совер-
шенствование) систем оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений осуществляются с 
учетом:

а) недопущения в 2020 году снижения 
установленных указами Президента Рос-
сийской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 
«О мероприятиях по реализации государст-
венной социальной политики», от 1 июня 
2012 г. № 761 «О Национальной стратегии 
действий в интересах детей на 2012 — 2017 
годы» и от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О 
некоторых мерах по реализации государст-
венной политики в сфере защиты детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей» показателей оплаты труда 
отдельных категорий работников государ-
ственных и муниципальных учреждений, а 
также обеспечения достижения нацио-
нальных целей, определенных Указом Пре-
зидента Российской Федерации от 7 мая 
2018 г. № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Россий-
ской Федерации на период до 2024 года»;

б) создания условий для оплаты труда 
работников в зависимости от результатов и 
качества работы, а также их заинтересо-
ванности в эффективном функционирова-
нии структурных подразделений и учре-
ждения в целом, в повышении качества 
оказываемых услуг;

в) обеспечения достигнутого уровня 
оплаты труда, в том числе по отдельным 
категориям работников (определяется на 
основе статистических данных Федераль-
ной службы государственной статистики);

г) обеспечения государственных 
гарантий по оплате труда, в том числе с 
учетом правовых позиций Конституцион-
ного Суда Российской Федерации, изло-
женных в постановлениях от 7 декабря 
2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, 
от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 
2019 г. № 40-П;

д) совершенствования структуры зара-
ботной платы, в том числе порядка уста-
новления окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы, для ее 
оптимизации с учетом задач кадрового 
обеспечения учреждений и стимулирова-
ния работников к повышению результатов 
труда, рекомендаций соответствующих 
федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих управление в 
соответствующих видах деятельности;

е) установления окладов (должност-
ных окладов), ставок заработной платы 
работников государственных и муници-
пальных учреждений на основе квалифи-
кационных уровней профессиональных 
квалификационных групп с учетом право-
вых позиций Конституционного Суда Рос-
сийской Федерации, изложенных в поста-
новлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 
28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 
г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П, а 
также с учетом перечня поручений Прези-
дента Российской Федерации по установ-
лению требований к отраслевым системам 
оплаты труда;

ж) повышенной оплаты труда работни-
ков, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, но не ниже 
размеров, установленных трудовым зако-
нодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права;

з) выплат за выполнение сверхурочных 
работ, работ в ночное время, за выполне-
ние работ в других условиях, отклоняю-
щихся от нормальных, но не ниже разме-
ров, установленных трудовым законода-
тельством и иными нормативными право-
выми актами, содержащими нормы трудо-
вого права, а также за выполнение работ в 
выходные и нерабочие праздничные дни с 
учетом правовых позиций Конституцион-
ного Суда Российской Федерации, изло-
женных в постановлениях от 7 декабря 
2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, 
от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 
2019 г. № 40-П;

и) фонда оплаты труда, сформирован-
ного на календарный год, обеспечивающе-
го установление окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работ-
ников государственных и муниципальных 
учреждений на основе квалификационных 
уровней профессиональных квалифика-
ционных групп с учетом правовых позиций 
Конституционного Суда Российской Феде-
рации, изложенных в постановлениях от 7 
декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. 
№ 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 
декабря 2019 г. № 40-П, а также с учетом 
перечня поручений Президента Россий-
ской Федерации по установлению требова-
ний к отраслевым системам оплаты труда;

к) мнения соответствующего выборно-
го органа первичной профсоюзной орга-
низации и соответствующих профсоюзов 
(объединений профсоюзов);

л) порядка аттестации работников госу-
дарственных и муниципальных учрежде-
ний, устанавливаемого в соответствии с 
законодательством Российской Федера-
ции;

м) систем нормирования труда, опре-
деляемых работодателем (государствен-
ным и муниципальным учреждением) с 
учетом мнения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации и (или) 
устанавливаемых коллективным догово-
ром на основе типовых норм труда для 
однородных работ (межотраслевых, отра-
слевых и иных норм труда, включая нормы 
времени, нормы выработки, нормативы 
численности, типовые (рекомендуемые) 
штатные нормативы, нормы обслужива-
ния и другие типовые нормы, утверждае-
мые в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации).

Пересмотр норм труда допускается в 
порядке, установленном трудовым законо-
дательством, по мере совершенствования 
или внедрения новой техники, технологий 
и проведения организационных либо иных 
мероприятий, обеспечивающих рост 
эффективности труда.

О введении новых норм труда работни-
ки должны быть извещены не позднее чем 
за 2 месяца.

8. В случаях, когда размер оплаты 
труда работника зависит от стажа, образо-
вания, квалификационной категории, 
государственных наград и (или) ведомст-
венных знаков отличия, ученой степени, 
право на его изменение возникает в следу-
ющие сроки:

при увеличении стажа непрерывной 
работы, педагогической работы, выслуги 
лет — со дня достижения соответствую-
щего стажа, если документы находятся в 
учреждении, или со дня представления 
документа о стаже, дающем право на соот-
ветствующие выплаты;

при получении образования или вос-
становлении документов об образовании 
— со дня представления соответствующе-
го документа;

при установлении или присвоении ква-
лификационной категории — со дня выне-
сения решения аттестационной комис-
сией;

при присвоении почетного звания, 
награждении ведомственными знаками 
отличия — со дня присвоения, награжде-
ния;

при присуждении ученой степени 
доктора наук или кандидата наук — со дня 
принятия Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации реше-
ния о выдаче соответствующего диплома.

При наступлении у работника права на 
изменение размера оплаты труда в период 
пребывания в ежегодном или ином отпу-
ске, в период его временной нетрудоспо-
собности, а также в другие периоды, в тече-
ние которых за ним сохраняется средняя 
заработная плата, изменение размера 
оплаты его труда осуществляется по окон-
чании указанных периодов.

V. Системы оплаты труда работников 
федеральных государственных 

учреждений
9. Системы оплаты труда работников 

федеральных государственных учрежде-
ний (далее — учреждения) устанавливают-
ся и изменяются соглашениями, коллек-
тивными договорами, локальными норма-
тивными актами в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права, 
включая Положение об установлении 
систем оплаты труда работников феде-
ральных бюджетных, автономных и казен-
ных учреждений, утвержденное постанов-
лением Правительства Российской Феде-
рации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введе-
нии новых систем оплаты труда работников 
федеральных бюджетных, автономных и 
казенных учреждений и федеральных госу-
дарственных органов, а также гражданско-
го персонала воинских частей, учреждений 
и подразделений федеральных органов 
исполнительной власти, в которых законом 
предусмотрена военная и приравненная к 
ней служба, оплата труда которых осу-
ществляется на основе Единой тарифной 
сетки по оплате труда работников феде-
ральных государственных учреждений», с 
учетом положений разделов II — IV настоя-
щих рекомендаций.

10. Системы оплаты труда работников 
учреждений устанавливаются и изменяют-
ся с учетом:

а) Единого тарифно-квалификацион-
ного справочника работ и профессий рабо-
чих и Единого квалификационного спра-
вочника должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих или профессио-
нальных стандартов;

б) обеспечения государственных 
гарантий по оплате труда, в том числе с уче-
том правовых позиций Конституционного 
Суда Российской Федерации, изложенных 
в постановлениях от 7 декабря 2017 г. 
№ 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 
апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 
г. № 40-П;

в) профессиональных квалификаци-
онных групп, утверждаемых федеральным 
органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке госу-
дарственной политики и нормативно-пра-
вовому регулированию в сфере труда;

г) перечня видов выплат компенсаци-
онного характера в учреждениях, утвер-
ждаемого федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляющим фун-
кции по выработке государственной поли-
тики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере труда;

д) перечня видов выплат стимулирую-
щего характера в учреждениях, утверждае-
мого федеральным органом исполнитель-
ной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда;

е) примерных положений об оплате 
труда работников федеральных автоном-
ных и бюджетных учреждений по видам 
экономической деятельности, утверждае-
мых федеральными государственными 
органами и учреждениями — главными 
распорядителями средств федерального 
бюджета;

ж) положений об оплате труда работни-
ков подведомственных федеральных 
казенных учреждений по видам экономи-
ческой деятельности, утверждаемых феде-
ральными государственными органами, 
осуществляющими функции и полномочия 
учредителя;

з) настоящих рекомендаций;
и) мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации.
11. Размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы уста-
навливаются на основе профессиональных 
квалификационных групп (квалификаци-
онных уровней профессиональных квали-
фикационных групп), утверждаемых феде-
ральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда 
( д а л е е  с о о т в е т с т в е н н о  — 
 профессиональные квалификационные 
группы, квалификационные уровни), либо 
на основе схем окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы с уче-
том обеспечения их дифференциации в 
зависимости от сложности труда.

По должностям служащих, не вклю-
ченным в профессиональные квалифика-
ционные группы, размеры окладов (дол-
жностных окладов) устанавливаются в 
зависимости от сложности труда в виде 
схем окладов (должностных окладов).

12. В положении об оплате труда работ-
ников учреждения, разрабатываемом учре-
ждением, предусматриваются конкретные 
размеры окладов (должностных окладов, 
ставок заработной платы) по соответствую-
щим должностям и профессиям (группам 
должностей и профессий). При этом в ука-
занном положении не должна использо-
ваться такая терминология, как «рекомен-
дуемые минимальные размеры» или 
«минимальные размеры» окладов (дол-
жностных окладов), ставок заработной 
платы, которая может содержаться в при-
мерных положениях об оплате труда работ-
ников автономных и бюджетных учрежде-
ний по видам экономической деятельнос-
ти, утвержденных федеральными государ-
ственными органами и учреждениями — 
главными распорядителями средств феде-
рального бюджета.

Федеральные государственные казен-
ные учреждения руководствуются положе-
ниями об оплате труда работников подве-
домственных федеральных казенных учре-
ждений по видам экономической деятель-
ности, утверждаемыми федеральными 
государственными органами, осуществля-
ющими функции и полномочия учредителя, 
которые носят для них обязательный харак-
тер и предусматривают для работников кон-
кретные размеры окладов (должностных 
окладов, ставок заработной платы) по соот-
ветствующим должностям и профессиям 
(группам должностей и профессий).

13. В трудовом договоре (в дополни-
тельном соглашении к трудовому догово-
ру) с работником предусматривается фик-
сированный размер оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, установ-
ленный ему за исполнение трудовых (дол-
жностных) обязанностей определенной 
сложности (квалификации) за календар-
ный месяц либо за установленную норму 
труда (норму часов педагогической работы 
в неделю (в год) за ставку заработной 
платы за календарный месяц).

14. В трудовом договоре (в дополни-
тельном соглашении к трудовому догово-
ру) с работником предусматриваются раз-
меры выплат компенсационного характера 
в случае выполнения им работ в следую-
щих условиях:

а) на работах с вредными и (или) опа-
сными условиями труда. При этом установ-
ленные работнику в соответствии с трудо-
вым законодательством, иными норматив-
ными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудово-
го права, а также соглашениями и коллек-
тивными договорами размеры и (или) 
условия повышенной оплаты труда на 
работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда не могут быть изменены в 
сторону снижения или отменены при усло-
вии сохранения соответствующих условий 
труда, явившихся основанием для такой 
оплаты, подтвержденных специальной 
оценкой условий труда.

Работодатели принимают меры по 
улучшению условий труда работников с 
учетом результатов специальной оценки 
условий труда;

б) в условиях, отклоняющихся от нор-
мальных (при выполнении работ различ-
ной квалификации, совмещении профес-
сий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабо-
чие праздничные дни и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных) с учетом правовых пози-
ций Конституционного Суда Российской 
Федерации, изложенных в постановлениях 
от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 
2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П 
и от 16 декабря 2019 г. № 40-П;

в) на работах в местностях с особыми 
климатическими условиями (районные 
коэффициенты, коэффициенты к заработ-
ной плате, а также процентные надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, в южных районах Восточной 
Сибири и Дальнего Востока) с учетом пра-
вовой позиции Конституционного Суда 
Российской Федерации, изложенной в 
Постановлении от 7 декабря 2017 г. № 38-П;

г) за работу со сведениями, составляю-
щими государственную тайну, их засекре-
чивание и рассекречивание, а также за 
работу с шифрами в установленном зако-
нодательством Российской Федерации 
порядке.

15. Размеры выплат компенсационного 
характера не могут быть ниже размеров, 
установленных трудовым законодательст-
вом, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, содержа-
щими нормы трудового права, соглашения-
ми и коллективными договорами.

16. Размеры и условия установления 
выплат стимулирующего характера для 
всех категорий работников учреждений 
устанавливаются с учетом соответствую-
щих нормативных правовых актов Россий-
ской Федерации соглашениями, коллек-
тивными договорами, локальными норма-
тивными актами, принимаемыми с учетом 
мнения или по согласованию с представи-
тельным органом работников (при наличии 
такого представительного органа) на осно-
ве формализованных показателей и крите-
риев эффективности работы.

Разработка показателей и критериев 
эффективности работы осуществляется с 
учетом следующих принципов:

а) объективность — размер вознагра-
ждения работника должен определяться на 
основе объективной оценки результатов 
его труда, а также за достижение коллек-
тивных результатов труда;

б) предсказуемость — работник дол-
жен знать, какое вознаграждение он полу-
чит в зависимости от результатов своего 
труда, а также за достижение коллективных 
результатов труда;

в) адекватность — вознаграждение 
должно быть адекватно трудовому вкладу 
каждого работника в результат коллектив-
ного труда;

г) своевременность — вознаграждение 
должно следовать за достижением резуль-
татов;

д) прозрачность — правила определе-
ния вознаграждения должны быть понятны 
каждому работнику.

Показатели эффективности деятель-
ности работников должны учитывать необ-
ходимость выполнения целевых показате-
лей эффективности деятельности учре-
ждения.

17. В трудовом договоре (дополнитель-
ном соглашении к трудовому договору) с 
работником предусматриваются размеры и 
условия осуществления выплат стимулиру-
ющего характера.

18. Заработная плата работников учре-
ждений (без учета премий и иных выплат 
стимулирующего характера) при измене-
нии (совершенствовании) системы оплаты 
труда не может быть меньше заработной 
платы (без учета премий и иных выплат 
стимулирующего характера), выплачивае-
мой работникам до ее изменения (совер-
шенствования), при условии сохранения 
объема трудовых (должностных) обязан-
ностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации.

19. Штатное расписание учреждения 
утверждается руководителем учреждения 
(представителем работодателя) и включает 
в себя все должности служащих (профес-
сии рабочих) данного учреждения.

20. При заключении трудовых догово-
ров с работниками рекомендуется исполь-
зовать примерную форму трудового дого-
вора с работником учреждения, приведен-
ную в приложении № 3 к Программе поэ-
тапного совершенствования системы 
оплаты труда в государственных (муници-
пальных) учреждениях на 2012 — 2018 
годы, и рекомендации по оформлению 
трудовых отношений с работником госу-
дарственного (муниципального) учрежде-
ния при введении эффективного контрак-
та, утвержденные приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н.
VI. Системы оплаты труда руководителей 

государственных и муниципальных 
учреждений, их заместителей 

и главных бухгалтеров
21. Заработная плата руководителей 

учреждений, их заместителей и главных 
бухгалтеров состоит из должностного 
оклада, выплат компенсационного и стиму-
лирующего характера.

22. Должностные оклады руководите-
лям учреждений устанавливаются в зави-
симости от сложности труда, в том числе с 
учетом масштаба управления и особенно-
стей деятельности и значимости учрежде-
ний.

23. Выплаты компенсационного харак-
тера устанавливаются руководителям в 
зависимости от условий их труда в соответ-
ствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права.

24. Выплаты стимулирующего характе-
ра руководителям учреждений рекоменду-
ется производить в зависимости от дости-
жения ими целевых показателей эффек-
тивности работы, устанавливаемых орга-
ном государственной власти или органом 
местного самоуправления, в ведении кото-
рого находится учреждение. В качестве 
показателя оценки результативности рабо-
ты руководителя учреждения устанавлива-
ется показатель роста средней заработной 
платы работников учреждения в отчетном 
году по сравнению с предшествующим 
годом без учета повышения размера зара-
ботной платы в соответствии с решениями 
вышестоящих органов, а также выполне-
ние квоты по приему на работу инвалидов 
(в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации).

25. Условия оплаты труда руководите-
лей, их заместителей, главных бухгалтеров 
государственных или муниципальных 
учреждений определяются трудовыми 
договорами в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными норматив-
ными правовыми актами субъектов Рос-
сийской Федерации, нормативными право-
выми актами органов местного самоуправ-
ления, учредительными документами юри-
дического лица (организации).

Трудовой договор с руководителем 
государственного (муниципального) учре-
ждения заключается в соответствии с типо-
вой формой трудового договора с руково-
дителем государственного (муниципально-
го) учреждения, утвержденной в соответст-
вии с частью третьей статьи 275 Трудового 
кодекса Российской Федерации постанов-
лением Правительства Российской Феде-
рации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типо-
вой форме трудового договора с руководи-
телем государственного (муниципального) 
учреждения».

26. Предельный уровень соотношения 
среднемесячной заработной платы руково-
дителей, заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров государственных и 
муниципальных учреждений, формируе-
мой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за кален-
дарный год, и среднемесячной заработной 
платы работников таких учреждений (без 
учета заработной платы соответствующего 
руководителя, его заместителей, главного 
бухгалтера) определяется государствен-
ным органом, органом местного самоу-
правления, организацией, осуществляю-
щими функции и полномочия учредителя 
соответствующих учреждений, в размере, 
не превышающем размера, который уста-
новлен:

для руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров феде-
ральных государственных учреждений — 
нормативными правовыми актами Прави-
тельства Российской Федерации;

для руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров госу-
дарственных учреждений субъектов Рос-
сийской Федерации — нормативными пра-
вовыми актами субъектов Российской 
Федерации;

для руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров муни-
ципальных учреждений — нормативными 
правовыми актами органов местного само-
управления.

Без учета предельного уровня соотно-
шения размеров среднемесячной заработ-
ной платы, указанного в абзаце первом 
настоящего пункта, могут быть установле-
ны условия оплаты труда руководителей, 
заместителей руководителей, главных бух-
галтеров федеральных государственных 
учреждений, государственных учреждений 
субъектов Российской Федерации, муници-
пальных учреждений, включенных в пере-
чни, утвержденные соответственно Прави-
тельством Российской Федерации, органа-
ми государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации, органами местного 
самоуправления.

27. Информация о рассчитанной за 
2019 год среднемесячной заработной 
плате руководителей, заместителей руко-
водителей и главных бухгалтеров государ-
ственных и муниципальных учреждений 
размещается в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» на офици-
альных сайтах государственных органов, 
органов местного самоуправления, органи-
заций, осуществляющих функции и полно-
мочия учредителя соответствующих учре-
ждений, не позднее 15 мая 2020 г.

Информация о среднемесячной зара-
ботной плате руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров феде-
ральных государственных учреждений, 
государственных учреждений субъектов 
Российской Федерации, муниципальных 
учреждений по решению государственных 
органов, органов местного самоуправле-
ния, организаций, осуществляющих фун-
кции и полномочия учредителя таких учре-
ждений, может также размещаться в 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на официальных сайтах 
указанных учреждений.

В составе размещаемой на официаль-
ных сайтах информации о среднемесячной 
заработной плате руководителей, замести-
телей руководителей, главных бухгалтеров 
федеральных государственных учрежде-
ний, государственных учреждений субъек-
тов Российской Федерации, муниципаль-
ных учреждений запрещается указывать 
данные, позволяющие определить место 
жительства, почтовый адрес, телефон и 
иные индивидуальные средства коммуни-
кации указанных лиц, а также сведения, 
отнесенные к государственной тайне или 
сведениям конфиденциального характера.

Порядок размещения информации о 
рассчитываемой за календарный год сред-
немесячной заработной плате руководите-
лей, заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров федеральных государствен-
ных учреждений, государственных учре-
ждений субъектов Российской Федерации, 
муниципальных учреждений и представле-
ния указанными лицами данной информа-
ции устанавливается нормативными право-
выми актами Российской Федерации, нор-
мативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами органов местного само-
управления, если иное не предусмотрено 
Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.
VII. Формирование фондов оплаты труда 

в государственных и муниципальных 
учреждениях

28. Фонд оплаты труда в федеральных 
государственных учреждениях формиру-
ется исходя из объема лимитов бюджетных 
обязательств федерального бюджета, 
предусмотренных на оплату труда работни-
ков казенных учреждений, размеров субси-
дий бюджетным и автономным учреждени-
ям на финансовое обеспечение выполне-
ния ими государственного задания, объе-
мов средств, поступающих из государст-
венных внебюджетных фондов и от прино-
сящей доход деятельности с учетом поло-
жений, предусмотренных подпунктом «и» 
пункта 7 настоящих рекомендаций.

29. Фонд оплаты труда в государствен-
ных и муниципальных учреждениях, нахо-
дящихся в ведении органов государствен-
ной власти субъектов Российской Федера-
ции и органов местного самоуправления, 
формируется в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, законо-
дательством субъектов Российской Феде-
рации и нормативными правовыми актами 
муниципальных образований с учетом 
положений, предусмотренных подпунктом 
«и» пункта 7 настоящих рекомендаций.

VIII. Системы оплаты труда работников 
государственных учреждений 

субъектов Российской Федерации 
и муниципальных учреждений

30. Системы оплаты труда работников 
государственных учреждений субъектов 
Российской Федерации и муниципальных 
учреждений (далее — учреждения) уста-
навливаются соглашениями, коллективны-
ми договорами, локальными нормативны-
ми актами в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права, 
законами и иными нормативными право-
выми актами органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления и с учетом поло-
жений разделов II — IV настоящих реко-
мендаций.

Органам государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации и органам 
местного самоуправления рекомендуется:

а) при изменении (совершенствова-
нии) систем оплаты труда работников учре-
ждений предусматривать установление 
минимальных окладов (минимальных дол-
жностных окладов), минимальных ставок 
заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам (квалифика-
ционным уровням профессиональных ква-
лификационных групп);

б) не допускать установления по дол-
жностям, входящим в один и тот же квали-
фикационный уровень профессиональной 
квалификационной группы, различных 
размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, а также установ-
ления диапазонов размеров окладов (дол-
жностных окладов), ставок заработной 
платы по квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных 
групп либо по должностям работников с 
равной сложностью труда.

По должностям служащих, не вклю-
ченным в профессиональные квалифика-
ционные группы, размеры окладов (дол-
жностных окладов) устанавливаются в 
зависимости от сложности труда;

в) не допускать снижения достигнутого 
уровня оплаты труда (включая размеры 
окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы) работников учрежде-

ний, переданных в другую форму собствен-
ности (федеральную собственность, собст-
венность субъекта Российской Федерации, 
муниципальную собственность), в случае 
изменения (совершенствования) для них 
систем оплаты труда, а также работников 
учреждений, реорганизуемых путем слия-
ния или присоединения их к учреждениям, 
работники которых имеют более низкий 
уровень оплаты труда, при условии сохра-
нения объема трудовых (должностных) 
обязанностей работников, выполнения ими 
работ той же квалификации и условий 
труда;

г) при разработке показателей и крите-
риев эффективности работы учитывать 
методические рекомендации по разработке 
органами государственной власти субъек-
тов Российской Федерации и органами 
местного самоуправления показателей 
эффективности деятельности подведомст-
венных государственных (муниципальных) 
учреждений, их руководителей и работни-
ков по видам учреждений и основным кате-
гориям работников, утвержденные прика-
зом Министерства здравоохранения Рос-
сийской Федерации от 28 июня 2013 г. № 
421, приказом Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации от 1 
июля 2013 г. № 287 и приказом Министерст-
ва культуры Российской Федерации от 28 
июня 2013 г. № 920, и приказом Министер-
ства науки и высшего образования Россий-
ской Федерации от 13 декабря 2018 г. 
№ 73н, предусмотренные в письмах Мини-
стерства образования и науки Российской 
Федерации  от  20  июня  2013  г . 
№ АП-1073/02, Министерства культуры Рос-
сийской Федерации от 5 августа 2014 г. 
№ 166-01-39/04-НМ, а также установлен-
ные в планах мероприятий по реализации 
«дорожных карт» значения целевых показа-
телей развития соответствующих отраслей.

31. Органам государственной власти 
субъектов Российской Федерации, регио-
нальным объединениям профсоюзов и 
региональным объединениям работодате-
лей рекомендуется заключать в 2020 году 
региональные соглашения о минимальной 
заработной плате с распространением их 
действия на всех работников государствен-
ных учреждений субъекта Российской 
Федерации и муниципальных учреждений.

32. При разработке нормативных пра-
вовых актов по вопросам оплаты труда 
работников учреждений органам государ-
ственной власти субъектов Российской 
Федерации и органам местного самоуправ-
ления наряду с необходимостью руковод-
ствоваться положениями, регламентируе-
мыми федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, содержащими нормы тру-
дового права, предусмотренными раздела-
ми I — IV настоящих рекомендаций, реко-
мендуется использовать положения по 
формированию систем оплаты труда для 
федеральных государственных учрежде-
ний, изложенные в разделах IV и V настоя-
щих рекомендаций, обратив особое внима-
ние при применении этих положений учре-
ждениями на:

а) установление фиксированных раз-
меров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников на 
основе профессиональных квалификаци-
онных групп (квалификационных уровней 
профессиональных квалификационных 
групп);

б) установление размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработ-
ной платы по должностям служащих, не 
включенным в профессиональные квали-
фикационные группы, в зависимости от 
сложности труда;

в) определение фиксированных разме-
ров окладов (должностных окладов), ста-
вок заработной платы за исполнение трудо-
вых (должностных) обязанностей за кален-
дарный месяц либо за установленные 
нормы труда (нормы часов педагогической 
работы в неделю (в год) за ставку заработ-
ной платы за календарный месяц) по зани-
маемой работником должности;

г) применение видов выплат компенса-
ционного и стимулирующего характера в 
соответствии с перечнями видов выплат 
компенсационного и стимулирующего 
характера, утверждаемыми федеральным 
органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке госу-
дарственной политики и нормативно-пра-
вовому регулированию в сфере труда, для 
федеральных государственных учрежде-
ний с учетом положений, предусмотренных 
разделом V настоящих рекомендаций;

д) самостоятельное утверждение штат-
ного расписания руководителем учрежде-
ния (представителем работодателя);

е) установление заработной платы 
работников учреждений (без учета премий 
и иных стимулирующих выплат) при введе-
нии новых систем оплаты труда и их изме-
нении (совершенствовании) в размере не 
меньше заработной платы (без учета пре-
мий и иных стимулирующих выплат), 
выплачиваемой этим работникам до введе-
ния таких систем оплаты труда и их измене-
ния, при условии сохранения объема трудо-
вых (должностных) обязанностей работни-
ков и выполнения ими работ той же квали-
фикации.

33. При разработке нормативных пра-
вовых актов по оплате труда работников 
учреждений органы государственной влас-
ти субъектов Российской Федерации и 
органы местного самоуправления не впра-
ве:

а) формировать и утверждать профес-
сиональные квалификационные группы, 
квалификационные уровни профессио-
нальных квалификационных групп и крите-
рии отнесения профессий рабочих и дол-
жностей служащих к профессиональным 
квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и 
должности служащих в другие профессио-
нальные квалификационные группы и ква-
лификационные уровни профессиональ-
ных квалификационных групп, изменять 
порядок регулирования продолжительно-
сти рабочего времени (норм часов педаго-
гической работы в неделю (в год) за ставку 
заработной платы за календарный месяц), 
в том числе вводить оплату труда на основе 
должностных окладов вместо ставок зара-
ботной платы работникам, нормирование 
труда которых осуществляется с учетом 
норм часов педагогической работы в неде-
лю (в год) за ставку заработной платы за 
календарный месяц;

в) применять наименования должно-
стей (профессий) работников, не соответ-
ствующие наименованиям должностей 
руководителей, специалистов и служащих, 
профессий рабочих и квалификационным 
требованиям к ним, предусмотренным Еди-
ным тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих, Еди-
ным квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов 
и служащих или соответствующими поло-
жениями профессиональных стандартов, 
если в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федераль-
ными законами с выполнением работ по 
определенным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление 
компенсаций и льгот либо наличие ограни-
чений;

г) утверждать квалификационные 
характеристики по должностям служащих 
и профессиям рабочих;

д) отступать от единого реестра ученых 
степеней и ученых званий и порядка прису-
ждения ученых степеней, утверждаемых в 
установленном порядке;

е) устанавливать повышающие коэф-
фициенты за наличие среднего професси-
онального или высшего образования при 
формировании размеров должностных 
окладов (ставок заработной платы) по дол-
жностям служащих, квалификационные 
характеристики которых не содержат тре-
бований о наличии среднего профессио-
нального или высшего образования;

ж) устанавливать по должностям 
работников, входящим в один и тот же ква-
лификационный уровень профессиональ-
ной квалификационной группы, различные 
размеры повышающих коэффициентов к 
тарифным ставкам, окладам (должност-
ным окладам), ставкам заработной платы;

з) устанавливать понижающие коэф-
фициенты по должностям служащих, 
сформированным в профессиональную 
квалификационную группу должностей, 
занятие которых требует наличия среднего 
профессионального или высшего образо-
вания, в случае принятия на такую дол-
жность лица, у которого отсутствует сред-
нее профессиональное или высшее обра-
зование.

34. При применении систем оплаты 
труда работников учреждений следует 
обращать внимание на:

а) необходимость формирования в 
положениях об оплате труда, разрабатыва-
емых в учреждении, условий оплаты труда, 
которые свойственны только работникам 
данного учреждения, а также обязатель-
ность установления в них по всем имею-
щимся в штате учреждения должностям 
работников фиксированных размеров 
окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы за исполнение трудовых 
(должностных) обязанностей за календар-
ный месяц либо за установленную норму 
труда (норму часов педагогической работы 
в неделю (в год) за ставку заработной 
платы за календарный месяц) примени-
тельно к соответствующим профессио-
нальным квалификационным группам 
(квалификационным уровням профессио-
нальных квалификационных групп). При 
этом минимальные оклады (должностные 
оклады), ставки заработной платы, предус-
матриваемые в примерных положениях об 
оплате труда работников автономных и 
бюджетных учреждений по видам эконо-
мической деятельности, утверждаемых 
органами государственной власти субъек-
тов Российской Федерации и органами 
местного самоуправления, рекомендуется 
использовать лишь в качестве ориентиров 
для установления учреждениями фиксиро-
ванных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы по дол-
жностям работников учреждения; б) закре-
пление в трудовом договоре с работником 
(в дополнительном соглашении к трудово-
му договору) его конкретной трудовой 
функции, условий оплаты труда с указани-
ем фиксированного размера оклада (дол-
жностного оклада), ставки заработной 
платы, установленного ему за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей за 
календарный месяц либо за установленную 
норму труда (норму часов педагогической 
работы в неделю (в год) за ставку заработ-
ной платы за календарный месяц);

в) формирование единого штатного 
расписания в учреждении независимо от 
того, к каким видам экономической дея-
тельности относятся структурные подра-
зделения учреждения;

г) наличие критериев и показателей 
для стимулирования труда работников в 
зависимости от результатов и качества 
работы, а также их заинтересованности в 
эффективном функционировании струк-
турных подразделений и учреждения в 
целом;

д) применение демократических про-
цедур при оценке эффективности работы 
различных категорий работников для при-
нятия решения об осуществлении им 
выплат стимулирующего характера (созда-
ние соответствующей комиссии с участием 
выборного органа первичной профсоюз-
ной организации или по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюз-
ной организации (при наличии такого орга-
на);

е) необходимость внесения изменений 
в трудовые договоры с работниками 
(заключение дополнительных соглашений 
к трудовым договорам) в случаях измене-
ния условий и размеров оплаты труда, в том 
числе при переходе на новые системы 
оплаты труда, при установлении и измене-
нии размеров окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы, установлен-
ных работникам за исполнение ими трудо-
вых (должностных) обязанностей за кален-
дарный месяц либо за установленную 
норму труда (норму часов педагогической 
работы в неделю (в год) за ставку заработ-
ной платы за календарный месяц), разме-
ров выплат компенсационного и стимули-
рующего характера;

ж) нецелесообразность внесения в 
локальные нормативные акты положений, 
дублирующих нормы Трудового кодекса 
Российской Федерации, а также иных нор-
мативных правовых актов Российской 
Федерации, содержащих нормы трудового 
права.

35. При заключении трудовых догово-
ров с работниками рекомендуется исполь-
зовать примерную форму трудового дого-
вора с работником учреждения, приведен-
ную в приложении № 3 к Программе поэ-
тапного совершенствования системы 
оплаты труда в государственных (муници-
пальных) учреждениях на 2012—2018 
годы, утвержденной распоряжением Пра-
вительства Российской Федерации от 26 
ноября 2012 г. № 2190-р, и рекомендации 
по оформлению трудовых отношений с 
работником государственного (муници-
пального) учреждения при введении 
эффективного контракта, утвержденные 
приказом Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 26 
апреля 2013 г. № 167н.

IX. Особенности формирования систем 
оплаты труда работников 

сферы образования
36. Федеральным органам исполни-

тельной власти, органам государственной 
власти субъектов Российской Федерации, 
органам местного самоуправления и руко-
водителям государственных и муниципаль-
ных образовательных учреждений при 
формировании систем оплаты труда педа-
гогических и иных работников сферы обра-
зования в 2020 году необходимо учитывать 
следующее.

Не допускать снижения уровня зара-
ботной платы работников образователь-
ных учреждений, в том числе педагогиче-
ских работников, достигнутого в 2019 году 
и определяемого на основе статистических 
данных Федеральной службы государст-
венной статистики.

В целях развития кадрового потенциа-
ла, повышения престижности и привлека-
тельности педагогической профессии 
совершенствование систем оплаты труда 
педагогических и иных работников реко-
мендуется осуществлять на основе квали-
фикационных уровней профессиональных 
квалификационных групп, утвержденных в 
установленном порядке, с учетом перера-
спределения средств, предназначенных 
для оплаты труда в организациях, так, 
чтобы на установление окладов (должност-
ных окладов), ставок заработной платы 
работников направлялось не менее 70 про-
центов фонда оплаты труда организации 
(без учета части фонда оплаты труда, пред-
назначенного на выплаты компенсацион-
ного характера, связанные с работой в 
местностях с особыми климатическими 
условиями, в сельской местности, а также в 
организациях, в которых за специфику 
работы выплаты компенсационного харак-
тера предусмотрены по двум и более осно-
ваниям).

Определять предельную долю расхо-
дов на оплату административно-управлен-
ческого и вспомогательного персонала в 
фонде оплаты труда образовательных 
учреждений в объеме не более 40 процен-
тов.

Обеспечивать формирование систем 
оплаты труда работников общеобразова-
тельных организаций, в том числе прозрач-
ность порядка, условий и критериев уста-
новления работникам образовательных 

Утверждены 
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
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учреждений выплат стимулирующего 
характера с учетом методических рекомен-
даций по формированию системы оплаты 
труда работников общеобразовательных 
организаций, направленных руководите-
лям органов исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации, осуществля-
ющих государственное управление в сфере 
образования (письмо Минобрнауки России 
от 29 декабря 2017 г. № ВП-1992/02), а 
также утвержденных приказом Министер-
ства науки и высшего образования Россий-
ской Федерации от 13 декабря 2018 г. 
№ 73н.

Определять продолжительность рабо-
чего времени педагогических работников 
или нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы в неделю (в год) в 
соответствии с положениями приказа 
Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 22 декабря 2014 г. 
№ 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педа-
гогических работников и о порядке опреде-
ления учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом 
договоре» (далее — приказ № 1601), пред-
усматривающими, что в зависимости от 
должности и (или) специальности педаго-
гических работников с учетом особенно-
стей их труда устанавливается либо про-
должительность рабочего времени, состав-
ляющая 30 или 36 часов в неделю, либо 
норма часов педагогической работы за 
ставку заработной платы, составляющая 
18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю или 720 
часов в год.

При заключении трудовых договоров 
(дополнительных соглашений к трудовым 
договорам) с педагогическими работника-
ми, для которых нормы часов педагогиче-
ской работы за ставку заработной платы в 
неделю (в год) установлены пунктами 2.3 
— 2.8 приложения 1 к приказу № 1601), 
обеспечивать включение в них условий, 
связанных с:

размером ставки заработной платы, 
установленной за норму часов учебной 
(преподавательской) или педагогической 
работы за ставку заработной платы и раз-
мером фактического объема учебной 
нагрузки, определяемым ежегодно на 
начало учебного года (тренировочного 
периода, спортивного сезона) в порядке, 
предусмотренном разделами II — V прило-
жения 2 к приказу № 1601;

размером заработной платы, исчи-
сленным с учетом фактического объема 
учебной нагрузки, фактического объема 
педагогической работы;

уточнением правил применения повы-
шающих коэффициентов и (или) повыше-
ний, устанавливаемых в процентах (в абсо-
лютных величинах) за наличие квалифика-
ционной категории, а также по иным осно-
ваниям при оплате труда педагогических 
работников, для которых пунктами 2.3 — 
2.8 приложения 1 к приказу № 1601 уста-
новлены нормы часов учебной (преподава-
тельской) или педагогической работы за 
ставку заработной платы (правила приме-
нения повышающих коэффициентов при-
водятся далее в настоящем пункте в поло-
жениях, определяющих правила исчисле-
ния заработной платы педагогических 
работников с учетом фактического объема 
педагогической или учебной (преподава-
тельской) работы);

размерами и факторами, обусловлива-
ющими получение выплат компенсацион-
ного характера, в том числе выплат за рабо-
ту в условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных, к которым могут быть отнесены 
выплаты за дополнительную работу, свя-
занную с классным руководством, провер-
кой письменных работ, заведованием отде-
лениями, филиалами, учебно-консультаци-
онными пунктами, кабинетами, отделами, 
учебными мастерскими, лабораториями, 
учебно-опытными участками, руководст-
вом предметными, цикловыми и методиче-
скими комиссиями и другими видами 
дополнительной работы, определение 
которых следует осуществлять из разме-
ров ставок заработной платы, установлен-
ных в организации по квалификационному 
уровню профессиональных квалификаци-
онных групп (далее — ПКГ) без примене-
ния к ним каких-либо повышающих коэф-
фициентов и (или) повышений, устанавли-
ваемых в процентах (в абсолютных величи-
нах);

размерами и условиями выплат стиму-
лирующего характера.

В системах оплаты труда педагогиче-
ских работников, поименованных в пунктах 
2.3 — 2.8 приложения 1 к приказу № 1601, 
выполняющих с их письменного согласия 
педагогическую или учебную (преподава-
тельскую) работу сверх установленной 
нормы часов в неделю (в год) за ставку 
заработной платы либо ниже установлен-
ной нормы часов в неделю (в год) за ставку 
заработной платы, в целях обеспечения 
равной оплаты за труд равной ценности 
педагогических работников предусматри-
вать следующий порядок исчисления зара-
ботной платы за весь объем педагогиче-
ской или учебной (преподавательской) 
работы:

для педагогических работников, пои-
менованных в пунктах 2.3 — 2.7 и в подпун-
кте 2.8.1 указанного приказа, — путем 
умножения размеров ставок заработной 
платы, установленных за календарный 
месяц по квалификационному уровню ПКГ 
без применения к ним каких-либо повыша-
ющих коэффициентов и (или) повышений, 
устанавливаемых в процентах (в абсолют-
ных величинах) за квалификационные 
категории или по иным основаниям, на 
фактический объем учебной нагрузки 
(педагогической работы) в неделю и деле-
ния полученного произведения на норму 
часов преподавательской или педагогиче-
ской работы в неделю, установленную за 
ставку заработной платы;

для преподавателей образовательных 
организаций, реализующих образователь-
ные программы среднего профессиональ-
ного образования, а также программы про-
фессионального обучения, для которых 
подпунктом 2.8.2 указанного приказа уста-
новлена норма часов педагогической рабо-
ты за ставку заработной платы 720 часов в 
год, — путем определения среднемесяч-
ной заработной платы, для расчета которой 
часовая ставка преподавателя умножается 
на установленный ему объем годовой учеб-
ной нагрузки и деления полученного про-
изведения на 10 учебных месяцев. Часовая 
ставка определяется путем деления месяч-
ной ставки заработной платы, установлен-
ной по квалификационному уровню ПКГ 
без применения к ней каких-либо повыша-
ющих коэффициентов и (или) повышений 
за квалификационные категории или по 
иным основаниям, на среднемесячную 
норму учебной нагрузки (72 часа).

Применение повышающих коэффици-
ентов и (или) повышений, устанавливае-
мых в процентах (в абсолютных величинах) 
при оплате труда педагогических работни-
ков, для которых установлены нормы часов 
учебной (преподавательской) или педаго-
гической работы за ставку заработной 
платы, за наличие квалификационных 
категорий, а также за работу в организаци-
ях, расположенных в сельской местности, 
за специфику работы в организациях (отде-
лениях, классах, группах) для обучающих-
ся с ограниченными возможностями здо-
ровья и (или) нуждающихся в длительном 
лечении, в учреждениях для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родите-
лей, в специальных учебно-воспитатель-
ных учреждениях открытого и закрытого 
типа для детей и подростков с девиантным 
(общественно опасным) поведением и по 
другим основаниям, следует осуществлять 
путем умножения размера заработной 
платы, исчисленного за фактический 
объем учебной нагрузки и (или) фактиче-
ский объем педагогической работы из раз-
меров ставок заработной платы, предусмо-
тренных по каждому квалификационному 
уровню ПКГ, на величину повышающих 
коэффициентов и (или) повышений, уста-
новленных в процентах (в абсолютных 
величинах).

При наличии у работников права на 
применение повышающих коэффициен-
тов и (или) повышений, установленных в 
процентах (в абсолютных величинах) по 
нескольким основаниям, их величины по 
каждому основанию определять отдельно 
без учета других повышающих коэффици-
ентов и (или) повышений, установленных в 
процентах (в абсолютных величинах), кото-

рые затем суммировать и применять путем 
умножения образовавшейся величины на 
размер заработной платы, исчисленный за 
фактический объем учебной нагрузки и 
(или) педагогической работы.

Ставки заработной платы за календар-
ный месяц, устанавливаемые педагогиче-
ским работникам, поименованным в под-
пунктах 2.8.1 и 2.8.2 приложения 1 к прика-
зу № 1601, за норму часов педагогической 
работы соответственно 18 часов в неделю, 
720 часов в год, и являющиеся для них нор-
мируемой частью их педагогической рабо-
ты, выплачиваются указанным педагогиче-
ским работникам с учетом выполнения ими 
другой педагогической работы, входящей в 
их должностные обязанности в соответст-
вии с квалификационной характеристикой, 
которая именуется «другая часть педагоги-
ческой работы» и регулируется в порядке, 
установленном разделом II приложения к 
приказу Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 11 мая 
2016 г. № 536 «Об утверждении Особенно-
стей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность» (далее — приложе-
ние 1 к приказу № 536).

Согласно пункту 2.2 приложения 2 к 
приказу № 1601 отдельным учителям, кото-
рым не может быть обеспечена учебная 
нагрузка в объеме, соответствующем 
норме часов учебной (преподавательской) 
работы, установленной за ставку заработ-
ной платы в неделю, должна обеспечивать-
ся выплата ставок заработной платы в пол-
ном объеме при условии догрузки их до 
установленной нормы часов другой педа-
гогической работой.

Согласно пункту 1.4 приложения 2 к 
приказу № 1601 в трудовые договоры 
(дополнительные соглашения к трудовому 
договору) педагогических работников, 
замещающих должности профессорско-
преподавательского состава организаций, 
осуществляющих образовательную дея-
тельность по образовательным програм-
мам высшего образования, дополнитель-
ным профессиональным программам 
(далее — организация), должен включать-
ся объем учебной нагрузки, установленный 
в порядке, предусмотренном пунктом 6.1 
указанного приказа, с учетом которого:

для определения объема учебной 
нагрузки профессорско-преподаватель-
ского состава ежегодно на начало учебного 
года локальным нормативным актом орга-
низации по структурным подразделениям с 
учетом обеспечиваемых ими направлений 
подготовки устанавливается средний 
объем учебной нагрузки, а также ее вер-
хние пределы дифференцированно по 
должностям профессорско-преподава-
тельского состава;

учебная нагрузка каждого педагогиче-
ского работника, замещающего должности 
профессорско-преподавательского соста-
ва, определяется в зависимости от занима-
емой им должности, уровня квалификации 
и не может превышать установленных по 
должностям профессорско-преподава-
тельского состава верхних пределов.

При этом следует иметь в виду, что в 
соответствии с подпунктами 7.1.2 и 7.1.3 
приложения 2 к приказу № 1601 в организа-
циях, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным про-
граммам высшего образования, а также по 
дополнительным профессиональным про-
граммам, верхний предел учебной нагруз-
ки, определяемый по должностям профес-
сорско-преподавательского состава в 
порядке, предусмотренном пунктом 6.1 
указанного приказа, устанавливается в 
объеме, не превышающем соответственно 
900 или 800 часов в учебном году.

Учебная нагрузка педагогических 
работников, замещающих должности про-
фессорско-преподавательского состава, 
включает в себя контактную работу обуча-
ющихся с преподавателем в видах учебной 
деятельности, установленных в зависимо-
сти от образовательных программ высшего 
образования (программ бакалавриата, спе-
циалитета, магистратуры, ординатуры, 
программ подготовки научно-педагогиче-
ских кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
по дополнительным профессиональным 
программам), утвержденных соответству-
ющими приказами Министерства образо-
вания и науки Российской Федерации, пои-
менованными в пункте 6.3 приложения 2 к 
приказу № 1601. За единицу времени при-
нимается академический или астрономиче-
ский час согласно установленной величине 
зачетной единицы, используемой при реа-
лизации соответствующих образователь-
ных программ.

При применении пункта 6.3 приложе-
ния 2 к приказу № 1601, в соответствии с 
которым формируется учебная нагрузка 
педагогических работников, отнесенных к 
профессорско-преподавательскому соста-
ву, контактная работа обучающихся с пре-
подавателем в видах учебной деятельности 
с 1 сентября 2017 г. определяется в соот-
ветствии с пунктом 31 Порядка организа-
ции и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным про-
граммам высшего образования — про-
граммам бакалавриата, программам спе-
циалитета, программам магистратуры, 
утвержденного приказом Министерства 
образования и науки Российской Федера-
ции от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утвер-
ждении Порядка организации и осущест-
вления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего 
образования — программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам 
магистратуры».

Нормы времени по видам учебной дея-
тельности, включаемым в учебную нагруз-
ку профессорско-преподавательского 
состава, самостоятельно определяются 
организацией и утверждаются ее локаль-
ным нормативным актом.

При определении по должностям про-
фессорско-преподавательского состава 
соотношения учебной нагрузки и другой 
деятельности, предусмотренной дол-
жностными обязанностями и (или) индиви-
дуальным планом (научной, творческой, 
исследовательской, методической, подго-
товительной, организационной, диагности-
ческой, лечебной, экспертной, иной, в том 
числе связанной с повышением своего 
профессионального уровня), в пределах 
продолжительности рабочего времени, 
составляющей 36 часов в неделю, учитыва-
ются:

занимаемая педагогическим работни-
ком должность;

нормы времени по видам учебной дея-
тельности, утвержденные локальным нор-
мативным актом организации;

положения раздела VII приложения к 
приказу № 536, регулирующие режим 
рабочего времени педагогических работ-
ников, отнесенных к профессорско-препо-
давательскому составу организаций, реа-
лизующих образовательные программы 
высшего образования и дополнительные 
профессиональные программы.

X. Особенности формирования систем 
оплаты труда работников 

государственных и муниципальных 
учреждений здравоохранения

37. Органам государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органам 
местного самоуправления, руководителям 
государственных и муниципальных учре-
ждений здравоохранения при формирова-
нии систем оплаты труда работников необ-
ходимо учитывать следующее:

а) недопущение в 2020 году снижения 
установленных Указом Президента Россий-
ской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 
мероприятиях по реализации государст-
венной социальной политики» показателей 
оплаты труда медицинских работников;

б) повышение оплаты труда работни-
ков учреждений здравоохранения осу-
ществляется за счет всех источников 
финансирования, в том числе за счет суб-
венций Федерального фонда обязательно-
го медицинского страхования, учитываю-
щих увеличение финансового обеспечения 
расходов, осуществляемых в рамках базо-
вой программы обязательного медицин-
ского страхования, а также межбюджетных 
трансфертов из бюджетов субъектов Рос-
сийской Федерации, на дополнительное 
финансовое обеспечение территориаль-
ных программ обязательного медицинско-
го страхования;

в) в целях сохранения кадрового потен-
циала, повышения престижности и привле-

кательности работы в медицинских учре-
ждениях, снижения внутрирегиональной 
дифференциации в оплате труда активизи-
ровать работу по совершенствованию 
систем оплаты труда медицинских работ-
ников в части обеспечения доли выплат по 
окладам в структуре заработной платы не 
ниже 55 процентов;

г) при установлении выплат стимулиру-
ющего характера за достижение конкрет-
ных результатов деятельности работников 
предусматривать показатели и критерии 
эффективности с учетом специфики и 
условий осуществления профессиональ-
ной деятельности с отражением их в нор-
мативных правовых актах субъектов Рос-
сийской Федерации, локальных норматив-
ных актах и трудовых договорах (дополни-
тельных соглашениях к трудовым догово-
рам) с работниками учреждений;

д) при установлении выплат стимули-
рующего характера за квалификационную 
категорию предусматривать увеличение 
доли выплат на эти цели в общем объеме 
стимулирующих выплат;

е) осуществление денежных выплат 
стимулирующего характера врачам-тера-
певтам участковым, врачам-педиатрам 
участковым, врачам общей практики 
(семейным врачам), медицинским сестрам 
участковым врачей-терапевтов участко-
вых, врачей-педиатров участковых и меди-
цинским сестрам врачей общей практики 
(семейных врачей) за оказанную медицин-
скую помощь в амбулаторных условиях; 
медицинским работникам фельдшерско-
акушерских пунктов (заведующим фель-
дшерско-акушерскими пунктами, фель-
дшерам, акушерам (акушеркам), медицин-
ским сестрам, в том числе медицинским 
сестрам патронажным) за оказанную меди-
цинскую помощь в амбулаторных услови-
ях; врачам, фельдшерам и медицинским 
сестрам медицинских организаций и 
подразделений скорой медицинской помо-
щи за оказанную скорую медицинскую 
помощь вне медицинской организации; 
врачам-специалистам за оказанную меди-
цинскую помощь в амбулаторных условиях 
производится за счет средств обязательно-
го медицинского страхования, учитывае-
мых в части расходов на заработную плату 
в тарифах на оплату медицинской помощи, 
формируемых в соответствии с принятыми 
в территориальной программе обязатель-
ного медицинского страхования способами 
оплаты медицинской помощи. Рекоменду-
ется размеры указанных выплат устанавли-
вать нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления не ниже ранее 
установленных в рамках национального 
проекта «Здоровье» и программ модерни-
зации здравоохранения (с учетом показате-
лей и критериев эффективности деятель-
ности, разработанных для данных катего-
рий специалистов);

ж) порядок установления стимулирую-
щих выплат медицинским работникам, 
непосредственно оказывающим амбула-
торно-поликлиническую и стационарную 
помощь женщинам в период беременно-
сти, в период родов и послеродовой период 
и новорожденным в период родов и после-
родовой период, а также участвующим в 
проведении профилактических медицин-
ских осмотров ребенка в течение первого 
года жизни, предусматривается положени-
ем по оплате труда работников учрежде-
ния; размер выплат рекомендуется уста-
навливать в зависимости от качества ока-
занной медицинской помощи в соответст-
вии с утвержденными показателями и кри-
териями;

з) повышение оплаты труда работни-
ков учреждений, занятых на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда, 
производится по результатам специальной 
оценки условий труда в размере не менее 4 
процентов оклада (должностного оклада), 
установленного для различных видов 
работ с нормальными условиями труда.

При проведении специальной оценки 
условий труда в медицинских организациях 
учитывать особенности ее проведения на 
рабочих местах отдельных категорий 
работников, установленные нормативными 
правовыми актами. Отнесение условий 
труда к классу (подклассу) условий труда 
при воздействии биологического фактора 
в отношении рабочих мест медицинских и 
иных работников, непосредственно осу-
ществляющих медицинскую деятельность, 
осуществляется независимо от концентра-
ции патогенных микроорганизмов и без 
проведения исследований (испытаний) и 
измерений.

При оценке воздействия биологическо-
го фактора на рабочих местах медицинских 
и иных работников следует руководство-
ваться в том числе совместными разъясне-
ниями Министерства труда и социальной 
з а щ и т ы  Ро с с и й с ко й  Ф е д е р а ц и и 
(№ 15-1/10/В-7756), Министерства здраво-
охранения Российской Федерации 
(№ 16-6/10/2-6553), Профсоюза работни-
ков здравоохранения Российской Федера-
ции (№ 01-А/475) от 9 октября 2018 г., 
направленными главам администраций 
субъектов Российской Федерации; руково-
дителям органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации в обла-
сти охраны труда, руководителям органов 
исполнительной власти субъектов Россий-
ской Федерации в сфере здравоохранения, 
руководителям государственных инспек-
ций труда в субъектах Российской Федера-
ции, руководителям региональных органи-
заций Профсоюза работников здравоохра-
нения Российской Федерации, руководите-
лям организаций, проводящих специаль-
ную оценку условий труда.

Конкретные размеры повышенной 
оплаты труда работникам устанавливают-
ся работодателем с учетом мнения пред-
ставительного органа работников в поряд-
ке, определяемом статьей 372 Трудового 
кодекса Российской Федерации для при-
нятия локальных нормативных актов, либо 
коллективным договором, трудовым дого-
вором.

Рекомендуется размеры повышения 
оплаты труда работников, занятых на рабо-
тах с вредными и (или) опасными условия-
ми труда, устанавливать с обеспечением их 
дифференциации в зависимости от степе-
ни вредности по результатам специальной 
оценки условий труда.

Установленные размеры повышения 
оплаты труда не могут быть уменьшены 
без проведения на этих рабочих местах 
мероприятий по улучшению условий 
труда.

Проведение данных мероприятий 
должно быть в обязательном порядке 
предусмотрено планом мероприятий по 
улучшению условий труда, подтверждено 
актами выполненных работ, приема в 
эксплуатацию оборудования и производ-
ственных участков, другими документами 
и последующими инструментальными 
измерениями уровня воздействия вредных 
производственных факторов.

Если по итогам специальной оценки 
условий труда рабочее место признается 
безопасным, повышение оплаты труда не 
производится.

Размеры компенсационных выплат 
медицинским работникам, участвующим в 
оказании психиатрической помощи, осу-
ществляющим диагностику и лечение 
ВИЧ-инфицированных, и лицам, работа 
которых связана с материалами, содержа-
щими вирус иммунодефицита человека, а 
также непосредственно участвующим в 
оказании противотуберкулезной помощи, 
устанавливаются в порядке и размерах, 
определяемых органами исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации;

и) совершенствование систем оплаты 
труда работников учреждений здравоохра-
нения должно обеспечивать дифференци-
ацию оплаты труда работников, выполня-
ющих работы различной сложности с уче-
том уровня квалификации, и установление 
оплаты труда в зависимости от качества 
оказываемых государственных (муници-
пальных) услуг (выполняемых работ) и 
эффективности деятельности работников 
по заданным показателям и критериям;

к) в целях недопущения необоснован-
ной дифференциации в заработной плате 
руководителей, заместителей руководите-
лей, главных бухгалтеров и работников 
медицинских учреждений рекомендуется 
устанавливать предельный уровень соот-
ношения средней заработной платы руко-
водителей, заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров и работников учре-
ждения в кратности от 1 до 6 с учетом 

сложности и объема выполняемой работы 
(уровень оказания медицинской помощи, 
коечный фонд учреждения, численность 
прикрепленного к учреждению населения, 
численность работников и др.);

л) увеличение фондов оплаты труда 
работников, в том числе при проведении 
индексации заработной платы работников, 
рекомендуется преимущественно направ-
лять на увеличение размеров окладов 
(должностных окладов);

м) формирование штатных расписа-
ний учреждений здравоохранения осу-
ществляется с учетом потребности в 
кадрах врачебного, среднего, младшего 
медицинского персонала, иных категорий 
работников, исходя из необходимости 
обеспечения качества и объемов оказыва-
емых медицинских услуг с учетом реко-
мендуемых штатных нормативов меди-
цинской организации, предусмотренных в 
Порядках оказания различных видов 
медицинской помощи в соответствии с 
требованиями части 3 статьи 37 Федераль-
ного закона от 21.11.2019 г. № 323-ФЗ «Об 
основах охраны здоровья граждан в Рос-
сийской Федерации», а также с учетом 
Номенклатуры должностей медицинских 
работников и фармацевтических работни-
ков, утвержденной приказом Министерст-
ва здравоохранения Российской Федера-
ции от 20 декабря 2012 г. № 1183н;

н) оплату труда медицинских работни-
ков, привлекаемых в учреждения здраво-
охранения в целях ликвидации кадрового 
дефицита специалистов в рамках реализа-
ции Указа Президента Российской Федера-
ции от 7 мая 2018 г. № 204 «О националь-
ных целях и стратегических задачах разви-
тия Российской Федерации на период до 
2024 года», осуществлять за счет всех 
источников финансирования на эти цели, в 
том числе средств нормированного стра-
хового запаса территориальных фондов 
обязательного медицинского страхования;

о) устанавливать предельную долю 
расходов на оплату административно-
управленческого и вспомогательного пер-
сонала в фонде оплаты труда работников 
учреждений (не более 40 процентов), 
одновременно устанавливая перечень 
должностей, относимых к административ-
но-управленческому и вспомогательному 
персоналу учреждений.

XI. Особенности формирования систем 
оплаты труда работников 

государственных и муниципальных 
учреждений в сфере культуры

38. Федеральным органам исполни-
тельной власти, имеющим в ведении 
федеральные государственные учрежде-
ния культуры, органам исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации и 
местного самоуправления, руководителям 
государственных (муниципальных) учре-
ждений в сфере культуры при установле-
нии и изменении (совершенствовании) 
систем оплаты труда работников рекомен-
дуется:

а) обеспечивать недопущение сниже-
ния установленного Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 
№ 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики» 
показателя оплаты труда работников учре-
ждений культуры;

б) в целях развития кадрового потен-
циала, повышения престижности и при-
влекательности работы в учреждениях 
культуры продолжить работу по увеличе-
нию доли выплат по окладам (должност-
ным окладам) в структуре заработной 
платы работников, сбалансировав ее 
таким образом, чтобы без учета выплат 
компенсационного характера за работу в 
местностях с особыми климатическими 
условиями на выплаты по окладам (дол-
жностным окладам) направлялось не 
менее 50 процентов заработной платы;

в) для повышения качества предостав-
ляемых государственных (муниципаль-
ных) услуг (выполнения работ) выплаты 
стимулирующего характера работникам 
учреждений устанавливать с учетом 
выполнения предусмотренных показате-
лей эффективности деятельности;

г) учитывать системы нормирования 
труда, установленные в учреждениях на 
основе типовых отраслевых норм труда и 
методических рекомендаций по формиро-
ванию штатной численности с учетом отра-
слевой специфики, утвержденных прика-
зами Министерства культуры Российской 
Федерации.

Органы исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации и местного 
самоуправления, руководители государст-
венных (муниципальных) учреждений в 
сфере культуры при оплате труда работни-
ков за работу в учреждениях культуры, рас-
положенных в сельской местности, вправе 
применять повышающий коэффициент и 
(или) повышение, устанавливаемые в про-
центах (в абсолютных величинах).

В качестве дополнительной методиче-
ской помощи на основе утвержденных 
типовых отраслевых норм труда функцио-
нирует интерактивный электронный сер-
вис «Конструктор штатных расписаний 
учреждений культуры», размещенный в 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» по адресу shtat.mkrf.ru.
XII. Особенности формирования систем 

оплаты труда работников 
государственных и муниципальных 
учреждений физической культуры 

и спорта
39. Федеральным органам исполни-

тельной власти, органам государственной 
власти субъектов Российской Федерации, 
органам местного самоуправления, руко-
водителям государственных и муници-
пальных учреждений физической культу-
ры и спорта при формировании систем 
оплаты труда тренеров и других работни-
ков сферы физической культуры и спорта 
необходимо учитывать следующее.

Повышение оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учре-
ждений физической культуры и спорта, в 
том числе осуществляющих спортивную 
подготовку, осуществляется в соответст-
вии с трудовым законодательством Рос-
сийской Федерации и иными нормативны-
ми правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права и определяющими 
системы оплаты труда работников госу-
дарственных (муниципальных) учрежде-
ний на федеральном, региональном и 
местном уровнях.

Установление (изменение) систем 
оплаты труда работников государственных 
и муниципальных учреждений физиче-
ской культуры и спорта, в том числе осу-
ществляющих спортивную подготовку, 
осуществляется с учетом обеспечения в 
2020 году уровня номинальной заработной 
платы в среднем не ниже уровня, достигну-
того в 2019 году (определяется в соответ-
ствии с приказом Федеральной службы 
государственной статистики от 2 апреля 
2019 г. № 189 «Об утверждении формы 
федерального статистического наблюде-
ния с указаниями по ее заполнению для 
организации Министерством спорта Рос-
сийской Федерации федерального стати-
стического наблюдения о численности и 
оплате труда работников организаций в 
области физической культуры и спорта»).

Повышение заработной платы трене-
ров, осуществляющих спортивную подго-
товку, в условиях нормальной продолжи-
тельности рабочего времени осуществля-
ется с учетом уровня средней заработной 
платы в соответствующем регионе.

Повышение оплаты труда осуществля-
ется за счет выделяемых на эти цели бюд-
жетных ассигнований, средств, поступаю-
щих от приносящей доход деятельности, а 
также получаемых по результатам прове-
дения мероприятий, направленных на 
повышение эффективности бюджетных 
расходов.

В целях развития кадрового потенциа-
ла, повышения престижности и привлека-
тельности отрасли, совершенствование 
систем оплаты труда работников государ-
ственных и муниципальных учреждений 
физической культуры и спорта рекоменду-
ется осуществлять с учетом перераспреде-
ления средств, предназначенных для опла-
ты труда в организациях, так, чтобы на 
установление окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работ-
ников направлялось не менее 70 процен-
тов фонда оплаты труда организации (без 
учета части фонда оплаты труда, предназ-
наченного на выплаты компенсационного 
характера).

Для обеспечения качественного оказа-
ния государственных (муниципальных) 
услуг (выполнения работ) трудовые отно-
шения с работниками государственных и 
муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта оформляются по трудо-
вому договору, основанному на принципах 
«эффективного контракта».

В целях обеспечения единых подходов 
к регулированию заработной платы реко-
мендуется устанавливать системы оплаты 
труда тренеров и других работников госу-
дарственных и муниципальных учрежде-
ний физической культуры и спорта, вклю-
чая ставки заработной платы, оклады (дол-
жностные оклады), рассчитанные с учетом 
установленной в учреждении системы 
нормирования труда, повышающие коэф-
фициенты к окладам (должностным окла-
дам), ставкам заработной платы, выплаты 
компенсационного и стимулирующего 
характера, предусмотренные для данной 
категории работников, с учетом мнения 
соответствующих профсоюзов (объедине-
ний профсоюзов).

При разработке коллективных догово-
ров, соглашений, локальных нормативных 
актов государственных и муниципальных 
учреждений физической культуры и спор-
та рекомендуется предусматривать осо-
бенности нормирования и оплаты труда 
работников с учетом специфики их трудо-
вой деятельности и особенностей, уста-
новленных в отраслевом соглашении по 
организациям в сфере физической культу-
ры и спорта, заключенном между Мини-
стерством спорта Российской Федерации 
и Общероссийским профессиональным 
союзом работников физической культуры, 
спорта и туризма Российской Федерации.

Тренерам, осуществляющим спортив-
ную подготовку, устанавливать ставку 
заработной платы за норму часов непо-
средственно тренерской работы 24 часа в 
неделю.

При этом учитывать, что в рабочее 
время тренеров, осуществляющих спор-
тивную подготовку, включается тренер-
ская работа, индивидуальная работа со 
спортсменами, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая 
работа, предусмотренная трудовыми (дол-
жностными) обязанностями и (или) инди-
видуальным планом, — методическая, 
подготовительная, организационная, диаг-
ностическая, работа по ведению монито-
ринга, работа, предусмотренная планами 
спортивных и иных мероприятий, прово-
димых со спортсменами, участие в работе 
коллегиальных органов управления учре-
ждением.

За тренерскую работу, выполняемую 
работником с письменного согласия выше 
или ниже установленной нормы часов за 
ставку заработной платы, оплату произво-
дить пропорционально фактически опре-
деленному объему выполненной тренер-
ской работы.

Объем тренерской нагрузки работни-
ков рекомендуется определять ежегодно 
на начало тренировочного периода (спор-
тивного сезона) и устанавливать распоря-
дительным актом учреждения.

Объем тренерской нагрузки, установ-
ленный работнику, оговаривается в трудо-
вом договоре (дополнительном соглаше-
нии к трудовому договору).

Объем тренерской нагрузки работни-
ков, установленный на начало тренировоч-
ного периода (спортивного сезона), не 
может быть изменен в текущем году (тре-
нировочном периоде, спортивном сезоне) 
по инициативе работодателя, за исключе-
нием его снижения, связанного с уменьше-
нием количества часов по планам, графи-
кам спортивной подготовки, сокращением 
количества спортсменов, групп.

При определении объема тренерской 
нагрузки на следующий год (тренировоч-
ный период, спортивный сезон) рекомен-
дуется сохранять преемственность работ-
ников в подготовке спортсменов, не допу-
ская ее изменения в сторону снижения, за 
исключением случаев, связанных с умень-
шением количества часов по планам, гра-
фикам спортивной подготовки, сокраще-
нием количества спортсменов, групп.

Об изменениях объема тренерской 
нагрузки (увеличении или снижении), а 
также о причинах, вызвавших необходи-
мость таких изменений, работодатель уве-
домляет работников в письменной форме 
не позднее чем за 2 месяца до осущест-
вления предполагаемых изменений, за 
исключением случаев, когда изменение 
объема тренерской нагрузки осуществля-
ется по соглашению сторон трудового 
договора.

Повышение оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учре-
ждений физической культуры и спорта, 
занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавлива-
ется по результатам специальной оценки 
условий труда в размере не менее 4 про-
центов ставки заработной платы, оклада 
(должностного оклада), установленных 
для различных видов работ с нормальны-
ми условиями труда.

Конкретные размеры повышенной 
оплаты труда работникам устанавливают-
ся работодателем с учетом мнения пред-
ставительного органа работников в поряд-
ке, установленном статьей 372 Трудового 
кодекса Российской Федерации для при-
нятия локальных нормативных актов, либо 
коллективным договором, трудовым дого-
вором.

Рекомендовать размеры повышения 
оплаты труда работников, занятых на рабо-
тах с вредными и (или) опасными условия-
ми труда, устанавливать с обеспечением их 
дифференциации в зависимости от степе-
ни вредности и (или) опасности по резуль-
татам специальной оценки условий труда.

Установленные размеры повышения 
оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, не могут быть уменьше-
ны без подтверждения улучшения условий 
труда соответствующих работников 
результатами специальной оценки усло-
вий труда, что подтверждается планом 
мероприятий по улучшению условий 
труда, актами выполненных работ, други-
ми документами.

К окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы работников 
государственных и муниципальных учре-
ждений физической культуры и спорта 
рекомендуется применять повышающие 
коэффициенты за наличие спортивных 
званий и разрядов, наличие ученой степе-
ни в сфере физической культуры и спорта, 
ведомственных наград.

Рекомендовать государственным и 
муниципальным учреждениям физиче-
ской культуры и спорта, имеющим в соот-
ветствии с законодательством право 
использовать в своих наименованиях 
слово «олимпийский» или образованные 
на его основе слова и словосочетания, 
устанавливать стимулирующие выплаты к 
ставке заработной платы, окладу (дол-
жностному окладу) в размере 15 процен-
тов.

Работникам государственных и муни-
ципальных учреждений физической куль-
туры и спорта, связанных с работой с инва-
лидами и лицами с ограниченными воз-
можностями здоровья, рекомендуется 
устанавливать стимулирующие выплаты к 
ставке заработной платы, окладу (дол-
жностному окладу) в размере 20 процен-
тов.

Рекомендуется устанавливать трене-
рам, осуществляющим спортивную подго-
товку, стимулирующие выплаты в соответ-
ствии с требованиями к результатам реа-
лизации программ спортивной подготовки 
на каждом из этапов спортивной подготов-
ки, определенными в федеральных стан-
дартах спортивной подготовки по видам 
спорта.

При установлении стимулирующих 
выплат учитывать требования по соответ-
ствию интенсивности физической и психи-
ческой нагрузки возрастным психофизио-
логическим параметрам спортсменов, 
установленные в федеральных стандартах 
спортивной подготовки по видам спорта.

Тренерам, осуществляющим спортив-
ную подготовку, рекомендуется устанавли-
вать стимулирующие выплаты за переход 
спортсмена на более высокий этап спор-
тивной подготовки, в том числе в иную 
организацию, осуществляющую подготов-
ку спортивного резерва для спортивных 
сборных команд Российской Федерации.

Тренерам и иным специалистам реко-

мендуется устанавливать стимулирующие 
выплаты по результатам прохождения 
независимой оценки квалификации и 
получения соответствующего свидетель-
ства.

К ставкам заработной платы, окладам 
(должностным окладам) тренеров и иных 
специалистов в области физической куль-
туры и спорта рекомендуется применять 
повышающие коэффициенты и (или) 
повышения за наличие квалификацион-
ной категории.

К окладам (должностным окладам) 
работников государственных и муници-
пальных учреждений физической культу-
ры и спорта рекомендуется применять 
виды выплат стимулирующего характера 
за интенсивность и высокие результаты 
работы, качество выполняемых работ, 
стаж непрерывной работы, выслугу лет.

К ставкам заработной платы тренеров 
этапа начальной подготовки (НП) и трени-
ровочного этапа (ТЭ), рекомендуется уста-
навливать стимулирующую выплату за 
сохранность контингента, сохранение здо-
ровья лиц, проходящих спортивную подго-
товку.

Тренерам, осуществляющим спортив-
ную подготовку на начальном и трениро-
вочном этапах, при первичном трудоу-
стройстве по профильной специальности 
в организации, осуществляющие спортив-
ную подготовку, в течение первых 4 лет 
рекомендуется устанавливать стимулиру-
ющие выплаты к ставке заработной платы 
в размере до 50 процентов.

Тренеру при трудоустройстве в физ-
культурно-спортивную организацию, где 
он проходил спортивную подготовку в 
качестве спортсмена на этапах спортивной 
подготовки, рекомендуется устанавливать 
стимулирующую выплату к ставке зара-
ботной платы.

Тренерам, осуществляющим настав-
ничество над тренерами, при первичном 
трудоустройстве по профильной специ-
альности в организации, осуществляющие 
спортивную подготовку, рекомендуется 
устанавливать стимулирующие выплаты к 
ставке заработной платы.

Рекомендовать государственным и 
муниципальным учреждениям физиче-
ской культуры и спорта устанавливать 
работникам, реализующим эксперимен-
тальные и инновационные проекты в 
сфере физической культуры и спорта, сти-
мулирующие выплаты к ставке заработной 
платы, окладу (должностному окладу).

Органы исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации и местного 
самоуправления, руководители государст-
венных (муниципальных) учреждений 
физической культуры и спорта вправе 
предусматривать стимулирующие выпла-
ты для тренеров организаций, осуществля-
ющих спортивную подготовку, располо-
женных в сельской местности.

Тренерам и иным специалистам учре-
ждений физической культуры и спорта, 
участвующим в реализации Всероссийско-
го физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО) в рабочее 
время и освобожденным от основной 
работы на период проведения ГТО, реко-
мендовать устанавливать стимулирующие 
выплаты к ставке заработной платы, окла-
ду (должностному окладу).

Тренеры и иные специалисты, ранее 
участвовавшие не менее 2 лет в подготовке 
спортсмена, достигшего высоких результа-
тов в официальных спортивных соревнова-
ниях не ниже уровня спортивной сборной 
команды субъекта Российской Федерации, 
имеют право на стимулирующую выплату в 
течение не менее 4 лет с момента достиже-
ния спортсменом результатов, а также на 
дополнительное поощрение, в том числе за 
счет грантовых программ, реализуемых 
федеральными органами исполнительной 
власти и органами исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации при 
достижении спортсменом результата на 
Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлим-
пийских играх.

Рекомендуется формировать в годо-
вом фонде оплаты труда учреждения сред-
ства на стимулирующие выплаты работни-
кам в сфере физической культуры и спор-
та за результативное участие в подготовке 
спортсмена высокого класса, за переход 
спортсмена на более высокий этап спор-
тивной подготовки, в том числе в иную 
организацию, осуществляющую подготов-
ку спортивного резерва для спортивных 
сборных команд Российской Федерации, 
интенсивность и высокие результаты рабо-
ты и достижения.

При бригадном методе работы уста-
новление заработной платы рекомендует-
ся осуществлять по коэффициенту трудо-
вого участия каждого конкретного специа-
листа с учетом конкретного объема, слож-
ности и специфики работы.
XIII. Особенности формирования систем 

оплаты труда работников 
государственных учреждений 

ветеринарии
40. Федеральным органам исполни-

тельной власти, органам государственной 
власти субъектов Российской Федерации, 
руководителям государственных учрежде-
ний ветеринарии при формировании 
систем оплаты труда работников рекомен-
дуется учитывать следующее:

а) не допускать снижения уровня зара-
ботной платы работников государствен-
ных учреждений ветеринарии, достигнуто-
го в 2019 году;

б) в целях сохранения и развития 
кадрового потенциала, повышения пре-
стижности и привлекательности работы в 
государственных учреждениях ветерина-
рии, обеспечения стабильности рабочих 
мест, активизировать работу по совершен-
ствованию систем оплаты труда ветери-
нарных работников в части обеспечения 
доли выплат по окладам в структуре зара-
ботной платы не ниже 70 процентов;

в) при установлении выплат стимули-
рующего характера за достижение кон-
кретных результатов деятельности работ-
ников предусматривать показатели и кри-
терии эффективности с учетом специфи-
ки и условий осуществления профессио-
нальной деятельности с отражением их в 
нормативных правовых актах субъектов 
Российской Федерации, локальных нор-
мативных актах и трудовых договорах 
(дополнительных соглашениях к трудо-
вым договорам) с работниками учрежде-
ний;

г) вправе предусматривать денежные 
выплаты стимулирующего характера глав-
ным ветеринарным врачам, ведущим вете-
ринарным врачам, ветеринарным врачам, 
ветеринарным врачам 1 категории, ветери-
нарным врачам 2 категории, ветеринарным 
врачам-эпизоотологам, ветеринарным вра-
чам-бактериологам, ветеринарным фель-
дшерам, ветеринарным санитарам, ветери-
нарно-санитарным врачам за оказанную 
помощь при ликвидации очагов особо опа-
сных болезней животных, в том числе 
общих для человека и животных;

д) увеличение фондов оплаты труда 
работников, в том числе при проведении 
индексации заработной платы работников, 
рекомендуется преимущественно направ-
лять на увеличение размеров окладов (дол-
жностных окладов);

е) повышать оплату труда работников 
государственных учреждений ветеринарии 
за счет всех источников финансирования;

ж) формирование штатных расписа-
ний государственных учреждений ветери-
нарии осуществляется с учетом професси-
ональных квалификационных групп дол-
жностей работников сельского хозяйства, 
утвержденных приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 17 июля 2008 г. 
№ 339н;

з) ветеринарным работникам при осу-
ществлении трудовой деятельности вне 
стационарных пунктов рекомендуется уста-
навливать повышенную оплату труда в раз-
мере, определенном коллективным дого-
вором и локальными нормативными акта-
ми учреждения;

и) системы оплаты труда, включая раз-
меры тарифных ставок, окладов (дол-
жностных окладов), доплат и надбавок 
компенсационного характера, в том числе 
за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, системы доплат и надбавок 
стимулирующего характера и системы пре-
мирования, устанавливаются работодате-
лями в коллективных договорах, соглаше-
ниях, локальных нормативных актах.

ПРОГНОЗ Россия может 
занять к 2035 году до 20% 
мирового рынка СПГ

Выгодное 
сжижение

Сергей Тихонов

К 2035 году Россия может производить до 100—120 
млн тонн сжиженного природного газа (СПГ). Об этом 
заявил глава минэнерго Александр Новак. У многих 
прогноз вызвал скепсис. Ведь по итогам 2019 года СПГ 
произвели около 28—29 млн тонн. Но цифра, озвучен-
ная министром, более чем реальна. Для этого доста-
точно посмотреть на список запланированных к стро-
ительству заводов по сжижению газа. Единственным 
условием выполнения этих планов является господ-
держка и работа над импортозамещением оборудова-
ния для производства и транспортировки СПГ. 

Мировой рынок СПГ продолжает расти. По прогно-
зам всех экспертных агентств и ведущих игроков рын-
ка эта тенденция сохранится вплоть до 2040 года, а мо-
жет быть, и в дальнейшем. В первую очередь расшире-
ние будет происходить за счет роста потребления в 
странах АТР. Впрочем, это не означает, что любое про-
изводство СПГ обречено на успех. Рынок слишком из-
менчив, а цены на газ, в том числе и сжиженный, в 
2019-м опустились до минимальных значений, что вы-
нудило некоторых производителей, в том числе из 
США, продавать свой продукт ниже себестоимости.

У нашей страны 
есть определенные 
преимущества пе-
ред конкурентами. 
Это в первую оче-
редь сравнительно 
низкая стоимость 
добычи газа и заво-
ды в Арктике, позво-
ляющие снижать 
стоимость его сжи-
жения. Но пока у нас 
нет своих техноло-
гий для крупнотоннажного производства СПГ и отече-
ственных танкеров для доставки газа покупателям. 
Кроме того, в РФ почти не развито внутреннее потре-
бление СПГ, что делает его исключительно экспортным 
продуктом, то есть сильно сужает круг возможных ин-
весторов и участников проектов по сжижению газа. Не-
смотря на то, что задача развивать внутренний рынок 
СПГ закреплена в новой доктрине энергобезопасности 
страны, пока дело не сдвинулось с мертвой точки.

С производством ситуация лучше. Первый завод по 
сжижению газа был построен в 2009 году в проекте 
«Сахалин-2». Первоначальная мощность двух линий 
завода составляла 9,6 млн тонн в год, но сейчас, после 
модернизации, они производят более 11 млн тонн. За-
планирован пуск третьей очереди мощностью 5,4 млн 
тонн. Он долгое время откладывался по разным причи-
нам, но в прошлом году было принято решение о вводе 
линии в работу в 2024—2026 годах. Выпускаемый заво-
дом СПГ большей частью отправлялся в Японию, по-
скольку помимо «Газпрома», владеющего 50% акций, 
22,5% принадлежат японским компаниям, а 27,5% — 
англо-голландской Shell. Британия и Нидерланды дале-
ко, а вот Япония — совсем рядом, что сделало СПГ с Са-
халина весьма выгодным товаром для этой страны.

Три линии завода «Ямал СПГ» совокупной мощно-
стью 16,5 млн тонн были построены в 2017—2018 годы. 
Арктический проект компании «Новатэк» оказался 
весьма успешным. СПГ с него отправлялся и в АТР, 
и в Европу, что вызвало даже обвинения в конкуренции 
с российским трубопроводным газом. Такое, впрочем, 
было возможно лишь в прошлом году, когда цены крат-
косрочных контрактов на поставку «голубого топлива» 
максимально упали. Несмотря на то, что завод получил 
долгосрочные льготы и налоговые преференции, без 
которых его  работа была бы едва ли возможна, это не 
отменяет его значимость для газовой отрасли. И даже 
скорее указывает направление, в котором необходимо 
развивать сферу производства СПГ в стране.

В 2020 году на заводе должна быть запущена 4-я ли-
ния мощностью 0,9 млн тонн. Ее особенностью станет 
то, что она полностью будет работать на российском 
оборудовании. Также в прошлом году «Новатэк» запу-
стил малотоннажное производство сжиженного газа 
«Криогаз-Высоцк СПГ» мощностью 0,66 млн тонн. 

В 2020 году запланирован пуск завода «СПГ-Порто-
вая» и начало строительства «Владивосток СПГ» компа-
нии «Газпром» — оба мощностью по 1,5 млн тонн в год. 
Первый ориентирован на европейских потребителей, 
второй — на страны АТР. Из крупных проектов компании 
на ближайшие годы (2023—2024 гг.) запланирован пуск 
«Балтийского СПГ» мощностью 10—13 млн тонн в год. 
Кроме СПГ предприятие собирается выпускать 4 млн 
тонн этана и 2,2 млн тонн сжиженных углеводородных 
газов (СУГ). Самый масштабный СПГ-проект в России 
собирается сделать «Новатэк». В 2023—2026 годах ком-
пания планирует запустить три линии завода «Арктик 
СПГ-2» на Гыданском полуострове в Арктике совокуп-
ной мощностью 19,8 млн тонн в год, а в 2022—2023 годах 
намерена на основе отечественного оборудования по-
строить «Обский СПГ» мощностью 4,8 млн тонн.

Кроме того, в рамках проекта «Сахалин-1» «Ро-
снефть» запланировала строительство «Дальневосточ-
ного СПГ». Мощность проекта составит 6,2 млн тонн в 
год. Сроки запуска намечены на 2025—2027 годы. В 
перспективе у России еще есть «Печора СПГ» и завод 
по сжижению газа на базе Штокмановского месторо-
ждения на шельфе Баренцева моря, строительство ко-
торых пока отложено на неопределенный срок. 

В итоге, даже без учета проектов, по которым нет 
конкретного решения, а также возможных задержек 
строительства запланированных производств, к 2025 
году в нашей стране смогут делать более 60 млн тонн 
сжиженного газа. В последующие десять лет нарастить 
производство в два раза вполне реальная перспектива. 
И тогда Россия, без сомнения, сможет занять около 
20% мирового рынка сжиженного газа.  

К 2025 году 
в России смогут 
делать более 
60 млн тонн сжи-
женного газа

— Газопровод «Турецкий поток»: следите за новостями 
на сайте 
rg.ru/sujet/5414
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БИАТЛОН В Оберхофе 
стартует четвертый этап 
Кубка мира

Вернулись 
к мишеням

Павел Петровский

Сегодня женской спринтерской гонкой в немецком 
Оберхофе стартует четвертый этап Кубка мира у 
«стреляющих лыжников».

В программе этапа болельщиков ждет пятничный 
мужской спринт, далее в субботу пройдут женская и 
мужская эстафеты, а в воскресенье спортсменам пред-
стоит испытать себя в масс-стартах.

Стоит напомнить, что всего в нынешнем сезоне би-
атлонистам предстоит выступить на девяти этапах 
Кубка мира. После 
четвертого этапа в 
Оберхофе последу-
ют немецкий Ру-
польдинг, словен-
ская Поклюка, чеш-
ский Нове Место, 
финский Контио-
лахти и новержский 
Хольменколлен. 
Также в зачет пой-
дет и чемпионат 
мира в итальянском 
Антхольце, который 
пройдет с 23 по 28 
февраля. 

В Оберхофе мы 
ждем хорошего вы-
ступления от наших 
спортсменов. У 
мужчин главная 
надежда — Алек-
сандр Логинов. В 
общем зачете он 
пока идет на ше-
стом месте, но стре-
мится навязать 
борьбу таким признанным мастерам, как норвежские 
братья Бе, французы Фийон Майе и Мартен Фуркад. 
Тем более что в прошлом году именно Логинов выиг-
рал оберхофский спринт. Тогда Саша не допустил ни 
единого промаха и опередил Йоханнеса Бе и шведа Се-
бастьяна Самуэльссона.

У женщин в борьбе за «Хрустальный глобус» луч-
шая из наших Светлана Миронова пока на десятом ме-
сте. 

К слову, в составе женской команды произошла вы-
нужденная замена. Чемпионка мира Екатерина Юрло-
ва-Перхт из-за болезни вынуждена была пропустить 
этап в Оберхофе, и решением тренерского штаба ее за-
менит Анастасия Поршнева, которая ранее была вклю-
чена в состав российской команды на январские этапы 
Кубка IBU. 

Помимо Поршневой в первом январском этапе Куб-
ка мира за Россию выступят Светлана Миронова, Ири-
на Старых, Лариса Куклина и Кристина Резцова.

Тем временем старший тренер мужской сборной 
России Сергей Белозеров сообщил агентству ТАСС, 
что Каримулла Халили однозначно выступит на юни-
орском чемпионате мира в Швейцарии.

Ранее 21-летний Халили был включен в основной 
состав национальной команды на январские этапы 
Кубка мира. 

«Мы решили не дергать его, в состав на юниорский 
чемпионат мира он включен тренерским решением, 
без отбора», — сказал Белозеров.

Чемпионат мира среди юниоров пройдет в Ленцер-
хайде с 26 января по 2 февраля.  

БАСКЕТБОЛ После крупного поражения от «Химок» столичным армейцам будет очень трудно догнать 
соперника в борьбе за лидерство в регулярном чемпионате Единой лиги 

Подловили в Мытищах
Илья Трисвятский

Т
ри российских клуба про-
ведут завтра матчи перво-
го тура второго круга ре-

гулярного чемпионата Евроли-
ги. Один из них станет продол-
жением острейших внутренних 
разборок, на которые так богат 
турнир Единой лиги. Лидер на-
ших соревнований «Химки» 
примет питерский «Зенит». В 
другой встрече сомнений, за 
кого болеть российским по-
клонникам баскетбола, нет. 
ЦСКА на выезде сразится с не-
мецкой «Баварией». 

Игроки ведущих клубов Ста-
рого Света остались без ново-
годних каникул. Уже 2 января 
после коротких рождествен-
ских праздников возобновился 
чемпионат Евролиги. К сожале-
нию, под занавес первого круга 
все наши участники потерпели 
поражения в матчах с зарубеж-
ными оппонентами. ЦСКА дома 
в дополнительной пятиминутке 
не справился с греческим «Па-
натинаикосом» (102:106), 
«Химки» в присутствии почти 
13 тысяч стамбульских зрите-
лей и без простудившегося 
Алексея Шведа проиграли на 
выезде в Турции лидеру Евроли-
ги «Эфесу» (82:101), «Зенит» в 
драматичной гостевой концов-
ке уступил итальянскому «Ми-
лану (72:73). 

К началу второго круга дей-
ствующий обладатель конти-
нентального титула ЦСКА подо-
шел на пятом месте, «Химки» и 

еще три команды находятся на 
нижней границе зоны попада-
ния в плей-офф, куда выйдут во-
семь сильнейших команд. Де-
бютант Евролиги «Зенит», увы, 
на «чистом» последнем, 18-м 
месте. 

У игроков ЦСКА и «Химок» 
было всего два дня на подготов-
ку к долгожданному очному 
противостоянию в рамках Еди-
ной лиги. В подмосковной ко-
манде выздоровел Швед, армей-
цы, напротив, потеряли защит-
ника Яниса Стрелниекса, кото-

рый в матче с «Пао» получил по-
вреждение мышцы задней по-
верхности бедра и выбыл из 
строя. 

Еще в середине октября 
прошлого года команды встре-
тились друг с другом в рамках 
Евролиги, и тогда ЦСКА у себя в 
«Мегаспорте» на Ходынке взял 
верх — 99:86. 

Предвидя нешуточный ажио-
таж вокруг новой битвы двух 
российских грандов, руковод-
ство подмосковного клуба пред-
усмотрительно решило прове-

сти матч не в химкинском двор-
це спорта, а на куда более вме-
стительной «Арене Мытищи», 
где команда принимает сопер-
ников по Евролиге. Ожидания 
оправдались полностью: устав-
ший от длительных новогодних 
празднований народ валом по-
валил на баскетбол, заполнив 
трибуны до отказа. По офици-
альным данным, на матче со-
бралось 6877 зрителей. Это 
больше, чем на игре ЦСКА — 
«Пао», и это новый рекорд посе-
щаемости сезона в Единой лиге. 

Многие полагали, что матч 
пройдет в примерно равной 
борьбе и все решится в концовке, 
однако хозяева решительно 
опровергли предстартовые про-
гнозы. Последний раз гости вели 
в счете на 14-й минуте, перед 
большим перерывом впереди 
были уже химчане (45:41), и в 
дальнейшем они лидерства не 
упускали. Вскоре после отдыха 
благодаря дальним попаданиям 
Яниса Тиммы и Алексея Шведа 
подмосковная команда обеспе-
чила двукратное преимущество 
(55:44). «Химки» продолжали 
держать ЦСКА на дистанции, а на 
старте последней четверти еще 
одна «трешка» от Алексея Шведа 
увеличила разрыв до 72:58. В 
следующей атаке дальним попа-
данием отличился и сербский ле-
гионер хозяев Стефан Йович. 

В итоге химчане одержали 
безоговорочную победу 96:80, 
сделав весомую заявку на ито-
говое лидерство в «регулярке» 
Единой лиги, хотя играть в тур-
нире еще долго. Но дистанция в 

три «шага» (одно поражение 
против четырех у армейцев) 
вкупе с большой разницей в од-
ной из двух личных встреч дела-
ет Шведа и компанию явными 
фаворитами в борьбе за первый 
номер посева в плей-офф.

У победителей лучшим и по 
результативности (26 очков), и 
по показателям личной эффек-
тивности стал Янис Тимма. На 
высоте традиционно был и 
Алексей Швед — 18 очков.  

Положение команд
И В П % побед

1. Химки 13 12 1 92,3

2. ЦСКА 14 10 4 71,4

3. Локомотив 12 8 4 66,7

4. УНИКС 12 7 5 58,3

5. Енисей 11 6 5 54,5

6. Зенит 12 6 6 50,0

7. Н. Новгород 11 5 6 45,5

8. Астана 11 5 6 45,5

9. Зелена-Гура 12 5 7 41,7

10. Калев 13 5 8 38,5

11. Автодор 11 4 7 36,4

12. Парма 12 3 9 25,0

13. Цмоки-Минск 12 2 10 16,7

ЭКСКЛЮЗИВ По мнению Валерия Каменского, сборная России показала 
на МЧМ-2020 хоккей высокого уровня

Медали — серебряные, 
игра — золотая
Илья Соболев 

С
борная России по 
хоккею с «серебром» 
вернулась с молодеж-
ного чемпионата 
мира, завершившего-
ся на днях в чешской 
Остраве.  В финале 
наши обидным обра-
зом уступили Кана-

де — 3:4. Впрочем, в московском 
аэропорту Домодедово, куда 
прилетела команда, парням все 
равно устроили чемпионский 
прием. До «золота» не хватило 
каких-то мелочей, но наши по-
бедили уже тем, что своей игрой 
не оставили равнодушными ни-
кого из болельщиков.

Да и ценность «серебра» 
принижать не стоит.  В условиях 
дикой конкуренции, которая в 
молодежном хоккее продолжа-
ет расти, любая медаль — уже 
успех.  Понятно, что сами игро-
ки рассчитывали на большее и 
после финального матча были 
предельно подавленными, одна-
ко осознание важности достиг-
нутого позже пришло и к ним.

— Изначально было тяжело-
вато после финала, но потом, 
когда пришли в себя, поняли, 
что это был праздник, — сказал, 
к примеру, голкипер сборной 
Амир Мифтахов официальному 
сайту Федерации хоккея Рос-
сии. —  Мы получили огромное 
удовольствие от игры. Насла-
ждались моментом, таким со-
ставом, наверное, мы собрались 
последний раз. Все друг друга 
поблагодарили. Мы стали одной 
семьей на этом турнире. Близ-
кими, братьями, родными. 
Просто пожелали удачи друг 
другу в дальнейшей карьере.

Уровень хоккея, который по-
казала сборная России, высоко 
оценили и эксперты.

— Надо поздравить команду с 
серебряными медалями, кото-
рые они завоевали на турнире, 
где столько было приличных со-
перников. Наша же команда от-
личалась тем, что не мучилась, а 
играла в хоккей, что самое глав-
ное. Мы сейчас сказали ребятам 
в раздевалке, что они талантли-
вые, что действительно играли, 
были одной из лучших команд, — 
подчеркнул президент ФХР Вла-
дислав Третьяк.

А специально для «РГ» своим 
мнением по поводу выступле-
ния российской «молодежки» 
поделился наш легендарный 
олимпийский чемпион, ныне 
вице-президент Континенталь-
ной хоккейной лиги по разви-
тию Валерий Каменский.

Сейчас, когда эмоции немного 
остыли, как считаете: это 
был удачный турнир для сбор-
ной России?

ВАЛЕРИЙ КАМЕНСКИЙ: Однозначно 
чемпионат мира российской 
сборной удался. Ребята показа-
ли хоккей очень высокого уров-
ня. Заявили о себе как на инди-
видуальном уровне, так и на ко-
мандном.

Первый вице-президент Фе-
дерации хоккея России Ро-
ман Ротенберг сказал, что 
наши играли в самый совре-
менный хоккей на турнире. 
Согласны с этим утвержде-
нием?

ВАЛЕРИЙ КАМЕНСКИЙ: Абсолютно со-
гласен. Хоккей был яркий, кра-
сивый, и болельщикам он полю-
бился. Считаю, что сборная Рос-
сии была самой сильной на чем-
пионате мира.

Тогда чего все-таки не хвати-
ло команде Брагина, чтобы 
дотянуться до «золота»?

ВАЛЕРИЙ КАМЕНСКИЙ: Не хватило 
элементарной дисциплины в 
последние десять минут игры. 
Игровой дисциплины. Вот и все. 
Но это молодежный хоккей со 
всеми его эмоциями. Такое слу-
чается.

Вячеслав Быков удивился, что 
после выступления сборной 
России было много негатив-
ных оценок, «желчи», как он 
выразился. Для вас это тоже 
стало сюрпризом?

ВАЛЕРИЙ КАМЕНСКИЙ: Когда команда 
проигрывает в финале, к нега-
тиву, наверное, нужно быть го-
товым. Другое дело, что во всем 
следует соблюдать меру.

Многие отметили на МЧМ-
2020 игру сборной России в по-
зиционном нападении.  Мол, 
на предыдущих молодежных 
турнирах наша команда не 
всегда проявляла себя в этом 

компоненте. А вы что думае-
те по этому поводу?

ВАЛЕРИЙ КАМЕНСКИЙ: Комбинаци-
онная игра по заданию была на 
очень высоком уровне. Ребята 
четко выполняли поставленные 
задачи. Это понравилось.

Персонально в составе нашей 
сборной кого-нибудь могли бы 
выделить?

ВАЛЕРИЙ КАМЕНСКИЙ: Не люблю го-
ворить о ком-то отдельно. Все ре-
бята играли с полной отдачей 
сил. И вот этот турнир, я считаю, 
дает им большие шансы заявить 
о себе как о мастеровитых игро-
ках и проложить дальнейший 
путь в карьере. Не зря же на мо-
лодежные чемпионаты мира в ог-
ромном количестве съезжаются 
скауты, хозяева клубов. Считаю, 
что все наши игроки сумели 
обратить на себя внимание.

И все-таки, может, кто-то  
произвел на вас большее впе-
чатление, чем остальные?

ВАЛЕРИЙ КАМЕНСКИЙ: Если уж так 
говорить, удивила вся коман-
да.  В которой, само собой, 
были лидеры: одни забивали, 
другие оборонялись, ловили на 
себя шайбу. На мой взгляд, наи-
более зрелый хоккей проде-
монстрировал Александр Ро-
манов, который уже и за взро-
слый ЦСКА играет. Этот моло-

дой человек показал игру на-
стоящего лидера.

Один из тренеров «молодеж-
ки» — Игорь Ларионов посето-
вал, что многие игроки этой 
команды сейчас вернутся в 
свои клубы в КХЛ и будут про-
зябать в запасе. Мол, нужно с 
этим что-то делать, воз-
можно, принимать некие 
искусственные меры. А вы 
что думаете на этот счет?

ВАЛЕРИЙ КАМЕНСКИЙ: Игрок должен 
показывать хоккей соответст-
вующего уровня и добиваться 
места в составе. Тогда никакой 
тренер его не посадит и не будет 
держать на скамейке. Вот и все. 
Это живая конкуренция. Испо-
кон веков так было.

По окончании молодежного 
чемпионата мира традици-
онно возникает вопрос о даль-
нейшем будущем главного 
тренера сборной вашего тезки 
Брагина...

ВАЛЕРИЙ КАМЕНСКИЙ: Считаю, что 
тренер, который сделал такую 
команду и из года в год дает ре-
зультат, должен и дальше рабо-
тать на своем посту на благо 
отечественного хоккея.  

А К Ц Е Н Т

Валерий Каменский: Молодежный чем-
пионат мира — это шанс заявить о себе. 
Считаю, что все игроки сборной России 
его использовали

В общем зачете 
Кубка мира 
у мужчин лучший 
из наших — 
Александр 
Логинов, который 
пока занимает 
шестую позицию. 
К слову, в прош-
лом году именно 
Саша выиграл обе-
рхофский спринт

Александр Логинов — наша главная надежда на первом январ-
ском этапе Кубка мира.

Информационное сообщение  
по Программе ИИ с ОВОС

ООО «Югранефтегазпроект» уведомляет общественность о на-
чале процесса общественных обсуждений материалов Программы 
производства работ на выполнение инженерных изысканий по объ-
екту: «Рабочий проект производства буровых работ на разведочной 
скважине № 30 Объекта № Ш-17-22» (далее — Программа), вклю-
чая оценку воздействия на окружающую среду (далее ОВОС).

Цель намечаемой деятельности: подготовка исходных данных, 
необходимых для обоснования и разработки проектной документа-
ции производства буровых работ на разведочной скважине с ис-
пользованием СПБУ.

Месторасположение намечаемой деятельности: акватория Чер-
ного моря, ближайший субъект РФ — Республика Крым, ближай-
шее муниципальное образование — Черноморский район, ближай-
ший населённый пункт — пгт Черноморское (более 60 км от района 
работ).

Заказчик: Государственное унитарное предприятие Республики 
Крым «Черноморнефтегаз», 295000, Российская Федерация, Рес-
публика Крым, г.Симферополь, ул. Проспект Кирова, 52.

Разработчик Программы и ОВОС, исполнитель работ и предста-
витель Заказчика: ООО «Югранефтегазпроект», 450075, Россий-
ская Федерация, Башкортостан г. Уфа, ул. Проспект Октября, 
д. 151.

Примерные сроки проведения ОВОС: декабрь 2019 года — март 
2020 года.

Орган, ответственный за организацию и проведение обществен-
ного обсуждения: Администрация Черноморского района Респуб-
лики Крым, при участии ООО «Югранефтегазпроект».

Форма общественных обсуждений: регистрация мнения обще-
ственности в письменном виде в общественной приемной и обще-
ственные слушания.

Информационные материалы доступны с 9 января 2020 г. по 
9 февраля в общественной приемной по адресу: 296400, Республика 
Крым, Черноморский район, пгт Черноморское, ул. Кирова, д. 16, 
Администрация Черноморского района, каб. 24.

В общественной приемной представлены: материалы Програм-
мы, в том числе ОВОС; Техническое задание на разработку ОВОС по 
Программе, а также журнал для регистрации замечаний и предло-
жений общественности, в котором заинтересованные представите-
ли общественности могут оставлять свои отзывы и комментарии.

Общественные слушания состоятся 10 февраля 2020 г. в 16.00 по 
адресу: 296400, Республика Крым, Черноморский район, пгт Черно-
морское, ул. Кирова, д. 16, Администрация Черноморского района, 
актовый зал.

В соответствии с п. 4.10 Положения об ОВОС в РФ, утв. Приказом 
Госкомэкологии РФ от 16.05.2000 № 372, после окончания обще-
ственных обсуждений (проведения общественных слушаний) заме-
чания и предложения могут быть представлены в общественную 
приемную по вышеуказанному адресу или направлены в адрес за-
казчика в течении 30 дней.

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

В драматичном финале мирового 
первенства хоккеисты российской 
«молодежки» уступили сборной 
Канады — 3:4.

В Домодедово нашим парням устроили настоящий чемпионский прием.

Латвиец Янис Тимма (на фото — №6) стал главным героем матча «Химки» — ЦСКА. Он принес победителям 26 очков.
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КОММЕНТАРИЙ

Римас Куртинайтис, главный тренер БК «Химки»
— Рад, что этим успехом мы подарили праздник нашим болельщикам. Тем 

более накануне была 23-я годовщина с момента основания клуба. Победу 

посвящаем дню рождения БК «Химки». Хочу выделить настрой команды. 

Иногда тренер не все может, именно от ребят зависит, как они настроены, 

как сыграют сверх своих возможностей. На «Арене Мытищи» мы все это 

видели: игра была жесткой, как всегда против ЦСКА, и я рад, что мы дости-

гли того успеха, которого хотели. Может быть, разница «плюс 16» не соот-

ветствует самой игре, потому что мы всегда боремся с ЦСКА на равных. 

Хочу посочувствовать наставнику армейцев Димитрису Итудису. Однако 

такова наша работа: один из двух тренеров должен быть огорчен.
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